Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu ogtasza nabor na stanowisko:

Starszy Specjalista ds. Administracji
wymiar: 1 etat
miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu - Biuro Rektora

Gtowny zakres zadan:

e Prowadzenie spraw zwigzanych z dostosowaniem uczelni do wymogow ustawy o
szkolnictwie wyzszym
o Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Rektora

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze prawnicze
e Minimum 3-letni staz pracy
e DosSwiadczenie w nadzorowaniu i organizacji pracy sekretariatu i biura

Wymagane dokumenty:

podanie o prace

Curriculum Vitae

Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
Oswiadczenie: ,Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w moim CV na potrzeby procesu rekrutacji prowadzonej
przez Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu z siedziba: Al. Marcinkowskiego 29,
61-745 Poznan, zgodniezart. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznychw zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych jest Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu z
siedziba: Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan. Dane zbierane s3 na potrzeby aktualnej
rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Dokumenty z dopiskiem "Oferta zatrudnienia" nalezy przestac poczty lub sktadac osobiscie w
Dziale Kadr i Ptac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, al. Marcinkowskiego 29, pok. 216 w
godz. 9.00 do  15.00 lub przestac droga elektroniczna na adres:
alicja.borowska-wozniak@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 wrzesnia 2018 r.
godz. 15.00

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwoS¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna jedynie wybranych kandydatéw bez informowania o tym pozostatych oraz prawo
do powiadomienia o koncowym wyniku rekrutacji jedynie wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytaczng i suwerenna sprawg Uniwersytetu
Artystycznego i nie pocigga za sobg koniecznosci jej uzasadnienia.



