Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu oglasza nabér na stanowisko
Radcy prawnego
wymiar: 3/4 etatu

miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Niezbedne wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

posiadanie uprawnien Radcy Prawnego (wpis na liste),

minimum 2 — letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga prawng przedsi¢biorcow lub
podmiotow publicznych,

bardzo dobra znajomos¢ procedury cywilnej i administracyjne;j,

doswiadczenie w prowadzeniu spraw sagdowych,

znajomos$¢ ustaw: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Prawo Budowlane, Prawo Zaméwien
Publicznych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Kodeks cywilny, Kodeks karny,
Kodeks pracy,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Office,

umiejetnos¢ interpretacji przepisoOw prawnych,

umiejetno$¢ swobodnego formutowania wypowiedzi na pismie,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, systematyczno$¢ i konsekwencja w dziataniu oraz zdolnos$ci
organizacyjne,

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu,

posiadanie obywatelstwa Polskiego.

Dodatkowe wymagania:

dos$wiadczenie zawodowe: minimum 5 lat pracy w administracji publicznej,
zdolno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ obstugi systemu informacji prawnej,

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow

Gléwny zakres zadan:

obstuga prawna Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

opiniowanie wewnetrznych aktow prawnych oraz innych zagadnien dotyczacych zobowigzan
cywilnoprawnych,

opiniowanie projektdow umow, porozumien, uzgodnien i innych o$wiadczen woli zawieranych
przez Rektora lub osoby przez niego upowaznione w zakresie zobowigzan cywilnoprawnych,
zapewnienie skutecznej ochrony prawnej, min. poprzez reprezentowanie Uczelni Artystycznej
w Poznaniu w postepowaniach sgdowych, administracyjnych i przed innymi organami
orzekajacymi oraz opracowywanie pism procesowych,

reprezentowanie Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu przed organami wiladzy
1 administracji panstwowej, samorzadowej oraz innymi podmiotami,

udzielanie porad i wyjasnien pracownikom Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu oraz
wydawanie opinii prawnych dotyczacych stosowania prawa.



Wymagane dokumenty:

podanie o prace;

Curriculum Vitae;

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie;

o$wiadczenie o pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

e zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 29, 617475 Poznarn na podstawie ustawy z dnia 10 maja
1998 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji do momentu jej zakonczenia ™.

Informujemy, Ze Administratorem Pani/Pana danych jest Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan. Dane zbierane sa na potrzeby aktualnej rekrutacji.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.), a od 25 maja 2018r. art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1). Posiada Pan/Pani prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez podawania przyczyny. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1).

Dokumenty z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia — radca prawny” nalezy przesta¢ poczta na adres Uczelni
lub sktada¢ osobiscie w Dziale Kadr i Plac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,
Al. Marcinkowskiego 29, pok. 215 w godz. 9.00 do 15.00 lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres:
alicja.borowska-wozniak@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 pazdziernika 2018 r.

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng jedynie wybranych kandydatow bez informowania o tym pozostatych oraz prawo do
powiadomienia o koncowym wyniku jedynie wybranego kandydata.

Decyzja w sprawia zatrudnienia kandydata jest wylaczng i1 suwerenng sprawg Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu i nie pocigga za sobg konieczno$ci jej uzasadnienia.
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