ZARZADZENIE Nr 32/2018/2019
REKTORA UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU
z dnia 8 stycznia 2019r.

w sprawie stosowania w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 23 i 51 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2018r., poz. 1668), art. 233§ 2377-237'0 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 917) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélInych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 169
z 2003r., poz. 1650) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Artystycznym, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, wprowadza sie zasady
przydzielania i uzywania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
stanowigce zatgcznik nr1do zarzadzenia.

2. Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow Uniwersytetu okresla Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego zwana dale;
,Tabelg norm przydziatu... ", stanowiaca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Wydawanie odziezy roboczej i srodkoéw indywidualnych podlega ewidencji w Karcie
ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnych,
ktorej wzor okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia. Wpisu do kart ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnych dokonuje
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki specjalista ds. BHP.

4. llekroc w tekscie jest mowa o kierowniku jednostki organizacyjnej UAP rozumie sie przez

to kierownika katedry (w przypadku pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi)

lub kierownika dziatu (w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi).

§2

Organizacja zaopatrzenia pracownikéw w odziez robocza i Srodki ochrony
indywidualnej - obowigzki kierownika jednostki

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu odpowiadaja za prowadzenie gospodarki
srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza robocza polegajacej na:

1) terminowym zaopatrzeniu pracownikoéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z normami okreslonymi w zataczniku nr 2 do zarzadzenia
(zaméwienie na odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej, po skonsultowaniu go
ze specjalista ds. BHP, nalezy ztozyc w Dziale Zamaéwien i Realizacji Zamaowien);

2) zgtoszeniu zakupu odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej specjaliscie
ds. BHP w celu wpisania do ewidencji pracownika;

3) w przypadku wystgpienia nowych zagrozen na stanowisku pracy wyposazeniu
pracownikow w dodatkowe Srodki ochrony indywidualnej stosownie do zagrozen
wystepujacych podczas pracy (fakt nalezy zgtosié specjaliscie ds. BHP celem
odnotowania w karcie ewidencji) zgodnie z zatacznikiem nr 7 do zarzadzenia.



4) nadzorze nad stosowaniem przez podlegtych pracownikéw $rodkdow ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej i ochronnej.

§3
Uzywanie odziezy wiasnej przez pracownikow.

. Niedopuszczalne jest stosowanie odziezy wtasnej na stanowiskach, na ktérych
wykonywane s3 prace zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia
roboczego Srodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

. Stanowiska na ktérych dopuszcza sie (tylko za zgoda pracownika) uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego ustala kierownik jednostki w porozumieniu ze specjalista
ds. BHP.

Pracownikowi uzywajgcemu odziez wtasna, na pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny, naliczony przez specjaliste
ds. BHP w okresach szesciomiesiecznych wedtug aktualnych cen.

. Wyptata ekwiwalentu nastepuje z gory, w miesigcu, w ktérym odziez robocza winna by¢
wydana, zgodnie z Tabelg przydziatu odziezy stanowigcej zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

44
Pranie odziezy robocze;.

. Za zgodg pracownika pranie odziezy roboczej, moze by¢ wykonane przez pracownika za co
wyptaca sie ekwiwalent pieniezny.

. Ekwiwalent jest naliczany przez kierownika jednostki wedtug zatacznika nr 4 do
niniejszego zarzadzenia, w okresach szeSciomiesiecznych i wyptacany z dotu
w miesigcach: czerwiec, grudzien.

. Kierownik jednostki sktada w Dziale Kadr i Ptac liste pracownikow (oraz wysokosé
naliczonego ekwiwalentu), ktérym ekwiwalent ma byé wyptacony.

. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tylko za czas efektywnie
przepracowany. Pracownikowi, ktéry dtugotrwale przebywat na zwolnieniu lekarskim lub
z innego powodu nie Swiadczyt pracy ekwiwalent nie nalezy sie.

. Nie wolno powierzac pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania odziezy
roboczej oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, ktére w procesie pracy ulegty skazeniu
srodkami chemicznymi, promieniotwérczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi.

§5

Zasady refundacji kosztéw okularéw korekcyjnych/soczewek kontaktowych
stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

. Uniwersytet zapewnia refundacje poniesionych przez pracownika kosztéw na zakup
okularow/soczewek kontaktowych w kwocie 200 zt jezeli:
1) pracownik uzytkuje monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (praca przed komputerem przekracza 4 godziny),



2) podczas profilaktycznych badan lekarskich zalecono pracg przy monitorze
ekranowym w okularach/soczewkach kontaktowych korygujacych wzrok,

3) pracownik dokonat zakupu okularow korygujgcych wazrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, o ktérym mowa w pkt 2.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach innych niz administracyjno-biurowe,

aw szczegolnosci pracownicy naukowo-dydaktyczni i laboranci, uzytkujacy monitor

ekranowy w czasie pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy (praca

przed komputerem przekracza 4 godziny dziennie) winni zwrdcic sig do bezposredniego

przetozonego z wnioskiem o skierowanie ich w ramach badan profilaktycznych na badania

okulistyczne. Wniosek stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

. W celu otrzymania refundacji kosztéw zakupu okularéw/soczewek kontaktowych

korygujacych wzrok, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, pracownik sktada

w Dziale Kadr i Ptac nastepujace dokumenty:

1) kserokopie orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza medycyny pracy
sprawujacego  profilaktyczng  opieke  zdrowotng nad  pracownikami,
stwierdzajacego potrzebe stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego;

2) fakture (wystawiong na pracownika) potwierdzajgca zakup okularow/soczewek
kontaktowych,

. Pracownik Dziatu Kadr i Ptac po dokonaniu weryfikacji merytorycznej ztozonej
dokumentacji, potwierdza spetnienie warunkow do otrzymania dofinansowania kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok, a nastepnie, przekazuje dokumenty do Kwestury
Uniwersytetu w celu dokonania zaptaty.

. W przypadku stwierdzenia przez pracownika ,Uniwersytetu” pogorszenia si¢ jego stanu
zdrowia w zwiazku z powstaniem lub zmiang wady wzroku w okresie waznosci badan
profilaktycznych, pracownik sktada w Dziale Kadr i Ptac wniosek o skierowanie na badania
okulistyczne, poza terminem wynikajacym z czestotliwosci wykonywania badan
okresowych. Wniosek stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

. Jezeli lekarz medycyny pracy sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 7 niniejszego paragrafu, potwierdzi
w orzeczeniu lekarskim powstanie lub zmiane istniejacej wady wzroku wymagajacej
stosowania okularéw korygujacych wzrok, Uniwersytet, pomimo waznych badan
profilaktycznych, jest obowigzany do zapewnienia okularéw na warunkach okreslonych
W niniejszym Zarzadzeniu.

. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok,
ktorych zakup zostat zrefundowany przez Uniwersytet, Uniwersytet nie ponosi kosztow
zakupu nowych okularow.

46
Positki i napoje profilaktyczne.

. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych Uniwersytet zapewnia
nieodptatnie:
e positki wydawane w formie jednego dania gorgcego o wartosci kalorycznej
okoto 1000 kcal.
e napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkow
wykonywania pracy.



2.Do pobierania positkéw profilaktycznych uprawnieni s3 pracownicy Uniwersytetu wykonujacy

prace:

1) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 k|) u mezczyzn i powyzej
1100 kcal (4605 k) u kobiet,

2) na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (za okres zimowy uwaza sig okres od
dnia 1 listopada do dnia 31 marca) i zwigzane jest z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 k)) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kj) u kobiet,

3) przy usuwaniu klgsk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

3. Uniwersytet zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

2) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kj)
u mezczyzn i 1000 kcal (4187 k) u kobiet,

3) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C (takze praca w pomieszczeniach biurowych
i w salach zaje¢ dydaktycznych).

5. Kierownicy jednostek zobowiazani s3 sktadac w Dziale Zaméwien i Realizacji Zamowien
zapotrzebowanie na positki i napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikow,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy.

6. Positki i napoje wydawane s3 pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydawanie,

7. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

§7

Traci moc Zarzadzenie nr 7/2013 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w poznaniu z dnia
11 grudnia 2013r w sprawie ustalenia zasad przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow UAP.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 32/2018/2019
z dnia 8.01.2019r.

Zasady przydzielania i uzywania Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego

§1
PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA
ROBOCZEGO.

1. Pracownik Uniwersytetu Artystycznego otrzymuje nieodplatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy i spetniajace wymagania dotyczgce oceny
zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach jezeli, odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
1. Kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie oceny ryzyka zawodowego —oraz
do$wiadczenia zawodowego ustala wspélnie ze specjalista ds. BHP rodzaje $srodkow ochrony
indywidualnej niezbedne do stosowania na danym stanowisku pracy.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zlozy¢ zamoOwienie w dziale
Zamoéwien i Realizacji Zamowien na ustalone $rodki ochrony indywidualne;.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajacymi warunki i sposob stosowania.
Fakt dostarczenia pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej nalezy zglosic specjaliscie
ds. BHP celem wpisania do ewidencji.
5. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ one uzywane przez wiecej niz jedna osobe, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw wspélnego uzytkowania na zdrowie
lub higieng uzytkownikow.

§3
1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela pracownikowi odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy. okreslone w Tabeli
stanowiace] zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
2. W przypadku gdy, w Tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do zarzadzenia nie przydzielono
odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej do danego stanowiska, a sa one niezbedne,
osoba kierujaca pracownikami winna skontaktowac si¢ ze specjalista ds. BHP.



3. W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych czynnosci,
Kierownik jednostki organizacyjnej moze zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnosci. np. z powodu
znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i obuwia roboczego pomimo uptywu okresu uzywalnosci,
jezeli zachowuja one cechy uzytkowe i nie wykazuja cech znacznego zuzycia (fakt nalezy
zglosi¢ specjaliscie ds. BHP).

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi zakupiong
odziez robocza. Fakt dostarczenia pracownikowi odziezy nalezy zglosi¢ specjaliscie ds. BHP
celem wpisania do ewidencji.

5. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkow ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy i obuwia roboczego,
kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, zgtaszajac ten fakt specjaliscie ds.
BHP w celu odnotowania tego w karcie ewidencji. Wpis w karcie ewidencji stanowi podstawe
do ubiegania si¢ o kolejne $rodki bhp.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowiazany przydzieli¢ pracownikowi nowe srodki
ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze — w przypadku utraty albo zniszczenia
tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie srodkéw ochrony indywidualnej albo
odziezy i obuwia roboczego nastapito z winy pracownika, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
utracone lub zniszczone mienie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§4
ZAPOTRZEBOWANIE NA DODATKOWE SRODKI OCHRONY INDYWIDUALEJ
ORAZ ODZIEZ ROBOCZA LUB OCHRONNA

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do zaopatrzenia pracownika w
dodatkowe s$rodki bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli przewiduje wykonanie prac
stwarzajacych inne niz dotychczas zagrozenia dla zdrowia pracownika. Przykladowe
wyposazenie wykazano w zataczniku nr 7 do zarzadzenia.

, .. §5
EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1
OBUWIA ROBOCZEGO

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie UAP i kazdorazowe
pobranie ich wpisywane jest przez specjaliste ds. BHP do Karty ewidencji stanowiacej zatgcznik nr
3 do zarzadzenia.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej po dokonanym zakupie i dostarczeniu pracownikowi
$rodkéw ochrony indywidualnych lub odziezy roboczej/ochronnej zgtasza fakt specjaliscie ds. BHP
celem wpisania do ewidencji.

§6
UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO
1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej, ktérych stosowanie zostato
ustalone jako niezbedne.



2. Pracownik jest obowigzany uzywacé przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami oraz dba¢ o sprawnosé¢ srodkow ochrony
indywidualne;.

3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dtuzej niz do czasu utraty cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano w zalaczniku nr 2 do
zarzadzenia).

4. Jednostki organizacyjne sa obowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:

1) srodkéw ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;

2) odziezy i obuwia roboczego — w sposob eliminujacy mozliwosé zanieczyszczenia odziezy
wlasnej pracownikow.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do nadzorowania pracownikow w
zakresie stosowania przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy robocze;j.
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Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 32/2018/2019

z dnia 8.01.2019r.

Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnych - wzor

Imig¢ i nazwisko pracownika

------------------------------------------------------------------------------

Jednostka organizZacyjiiai. ocrsviamrmrsisssssissss sssvesvnonsvne se susnae smnsmmnm s oSSR 05 EaS

Nazwa artykulu bhp

Data
pobrania

Potwierdzenie
pobrania

Uwagi dotyczgce
przedweczesnego zuzycia




Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 32/2018/2019

z dnia 8.01.2019r.

Ekwiwalent za pranie odziezy przez pracownika.

Ip. Opis stanowiska pracy Ekwiwalent na
pol roku

L. Pracownik gospodarczy - pracownicy obstugujacy budynki UAP oraz
Galerie UAP 120 zt
2 Pracownik techniczny (uprawnienia elektryczne) 120 zt
3. Sprzataczka 60 zt
4, Stolarz 120 zt
3. Slusarz 80 zt
6. Magazynier biblioteczny 20zt
% Pracownik archiwum/pracownik kolekeji 20zt
8. Kucharz (PDS Skoki) 120 zt
9 Pomoc kuchenna (PDS Skoki) 120 zi
L1 0 Pracownik gospodarczy (PDS Skoki) 80 zi

Pozostale stanowiska zgodnie z wyliczeniem:

spodnie robocze (w tym takze typu ogrodniczki) 20 zl/p6t roku

spodnie malarskie 20 zHpél roku

koszulka typu t-shirt (krétki rekaw) 20 zt/pol roku

T-shirt z dtugim rekawem lub koszula flanelowa 20 zl/pot roku

bluza polarowa lub bawetniana rozpinana z dtugim rekawem 20 z}/pot roku
kurtka zimowa 20zl/pét roku

ubranie serwisowe (obstuga imprez organizowanych przez UAP): 20z}/p6t roku

fartuch roboczy (na stanowisku sprzataczka) 60z1/pot roku
fartuch roboczy (na innych stanowiskach niz sprzataczka) 20 zt/pot roku
spodnie wielofunkceyjne (stanowisko asystent itp.) 20zt/p6t roku




PDS Skoki:

® & o o o o

fartuch kuchenny 20 zl/pot roku
koszulka typu t-shirt 20 z1/p6t roku
zapaska 20 zl/pét roku

fartuch roboczy 20 zl/pét roku
bluza polarowa 20z}/pot roku
spodnie robocze 20zt /p6t roku
kurtka zimowa 20z}/p6t roku



Zalgcznik nr 5
do Zarzadzenia nr 32/2018/2019

zdnia 8.01.2019r.

Whiosek kierownika jednostki

o skierowanie na badania okulistyczne przeprowadzane w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

Prosze o skierowanie Pana/i ................oooviiiiiiiii na
badania okulistyczne przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotne;j.

Poswiadczam , ze Pan/i ... pracuje przy

monitorze ekranowym przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny
dziennie).

............................................

Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Zalacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 32/2018/2019
z dnia 8.01.2019r.

...........................................................................

.................................................................................................

Jednostka organizacyjna

Whiosek

o skierowanie na badania okulistyczne przeprowadzane w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, poza terminem wynikajacym z
czestotliwosci wykonywania badan okresowych.

. Ze wzgledu na wystapienie zaburzen wzroku, zwracam sie z prosba o
skierowanie mnie na badania okulistyczne, przeprowadzone w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej poza terminem wynikajacym z czestotliwosci
wykonywania okresowych badan.

. Oswiadczam, ze uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez

potowe dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny dziennie).

PEidpis BrasoWiiba. o s s s ommssnes w8 s

Poswiadczam , Zze Pan/i ........coooiiiiiiiiiiii pracuje przy
monitorze ekranowym przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (4 godziny
dziennie).

.........................................................

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Zalacznik nr 7
do Zarzadzenia nr 32/2018/2019

z dnia 8.01.2019r.

Tabela przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej przeznaczonych do prac doraznych
(stosownie do wystepujacych zagrozen)

Lp. | Rodzaj pracy Zakres wyposazenia
1 Prace na wysokosci (pow. 2 m) O - szelki bezpieczenstwa z lina bezpieczenstwa
O- kask ochronny (chroniacy przed upadkiem z wysokosci)
2 Prace w halasie O- ochronniki stuchu
3 Prace w zapyleniu O-maska przeciwpylowa
4 Praca w kontakcie z czynnikami O-fartuch kwaso/tugo odporny
chemicznymi
O-rekawice kwaso/lugo odporne
O-ostona twarzy/oczu
O-maski z pochlaniaczami substancji chemicznych
5 Prace budowlane na zewnatrz O-kask ochronny
O-okulary ochronne
O- kamizelki odblaskowe
6 Prace w narazeniu na urazy oka - 0-okulary ochronne
odpryski
7 Prace w narazeniu na ruch uliczny O- kamizelki odblaskowe
8 Inne prace dorazne Wedlug potrzeb

d.z. — oznacza ,.do zuzycia”
R — odziez i obuwie robocze
O — sprzgt ochrony indywidualnej





