UCHWALA SENATU
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
Nr11/2018/2019
z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawie uchwalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Na podstawie § 31 ust. 1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,
w gtosowaniu jawnym, Senat Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu postanowit co

nastepuje:

51

Uchwala sie ,, Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia” w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ogélna liczba uprawnionych do gtosowania: 35

z tego obecnych: 25
za: 25
przeciw: 0
wstrzymujacych sie: 0

21, G 6] C—
TYSTYCZNEGO

ora prof. w. UAP




Zatgcznik do Uchwaty Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu Nr 11/2018/2019 z dnia 19 grudnia 2018 r.

DOKUMENT
SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA

UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU

Podstawa prawna wprowadzenia Systemu

§1

1. Dokument niniejszy stanowi giéwny dokument okreslajgcy funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia, ktérego istnienie i doskonalenie jest wymogiem
przepisdéw okreslajgcych ustroéj szkolnictwa wyzszego w Polsce.

2. Dokument okresla cele i sposoby ksztattowania Systemu Zarzadzania Jakoscia
w Uniwersytecie, a takze wskazuje Organy Systemu, ich sktad oraz zadania.

Informacje ogdlne oraz cele Systemu

§2

1. Systemem Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia objeci sa wszyscy pracownicy, doktoranci i studenci
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu.

2. Funkcjonowanie systemu ma charakter permanentny i oparte jest na cigglym badaniu,
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz promocji jakosci ksztatcenia w Uczelni i poza
nig.

3. Informacje dotyczgce Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia sa podawane do publicznej
wiadomosci za posrednictwem oficjalnej strony internetowej UAP.

§3

1. System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia zostat wprowadzony w szczegdlnosci w celu:
a. analizy jakodci ksztatcenia w Uniwersytecie,
b. zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia,
c. ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia,
d. promocji jakosci ksztatcenia w Uczelni i poza nig,



podnoszenia poziomu wyksztatcenia absolwentdw Uniwersytetu oraz ich zdolnosci do
wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu zawodowym,

integracji srodowiska akademickiego Uniwersytetu, w tym nauczycieli akademickich,
studentow i doktorantdw oraz absolwentéw,

monitorowania spojnosci strategii wydziatow z misja i strategia Uczelni, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

budowania prestizu Uniwersytetu oraz promocji osiggnie¢ Uniwersytetu, jego kadry
naukowo-dydaktycznej oraz studentow, doktorantéw i absolwentow.

2. Cele Systemu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a.
b.

monitorowanie rekrutacji na studia (popularnosci kierunkow, zasad rekrutacji),

analize i ksztattowanie planéw studiéw i programéw nauczania, a takze efektow
ksztatcenia,

analize zasobdw Uniwersytetu pod katem ich racjonalnego i optymalnego wykorzystania
w procesie ksztafcenia,

monitorowanie loséw absolwentéw,

badanie potrzeb studentéw i doktorantéw oraz ich oczekiwan, a takze ocen aktualnych
warunkow studiowania oraz procesu ksztatcenia,

monitorowanie oczekiwan sektora zewnetrznego dotyczacych przygotowania
absolwentéw pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
monitorowanie regulacji prawnych dotyczacych ksztatcenia uniwersyteckiego,
informowanie o wydarzeniach zwigzanych z Uniwersytetem, sukcesach Uniwersytetu,
jego kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentéw, doktorantéw i absolwentow,
w szczegolnosci na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu.

Struktura Organdw Systemu

§4

1. System Zarzadzania Jakoécig Ksztatcenia oparty jest na dziatalnosci Organow Systemu.
2. Do Organdw Systemu naleza:

a.

Desygnowany Prorektor UAP,

b. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia,

C.
d.

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Programowe Kierunkdw.

3. Bezpoéredni nadzor nad dziataniem Systemu sprawuje Rektor UAP.

§5

1. Skfad kolegialnych Organéw Systemu okre$lajg kolejne postanowienia niniejszego Dokumentu.
2. Kadencja kolegialnych Organéw Systemu trwa 4 lata i koriczy sie wraz z korcem kadencji wiadz
Uniwersytetu.

Dotychczasowi cztonkowie organdw Systemu petnig swoje obowigzki do czasu wyboru Organow.
Cztonkowie kolegialnych Organéw Systemu moga by¢ wybierani na dowolng liczbe kadencji.

5. Kadencja cztonkéw kolegialnych Organdw Systemu wygasa na skutek:

2.

4.
a.
b.
o
d.

Smierci,

utraty stanowiska lub uprawnien, z ktdrymi wigze sie powotanie do sktadu Rady,
odwotania ze stanowiska w Radzie przedstawiciela Wydziatu, na skutek uchwaty Senatu
UAP, podjetej na skutek uzasadnionego wniosku Dziekana danego Wydziatuy,
zatwierdzajgcej jednoczesnie nowego cztonka Rady,

odwotania ze stanowiska w Zespole na skutek decyzji Prodziekana



e. odwotania ze stanowiska w Radzie Programowej na skutek decyzji Dziekana
f. odwotania ze stanowiska w Radzie Programowe] przedstawiciela studentow na skutek
decyzji Dziekana podjetej na wniosek Samorzgdu Studenckiego.
6. Mozna faczyc cztonkostwa w kolegialnych Organach Systemu.

Desygnowany Prorektor
§6

1. Desygnowany Prorektor jest przewodniczagcym Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, kieruje jej
pracami i reprezentuje wobec wtadz Uniwersytetu.

2. Desygnowany Prorektor przedstawia Rektorowi wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztatcenia
na UAP oraz rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Desygnowany Prorektor wykonuje nadto zadania okreslone przez Rektora UAP oraz wskazane
w niniejszym Systemie.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
§7

1. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej zwana rowniez ,Rada”) jest ogdlnouczelnianym
Organem Systemu.

2. Rada, na wniosek desygnowanego Prorektora przygotowuje rekomendacje dotyczace podjecia
dziatan stuzacych analizowaniu, zapewnianiu, doskonaleniu badZ promocji jakosci ksztatcenia.

3. Rada wykonuje nadto zadania wskazane w niniejszym Systemie.

4. Realizacja rekomendowanych przez Rade dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci ksztatcenia
okreslana jest przez Rektora UAP w formie zarzadzen.

5. Gtownym celem Rady jest state badanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie.

6. Rada opracowuje szczegotowe rekomendacje we wszystkich sprawach w ramach Systemu
nieoddanych wyraznie do kompetencji innego Organu Systemu.



§8
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie procedur stuzacych analizowaniu, zapewnianiu, doskonaleniu oraz promowaniu
jakosci ksztalcenia oraz przekazywanie ich do realizacji Zespotom;

2. opracowanie programu dziatan stuzacych budowaniu prestizu UAP, ze szczegdlnym podkresleniem
tradycji w dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz obecnych dziatan
projakosciowych;

3. monitorowanie pracy Zespotéw orazinformowanie Rektora UAP o postgpach zwigzanych
z wdrazaniem procedur na wydziatach (sktadanie raportow);

4. monitorowanie zamieszczania informacji na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu przez
osoby wyznaczone w ramach zakreséw kompetencji zaakceptowanych przez Senat, a takze
informowanie Rektora UAP o nieprawidtowosciach i postulatach w tym zakresie;

5. weryfikacja i zatwierdzanie do wprowadzenia na oficjalng strone internetowg UAP informacji o:
wydziatach, kierunkach studiéw, programach ksztatcenia, poszczegdinych przedmiotach
i pracowniach oraz o Systemie Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia;

6. publikowanie na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu informacji na temat Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, podejmowanych dziatan, zadan i wynikow ich realizacji;

7. monitorowanie dostepnosci i przejrzystosci informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia w UAP;

8. przeprowadzanie wéréd studentdéw ankietyzacji z wykorzystaniem opracowanych ankiet dla
studentow studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich do oceny
zaje¢ dydaktycznych, w terminie okreslanym kazdorazowo przez Radg;

9. przeprowadzanie wséréd stuchaczy studiéw podyplomowych ankietyzacji z wykorzystaniem
opracowanych przez Rade ankiet do oceny zaje¢ dydaktycznych, w terminie okreslanym
kazdorazowo przez Rade;

10.przeprowadzanie wéréd doktorantéw ankietyzacji z wykorzystaniem opracowanych przez Rade
ankiet do oceny zaje¢ dydaktycznych, w terminie okreslanym kazdorazowo przez Radg;

11.przygotowanie zbiorczych wynikéw z ankietyzacji — oceny nauczycieli akademickich, a takze
przekazywanie ich Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich;

12.monitorowanie wynikéw ankietyzacji dotyczacej oceny kierunku studiow przez dyplomantow
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze
przekazywanie wynikow ankietyzacji Radom Programowym Kierunkow;

13.monitorowanie wynikow ankietyzacji wsréd stuchaczy studiéw podyplomowych po zakoriczeniu
ksztatcenia, przekazywanie wynikdw ankietyzacji do analizy Radom Programowym;

14. monitorowanie wynikéw ankietyzacji wéréd osob, ktore uzyskaty stopieri naukowy doktora, do
oceny studiéw doktoranckich, przekazywanie wynikow ankietyzacji do analizy Radom
Programowym;

15.wspotpraca z Biurem Karier i Kontaktow z Biznesem w zakresie dotyczacym jakosci ksztatcenia
i wspotpracy z interesariuszem zewngtrznym;

16.zbieranie i analizowanie raportéw Rad Programowych Kierunkéw przygotowywanych na podstawie
analizy wynikow ankietyzacji wérod dyplomantow;

17.zbieranie i analizowanie opracowanej przez dziekandw oceny jakosci ksztatcenia na poszczeg6inych
kierunkach na koniec kazdego roku akademickiego;

18.opracowanie wytycznych umozliwiajgcych weryfikacje efektow ksztatcenia;

19.opracowanie projektéw procedur wspétpracy UAP z interesariuszami zewngtrznymi;



20.opiniowanie przygotowanych przez Rady Programowe Kierunkdw efektow ksztatcenia
definiowanych dla kierunkow studiow przed zatwierdzeniem przez Senat;

21.monitorowanie aktéw prawnych (ustaw, rozporzgdzen, wytycznych PKA) oraz przedstawianie
Rektorowi UAP wnioskéw w zakresie dostosowania Systemu do wymogoéw prawnych;

22.badanie mozliwosci dofinansowania w zakresie wdrazania systemu poprawy jakosci ksztafcenia —
dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych w zakresie wdrazania systemow
poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji;

23.opracowanie procedur zapewnienia wiasciwego funkcjonowania systemu informacji o dostepnym
dla studentéw sprzecie, wyposazeniu pracowni i laboratoriéw, okredlenie zasad korzystania
Z niego;

24.przygotowanie raportu dla Rektora UAP z dziatalnosci Rady pod koniec kazdego roku
akademickiego.

§9

1. W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (zwana takze ,Rad3”) wchodza:
1) Przewodniczacy — desygnowany Prorektor,
2) po jednym przedstawicielu kazdego Wydziatu UAP,
3) Kierownik Dziatu Organizacji Toku Studiow i Ksztatcenia
4) Przewodniczacy Samorzadu Studentéw UAP.
5) Przewodniczgcy Samorzadu Doktorantdw UAP.

2. Przedstawiciele wydziatéw w sktadzie Rady wybierani sa przez Senat w oparciu o propozycjg
Dziekana danego Wydziatu sposrod nauczycieli akademickich danego Wydziatu posiadajacych  co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
§ 10

1. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (zwane takze ,Zespotami”) sg Organem Systemu
wdrazajacym postanowienia Systemu na danym wydziale.
2. Zespoty wykonujg zadania wynikajgce z niniejszego Dokumentu oraz zadania zlecone przez

Rektora UAP oraz desygnowanego Prorektora.

3. Do zadan Zespotdw nalezy:

1) wykonywanie Zarzgdzen Rektora oraz poleceri desygnowanego Prorektora, nadzorowanie
postepu realizacji obowigzkéw w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale,
natozonych na organy i pracownikow Wydziatu i przekazywanie Radzie raportdw z wynikami
prac;

2) zgtaszanie Dziekanowi i Radzie wszelkich problemoéw z wtasciwym funkcjonowaniem Systemu;

3) monitorowanie zamieszczania na oficjalnej stronie internetowej UAP - stronie internetowej
Wydziatu przez osoby wyznaczone w ramach zakreséw kompetencji zaakceptowanych przez
Senat UAP informacji dotyczacych Wydziatu: programu pracowni/przedmiotu, , informacji o
wydziale i prowadzonych na wydziale kierunkach, informacji o programach ksztatcenia dla
kierunkow, plandw studiow, rozktadow zajec, aktualnego sktadu Wydziatowego Zespotu  ds.
Jakosci Ksztatcenia itp.;

4) zgtaszanie osobom odpowiedzialnym przypadkéw zamieszczenia na oficjalnej stronie
internetowej UAP informacji nieaktualnych, badz niepetnych;



5) coroczne monitorowanie w terminie wskazanym przez Rade ankietyzacji wérod dyplomantow
studiow pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
z wykorzystaniem opracowanych ankiet do oceny kierunku studiéw, a takze zbiorczych
wynikow ankietyzacji;

6) coroczne monitorowanie ankietyzacji ws$rdéd stuchaczy studidw podyplomowych po
zakonczeniu ksztatcenia, a takze zbiorczych wynikdw ankietyzacji;

7) coroczne monitorowanie ankietyzacji wérdd osob, ktore uzyskaty stopieri naukowy doktora,
do oceny studiéw doktoranckich, a takze zbiorczych wynikéw ankietyzacji;

8) monitorowanie wiaéciwego roztozenia w czasie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
wydziale i zgtaszanie postulatow zmian do Dziekana Wydziatu;

9) kontrola zgodnosci przyznawanych punktdw ECTS z naktadem pracy (liczbg godzin), ktore
student poswiecit danemu przedmiotowi, a takze weryfikowanie i aktualizowanie systemu
transferu i akumulacji punktow;

10) przekazanie Radzie w terminie 7 dni od ostatniej Rady Wydziatu w danym roku akademickim

protokotu Rady Wydziatu zawierajgcego opinie na temat ogdlnego poziomu ksztatcenia na

kierunkach prowadzonych na wydziale wraz z propozycjami stuzgcymi poprawie jakosci
ksztatcenia.

4. Przekazanie przez Zespoty treéci do publikacji na oficjalnej stronie internetowej UAP winno odby¢
sie po uprzedniej akceptacji cztonka Rady bedacego przedstawicielem danego Wydziatu.

§11

1. Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia jest powotywany na kazdym wydziale UAP.
2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy - Prodziekan,
2) Cztonek Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia z danego Wydziatu,
3) co najmniej jeden pracownik naukowo-dydaktyczny danego Wydziatu, ktéry bedzie
réwnoczeénie cztonkiem Rady Programowej Kierunku. Pracownika wyznacza Prodziekan.
3. Dziekan przekazuje Radzie informacje o sktadzie Zespotu niezwtocznie po dokonaniu jego wyboru
oraz zmiany.

Rady Programowe Kierunkow
§12

1. Rady Programowe Kierunkéow (zwane takze ,Radami Programowymi”) s Organami Systemu
powotanymi do monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow.

2. Rady Programowe wykonujg zadania wynikajace z niniejszego Dokumentu oraz zadania zlecone
przez Rektora UAP oraz desygnowanego Prorektora.

3. Do zadan Rad Programowych nalezy:

1) opracowanie projektéw przystosowania programéw ksztatcenia na prowadzonym kierunku
studiow (we wszystkich prowadzonych formach, trybach i stopniach ksztatcenia) do aktualnych
wymogow wynikajgcych z przepisdw prawa;

2) opracowanie projektdw programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow zgodnie
z celami okreslonymi w strategii Wydziatu;

3) opracowanie projektow dostosowania programu ksztatcenia na prowadzonym kierunku (we
wszystkich prowadzonych formach, trybach i stopniach ksztatcenia, w tym réwniez studiow



podyplomowych i doktoranckich) do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci na podstawie wytycznych przygotowanych przez Rade, w tym m.in.:

a. okreslenie sylwetki absolwenta,

b. okreslenie zaktadanych efektow ksztatcenia, ktére student powinien osiggnac o w toku
studiow na danym kierunku, na podstawie efektow ksztafcenia zdefiniowanych dla
wiasciwego obszaru/obszarow ksztatcenia, zgodnych z przepisami prawa,

c. przygotowanie matrycy efektow ksztatcenia,

d. okreslenie sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku,
na podstawie opracowanych przez Rade wytycznych;

e. okreslenie efektdw uczenia sie i odpowiadajacych ich efektow ksztatcenia mozliwych do
zweryfikowania podczas przeprowadzania procedury potwierdzania efektow uczenia sie.

4) formutowanie wnioskéw i propozycji stuzgcych poprawie jakosci ksztafcenia na danym
kierunku na podstawie m.in.:

a. zbiorczych wynikow ankietyzacji wsréd dyplomantow studiow pierwszego, drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich do oceny kierunku studiow (wszystkich trybow
ksztatcenia);

b. zbiorczych wynikéw ankietyzacji wsréd stuchaczy studiow podyplomowych po
zakoriczeniu ksztatcenia, jesli studia podyplomowe prowadzone sg na kierunku;

c. zbiorczych wynikéw ankietyzacji wérdd osob, ktdre uzyskaty stopieri naukowy doktora, do

oceny studiow doktoranckich, jesli prowadzone s3 na kierunku;
. wynikéw ankietyzacji przeprowadzanych wérod interesariuszy zewnetrznych;
opinii pracodawcow dotyczacych odbytych przez studentéw praktyk;
opinii studentéw dotyczacej programu ksztatcenia;

h. wnioskow z wystawy koricoworocznej, wystawy dyplomow itp.

5) monitorowanie spetnienia warunkoéw, jakim podlegajg jednostki organizacyjne (wydzialy), aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia;

6) monitorowanie zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji oraz ze standardami ksztatcenia (np. kierunki pedagogiczne, architektura),
w szczegolnosci w zwigzku z wprowadzaniem nowego kierunku studiow.

-0 o

§13
Rady Programowe Kierunkéw powotywane sg na wydziatach odrebnie dla kazdego kierunku
studidw.
W sktad Rad Programowych wchodza:
a. czlonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
b. co najmniej jedna osoba reprezentujaca dany kierunek wyznaczona przez Dziekana ze
wskazaniem jako Przewodniczacy
c. Wydziatowy cztonek Rady Programowej Miedzywydziatowych Studiéw Doktoranckich
(Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich), jesli prowadzone sg na danym kierunku,
d. jeden przedstawiciel studentéw danego kierunku, wskazany przez Samorzad Studencki.
e. jeden przedstawiciel stuchaczy studidow podyplomowych, jesli taka forma studidow
prowadzona jest na danym kierunku, wskazany przez Samorzad Studencki.
f. jeden przedstawiciel doktorantéw (jeéli prowadzone s3 studia na danym kierunku),
wskazany przez Samorzad Doktorantow.
Przedstawicielem studentéw w Radzie Programowej nie moze by¢ student | roku studiow
pierwszego stopnia.
Dziekan przekazuje Radzie informacje o sktadzie Rad Programowych niezwiocznie po dokonaniu
jej wyboru oraz zmiany.
Przewodniczacy Rady zajmuje sie koordynacjg spotkan Rady, komunikacjg pomiedzy Rada
Programowa Kierunku a Radg Uczelniang oraz Dziekanem, odpowiada za przekazanie wymaganych
raportow Radzie i Dziekanowi.



§14

1. Szczegdtowy opis zadan i kompetencji Organow Systemu oraz innych uczestnikow Systemu na
wszystkich poziomach struktury organizacyjnej okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Dokumentu.

2. Zmiany zatgcznika nr 1, nie stanowigce zmiany niniejszego Dokumentu i nie bedace sprzecznymi z
jego postanowieniami wprowadzane sg Zarzadzeniem Rektora UAP.

§15

Dokument niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
Traci moc w catoéci Uchwata Senatu UAP nr 56/2011/2012 z dnia 27 kwietnia 2012 roku oraz uchwata
Senatu nr 18/2015/2016 z dnia 14 marca 2016 roku oraz uchwata Senatu nr 9/2016/2017 z dnia 12

wrzesnia 2016 .




Zatacznik nr 1 do Dokumentu Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia UAP

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALANIA SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA UAP

§1

struktury ksztatcenia Uniwersytetu:

a. przedmiot/pracownia,
b. kierunek,
c. Wydziat,
d. Uczelnia.

§2

Zatacznik okresla zasady funkcjonowania Systemu i podziat zadan na nastepujacych poziomach

Dziatanie Systemu na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw/pracowni:

zadanie

podmiot
odpowiedzialny

. Opracowanie programu pracowni lub prowadzonego przedmiotu
wedtug wzoru formularza: Program pracowni/przedmiotu.

Kierownik pracowni,
wyktadowca

. -Wypetnienie formularza Programu pracowni/przedmiotu w systemie

Kierownik pracowni,

Akademus oraz przekazanie w formie drukowanej osobie wyznaczonej | wyktadowca
przez Dziekana lub w Dziekanacie (kazdego roku do dnia 30 czerwca
poprzedzajacego dany rok akademicki, jesli nastapity zmiany w
programie ido 31 paZdziernika jesli nie wprowadzono zmian).
. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat programow Reprezentant

pracowni/przedmiotu przed przekazaniem ich na strong internetowq
UAP

Wydziatu w Radzie

. Biezgce informowanie przedstawiciela Zespotéw o koniecznosci
wprowadzenia zmian w Programie pracowni/przedmiotu.
Zmiany wprowadzane w ciggu roku nie mogg dotyczy¢ programu
ksztatcenia, efektow ksztatcenia czy metod oceny.

Kierownik pracowni,
wyktadoweca

. Stosowanie petnej skali ocen, pisemne uzasadnienie oceny celujgcej

Kierownik pracowni,
wyktadowca

. Upublicznienie wynikéw catorocznej pracy studentéw: przygotowanie
pracowni do przegladu koricoworocznego;

Kierownik pracowni

. Przekazywanie administratorowi oficjalnej strony internetowe;j
Uniwersytetu na biezgco dokumentacji prac studentow.

Prezentacja prac na oficjalnej stronie internetowej Uczelni,

na stronach poszczegolnych pracowni. Pozyskanie pisemnego
oswiadczenia studenta o wyrazeniu zgody na upublicznienie rezultatow
jego prac;

Kierownik pracowni

. Przekazywanie Zespotom informacji na temat wybitnych osiagniec
i sukcesow studentow do zamieszczenia na stronie internetowej UAP

Kierownik pracowni,
wyktadowca

Przekazywanie Zespotom informacji na temat wiasnych osiggniec¢ do
zamieszczenia na stronie internetowej UAP

Kierownik pracowni
xxxxxxxi,wyktadowca




§3

Dziatanie Systemu na poziomie poszczegolnych kierunkdw:

zadanie

podmiot
odpowiedzialny

1. Powotanie na wszystkich kierunkach prowadzonych w UAP, Rad
Programowych.

Dziekan

2. Opracowanie programu ksztatcenia prowadzacego do osiggnigcia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

3. Monitorowanie spetnienia warunkow, jakim podlegaja jednostki
organizacyjne (wydziaty), aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia;

4. Monitorowanie zgodnosci programow studiow z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji oraz ze standardami ksztatcenia (np. kierunki pedagogiczne,
architektura), w szczegdlnosci w zwigzku z wprowadzaniem nowego
kierunku studiow.

Rada Programowa,
Dziekan,
Rada Wydziatu

5. Analiza wynikéw ankietyzacji przeprowadzanej wsrdd dyplomantow — do
oceny kierunku studidw, wraz z propozycjami zmian stuzgcymi poprawie
jakosci ksztatcenia.

Rada Programowa

6. Monitorowanie i egzekwowanie informacji na stronie internetowej UAP,
dotyczacych prowadzonych na wydziale kierunkéw:
informacji o programach ksztatcenia dla kierunkéw, plandw studiow,
rozktadéw zajeé. Interweniowanie w przypadku nieaktualnych, badz
niepetnych informacji na stronach internetowych UAP. Przekazanie
otrzymanych informacji do akceptacji cztonkowi Rady ze swojego Wydziatu,
przed zamieszczeniem na stronie internetowej UAP;

Zespoty

7. Sprawdzenie i akceptacja kierunkowych efektéw ksztatcenia przed
przekazaniem ich pod gtosowanie i ostateczne zatwierdzenie przez Senat.

Rada

8. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat programoéw ksztatcenia dla
kierunku, przed przekazaniem ich na strone internetowg.

Rada

9. Coroczna analiza ankietyzacji dyplomantdw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich z wykorzystaniem
opracowanych przez Rade ankiet do oceny kierunku studiow.

Analiza zbiorczych wynikdéw ankietyzacji- Termin przeprowadzania
ankietyzacji bedzie kazdorazowo okreslany przez Radg;

10. Coroczna analiza ankietyzacji wsrdd stuchaczy studiow podyplomowych po
zakonczeniu ksztafcenia, a takze zbiorczych wynikdw ankietyzacji;

Termin przeprowadzania ankietyzacji bedzie kazdorazowo okreslany przez
Rade;

11. Coroczna analiza ankietyzacji wsrod os6b, ktére uzyskaty stopien naukowy
doktora, do oceny studiéw doktoranckich, a takie zbiorczych wynikow
ankietyzacji; Termin przeprowadzania ankietyzacji bedzie kaidorazowo
okreslany przez Rade;

Zespoty




12. Formutowanie wnioskow stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia na
podstawie m.in.:
a. zbiorczych wynikow ankietyzacji wsréd dyplomantow studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich;
b. wynikoéw ankietyzacji przeprowadzanych wsrdd interesariuszy
zewnetrznych;
c. opinii pracodawcow dotyczacych odbytych przez studentow praktyk;
d. opinii studentow dotyczgcej programu;
e. raportu przygotowywanego przez Zespoly po przegladzie
koncoworocznym
f. innych przestanek, np. wynikajacych z dziatari powotywanych na
wydziatach podmiotow wspotpracujacych z interesariuszem
zewnetrznym

Rady Programowe

13. Ocena jakosci ksztatcenia dokonywana na ostatniej Radzie Wydziatu Dziekan
kazdego roku akademickiego wraz z oceng realizacji zaktadanych efektéw

ksztatcenia. Wnioski z tej oceny uwzglednia sie przy doskonaleniu programu

ksztatcenia.

Proponowany schemat opracowania oceny:

1. Na podstawie jakich przestanek dokonano oceny jakosci ksztatcenia na

kierunku?

a. raporty ze spotkan Rady Programowej;

b. analiza wynikéw ankietyzacji do oceny kierunku studidw przeprowadzonej w
poprzednim roku akademickim wsrdd dyplomantow, jesli w badaniu wzieto

udziat powyzej 30% uprawnionych;

c. wnioski z wystawy koricoworocznej;

d. inne przestanki — wymienic jakie.

2. Zdefiniowanie wystepujacych problemow.

3. Planowane dziatania majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku

14. Przekazanie Radzie w terminie 7 dni od ostatniej Rady Wydziatu w danym Zespoty

roku akademickim protokotu Rady Wydziatu zawierajgcego opinie na temat
ogblnego poziomu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na wydziale
wraz z propozycjami stuzacymi poprawie jakosci ksztatcenia

15. Zorganizowanie ankietyzacji wérod studentow studiow pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich — do oceny nauczycieli
akademickich.

Rada, Zespoty

16. Przeprowadzanie wsrod stuchaczy studiow podyplomowych ankietyzacji
z wykorzystaniem opracowanych przez Rade ankiet do oceny zajec
dydaktycznych, w terminie okreslanym kazdorazowo przez Radeg;

Rada

17. Przeprowadzanie wsrdd doktorantow ankietyzacji z wykorzystaniem
opracowanych przez Rade ankiet do oceny zaje¢ dydaktycznych, w terminie
okreslanym kazdorazowo przez Rade;

Rada

18. Przygotowanie zbiorczych wynikow ankietyzacji — oceny nauczycieli
akademickich, przekazywanie ich Senackiej Komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich oraz do wiadomosci Rady.

Rada




§4

Dziatanie Systemu na poziomie poszczegdlnych wydziatéw

zadanie

podmiot odpowiedzialny

1. Zbieranie programdw od poszczegdlnych kierownikéw pracowni,
wyktadowcow, przekazywanie programdw na strone internetowg
Wydziatu.

Zespoty, osoba
wyznaczona przez
Dziekana

2. Archiwizowanie programow pracowni/przedmiotu (wydruk)

osoba wyznaczona przez
Dziekana lub Dziekanaty

3. Zbieranie informacji o dokonaniach studentow oraz pracownikéw Zespoty
naukowo-dydaktycznych na temat ich sukcesdw i osiggnigc.
Przekazywanie tych danych na strone internetowg Wydziatu

4. Monitorowanie i egzekwowanie informacji na stronie internetowej | Zespoty

Wydziatu: programu pracowni/ przedmiotu, informacji o wydziale
i prowadzonych na wydziale kierunkach we wszystkich trybach,
formach i stopniach ksztatcenia, informacji o programach
ksztatcenia dla kierunkow, planéw studiow, rozktadow zajec.
Interweniowanie w przypadku nieaktualnych, badz niepetnych
informacji Przekazanie otrzymanych informacji do akceptacji
cztonkowi Rady ze swojego Wydziatu, przed zamieszczeniem na
oficjalnej stronie internetowej UAP;

5. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat Wydziatu, przed
przekazaniem ich na stroneg internetows.

Zespoty, Rada

6. Okreslenie zasad odbywania praktyk — dotyczgcych wyboru miejsca
odbycia praktyk, czasu trwania, programu praktyk, zaliczenia, oceny
itp.

7. Przekazanie wewnetrznego regulaminu praktyk do wiadomosci
Rady;

Dziekan

8. Wyznaczenie na wydziatach, na ktorych zaliczenie praktyk
studenckich jest obowigzkowe, 0séb odpowiedzialnych za ich
prawidtowy przebieg;

Dziekan

9. Monitorowanie przebiegu praktyk, zgodnie z przyjetym
wewnetrznym regulaminem;

Osoba wyznaczona przez
Dziekana

10.Biezace prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej
wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi.

Zespoty lub osoba
wyznaczona przez

Przekazywanie kopii wszystkich podpisanych umoéw i listow Dziekana
intencyjnych pracownikowi zajmujgcemu sie jakoscia ksztatcenia w
UAP
11. Informacje m.in. o strategii Wydziatu, jego najwiekszych Dziekani
osiggnieciach, prowadzonych kierunkach i trybach ksztatcenia itp.
12.Monitorowanie prowadzonej na Wydziale dziatalnosci badawczej, Dziekani

artystycznej lub/i projektowej pod katem powigzania jej z
prowadzonymi kierunkami studiow. Monitorowanie wykorzystania
wynikow tej dziatalnosci w procesie ksztatcenia.

13.Stworzenie doktorantom warunkdw do prowadzenia samodzielnej
pracy badawczej, projektowej lub artystycznej, a studentom




umozliwienie udziatu w tych pracach.

14.Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat wydziatéw przed
przekazaniem ich na strone internetows.

Dziekani

15.Przekazywanie na strone internetowg informacji o planach studiow
i rozktadach zajec¢ niezwtoczne po ich zatwierdzeniu.

Dziekani lub osoby
0 wyznaczonych
zakresach kompetencji

16.Przestrzeganie zasad dotyczgcych formy i zakresu pracy
dyplomowej licencjackiej i magisterskiej — zawartych w regulaminie
studidow UAP. Powiadomienie studentdw o sankcjach za stosowanie
zapozyczen dotyczacych tekstu lub jego znaczacych fragmentow —
podpisanie przez studentdw stosownych oswiadczen. Podpisanie
deklaracji o mozliwosci udostepnienia pracy pisemnej.
Elektroniczny system antyplagiatowy.

Autorzy i
promotorzy/opiekunowie
dyplomowych prac
licencjackich

i magisterskich

17.Monitorowanie wiasciwego roztozenia w czasie wszystkich zajec
dydaktycznych. Kontrola zgodnosci przyznawanych punktow ECTS
z naktadem pracy (liczba godzin), jakie student poswiecit danemu
przedmiotowi, weryfikowanie i aktualizowanie systemu transferu
i akumulacji punktow.

Zespoty

§5

Dziatanie Systemu na poziomie Uczelni:

zadanie

podmiot
odpowiedzialny

1. Oficjalna strona internetowa - Jakos¢ ksztatcenia.

Rada

2. Ustalanie termindw ankietyzacji dla studentow studiow pierwszego, Rada
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich {ocena
poszczegdlnych przedmiotdw/pracowni) oraz ankietyzacji wsréd
dyplomantoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia — dotyczgcych oceny
catosci studidow. Dwa formularze ankiet oraz procedura przeprowadzania
badan ankietowych zostaty opracowane przez Rade i wdrozone
uchwatami Senatu oraz Zarzadzeniem Rektora.
3. Przekazanie informacji na temat terminow ankietyzacji Zespotom,
Samorzgdowi Studenckiemu oraz na stronie internetowe j UAP
4. Przeprowadzenie akcji informacyjnej wérdd studentéow na temat Samorzad
planowanej ankietyzacji Studencki,
Samorzad
Doktorantow

5. Okreslanie zadan dla Zespotdw, zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Systemu.

Rektor UAP oraz
desygnowany
Prorektor po
konsultacji z
Radg

6. Okreélanie zadan dla Rad Programowych, zwigzanych z prawidtowym

Rektor UAP oraz




funkcjonowaniem Systemu.

desygnowany
Prorektor po
konsultacji z

Rada
7. Okreslanie zadan dla innych podmiotow, zwiazanych z prawidtowym Rektor UAP oraz
funkcjonowaniem Systemu. desygnowany

Prorektor po
konsultacji z Rada

8. Opiniowanie przygotowanych przez Rady Programowe efektow
ksztatcenia dla kierunkow studiow, opracowanych na podstawie efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla obszaru.

Weryfikacja kierunkowych efektow ksztatcenia (wraz z tabelg pokry¢

i odniesien) przed ich zatwierdzeniem przez Senat.

Rada

9. Zamieszczanie informacji o przegladzie koncoworocznym, prezentujgcym
publicznie dorobek catego roku akademickiego studentéw wszystkich
kierunkow i trybow ksztatcenia, oraz informacji na temat wystaw,
konkursow i innych istotnych wydarzen, w ktérych biorg udziat studenci
naszej Uczelni. Informacja z odpowiednim wyprzedzeniem podana do
publicznej wiadomosci (termin, godziny otwarcia oraz miejsca wszystkich
ekspozycji).

Dziekan
Biuro Promocji

10.Wspotdziatanie z Radg w zakresie planowania dziatart majgcych zwigzek
z badaniem, zapewnianiem, doskonaleniem lub promocjg jakosci
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci stuzgcych wspotpracy z
interesariuszem zewnetrznym.

Biuro Karier
i Kontaktow z
Biznesem

11.Monitorowanie i przekazywanie informacji o sukcesach i osiggnigciach
absolwentdw na strone internetowa Wydziatu.

-Dziekani lub osoby
wyznaczone przez
Dziekana

Biuro Karier

i Kontaktow z
Biznesem

12.Publiczne przeprowadzanie obron prac dyplomowych.

Komisje
dyplomowe na

Wydziatach

13.Informacja o dyplomach z odpowiednim wyprzedzeniem podana do Dziekan
publicznej wiadomosci (termin, godziny otwarcia oraz miejsca wszystkich
ekspozycji).

14.Monitorowanie procedury uaktualniania i zamieszczania informacji na Rada
stronie internetowej zgodnie z zakresami kompetencji zwigzanymi z
wprowadzaniem materiatéw na strone Uczelni.

15.Utrzymanie ujednoliconego formularza Rrogramu pracowni/ przedmiotu Rada
na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich.

16.Monitorowanie zarzadzen i ustaw oraz wszelkich aktéw prawnych Rada

dotyczacych procesu ksztatcenia, szczegdlnie w kontekscie powotywania
nowych kierunkéw studidw, ale réwniez w odniesieniu do kierunkdw
prowadzonych aktualnie.

17.Zamieszczanie na oficjalnej stronie internetowej Uczelni informacji
podlegajacych ocenie zewnetrznych systemow badania jakosci

Osoby wyznaczone
w ramach




ksztatcenia. zakresow
kompetencji
zaakceptowanych
przez Senat.

18.Badanie mozliwosci dofinansowania w zakresie wdrazania systemu Rada
poprawy jakosci — dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych w zakresie wdrazania systeméw poprawy jakosci
ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji.

19.0pracowanie procedur dotyczacych zasad udostepniania studentom Rada
urzadzen i materiatéw, ktorymi dysponuje Uczelnia. Monitorowanie
wiasciwego funkcjonowania systemu informacji o dostepnym dla
studentow sprzecie, wyposazeniu pracowni i laboratoriow.

20.0pracowanie procedur dotyczacych zasad racjonalnego uzytkowania Rada
infrastruktury Uczelni

21.Archiwizowanie zewnetrznych opinii i recenzji na temat prezentowanych | Biblioteka UAP
prac dyplomowych licencjackich i magisterskich oraz opinie na temat (monitoring
wystaw, w tym wystawy koncoworocznej oraz o innych wydarzeniach mediow)
zwigzanych z Uczelnia.

22.Informowanie Rady o zapotrzebowaniu na rynku pracy — (przekazywanie | Biuro Karier
Radzie wynikéw badan dotyczacych tego zagadnienia). i Kontaktow z

Biznesem

23.Gromadzenie informacji na temat kariery zawodowej absolwentéw UAP. | Biuro Karier
i Kontaktow z
Biznesem

24.Koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpracg Uczelni z interesariuszami | Biuro Karier
zewnetrznymi, m.in. w zakresie praktyk, stazy, ofert pracy, kursow i Kontaktéw z
doksztatcajacych Biznesem

25. Przygotowanie raportu dla Rektora UAP z dziatalnosci Rady pod koniec | Rada
kazdego roku akademickiego.

26.Informacja o nowych specjalnosciach wyeksponowana na oficjalnej Biuro Promocji,
stronie internetowej UAP, w szczegolnosci na podstronach dotyczacych Dziekani i
rekrutacji, informacja o nowych mozliwosciach ksztatcenia juz przy Praraktor ds.

naborze kandydatow.

studenckich

R

UNIWERSYTETY

OR
ARTYSTYCZNEGO



