Zarzadzenie nr 73/2018/2019
Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

z dnia 25 marca 2019r.

w sprawie zasad finansowania koszt6w przewodu doktorskiego lub postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania

tytutu profesora pracownikowi zatrudnionemu w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

Dziatajagc w oparciu o tre$¢ art. 23 ust. 2 pkt 2) i pkt 10) Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668ze zm.) w zwigzku z art.
179 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669) oraz § 34 ust. 3 pkt 1), pkt 2) i pkt 3) Statutu UAP,

zarzadzam co nastepuje:

5 1.
1. Pracownik zatrudniony w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu zwany dalej
,pracownikiem” moze wystapi¢ z wnioskiem do Rektora o wyrazenie zgody na sfinansowanie
przez Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zwanym dalej ,,UAP”, jego przewodu doktorskiego
lub postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub postgpowania w
sprawie nadania tytutu profesora przeprowadzanego w UAP lub w innej jednostce krajowej
lub zagraniczne,;.
2. Pod pojeciem pracownika rozumie sig:
a) nauczyciela akademickiego,
b) pracownika, zatrudnionego w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych na podstawie stosunku pracy, ktdéry sktada pisemne
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich do liczby pracownikow zatrudnionych na
wydziale UAP przy realizacji badar naukowych lub prac rozwojowych.
3. Warunkiem wystapienia z wnioskiem przez nauczyciela akademickiego lub pracownika, o
ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. b) jest spetnienie tacznie nastgpujacych wymagan:
a) minimum 12-miesigczny staz pracy w UAP, do ktérego nie wlicza sie urlopu
macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub

urlopu dla poratowania zdrowia;



b) zatrudnienie w UAP w pefnym wymiarze czasu pracy na | etacie, z zastrzezeniem
pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. b),

¢) mianowanie lub umowa o prace na minimum roczny okres zatrudnienia w UAP od daty
wystgpienia z wnioskiem,

d) ostatnia ocena okresowa przynajmniej pozytywna, jesli nauczyciel akademicki je] podlegat.
4. Pracownik sktada wniosek, ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia, wraz z wymaganymi
zatacznikami, o ktérych mowa w pkt 6, do Rektora przed otwarciem przewodu lub wszczeciem
postepowania i po potwierdzeniu przez Dziat Kadr oraz wtasciwego Kierownika Katedry i
Dziekana Wydziatu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 lit. a).

5. Whniosek o sfinansowanie przeprowadzenia przewodu doktorskiego, postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz postgpowania w sprawie nadania tytutu
profesora sktada sie przed wyrazeniem zgody przez jednostke na przeprowadzenie przewodu
doktorskiego, postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub
postepowania w sprawie nadania tytutu profesora lub po wyznaczeniu jednostki przez organ
centralny do przeprowadzenia przewodu doktorskiego, postepowania w sprawie w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego lub postgpowania w sprawie nadania tytutu
profesora.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pracownik dotgcza:

a) opinie wiaéciwego Kierownika Katedry i Dziekana Wydziatu, ktéra powinna uwzgledniac
potrzeby Wydziatu w zakresie uzyskania przez wnioskodawce stopnia lub tytutu naukowego z
uwzglednieniem spetniania przez pracownika warunkéw i wymagan stawianych w
przewodach i postepowaniach na uzyskanie odpowiednich stopni i tytutdw, zgodnie z zapisami
wtasciwych aktow prawnych.

b) inne dokumenty wskazane przez Kierownika Katedry i Dziekana Wydziatu niezbedne do
wydania opinii, o ktérej mowa w ust. 6 a).

7. Rektor udziela bad? nie udziela zgody na sfinansowanie przez UAP kosztow przewodu
doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub
postepowania w sprawie nadania tytutu profesora pracownikowi zatrudnionemu w
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu przed wystgpieniem pracownika do wiasciwej Rady
Wydziatu o przeprowadzenie przewodu doktorskiego, oraz o wszczecia postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz postgpowania w sprawie nadania tytutu

profesora.



8. Po udzieleniu zgody przez Rektora na finansowanie przez UAP przewodu lub postgpowania,
o ktérym mowa w ust. 1, obowiazkiem pracownika jest podpisanie umowy, ktora zobowiazuje
pracownika do pracy na rzecz UAP w okresie 3 lat od dnia uzyskania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora. Niepodpisanie przez pracownika umowy oznacza
cofniecie zgody na sfinansowanie kosztéw przewodu lub postgpowania o ktérych mowa w §

1 ust. 1.

§2
1. UAP nie pokrywa kosztéw przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania tytutu profesora
przeprowadzanego w UAP lub w innej jednostce pracownikowi, ktory:
a) nie ztozyt wniosku o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i nie spetnit warunkéw wymienionych w §1,
b) nie uzyskat zgody Rektora, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 przed wystgpieniem do Rady
wtaéciwej Rady Wydzialu o przeprowadzenie przewodu doktorskiego, o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego oraz postepowania w
sprawie nadania tytutu profesora, UAP nie ponosi kosztow prowadzonych postepowan.
2. UAP nie refunduje kosztéw przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania tytutu profesora
przeprowadzanego w UAP lub w innej jednostce sfinansowanych przez pracownika.
3. UAP moze pokry¢ koszty przewodu doktorskiego przeprowadzanego w UAP lub w innej
jednostce tylko raz, niezaleznie od wyniku przewodu lub postepowania, wnioskujacemu
pracownikowi.
4. UAP moze pokry¢ koszty postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
przeprowadzanego w UAP lub w innej jednostce tylko raz, niezaleznie od wyniku przewodu
lub postepowania, wnioskujagcemu pracownikowi.
5. UAP moze pokry¢ koszty postepowania w sprawie nadania tytutu profesora
przeprowadzanego w UAP lub w innej jednostce tylko raz, niezaleznie od wyniku przewodu

lub postepowania, wnioskujacemu pracownikowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 73/2018/2019 Rektora Uniwersytetu Artystycznego

w Poznaniu z dnia 25 marca 2019 roku

w sprawie zasad finansowania kosztéw przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania tytufu profesora pracownikowi zatrudnionemu w
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

Whiosek
o sfinansowanie kosztéw przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania tytutu profesora
pracownikowi zatrudnionemu w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

1 SR SRS (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze
jestem zatrudniona/y w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu i wnoszg o sfinansowanie
kosztow:

przewodu doktorskiego

D postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

D postepowania w sprawie nadania tytutu profesora

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1) jestem nauczycielem akademickim i jestem zatrudnionym w UAP w pefnym
wymiarze czasu pracy na | etacie®
Lub
jestem pracownikiem, zatrudnionym w celu wykonywania prac pomochniczych w
badaniach naukowych lub pracach rozwojowych na podstawie stosunku pracy, ktory
zfozyt pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich do liczby
pracownikéw zatrudnionych na wydziale UAP przy realizacji badan naukowych lub prac
rozwojowych®,
2) posiadam minimum 12-miesigczny staz pracy w UAP, do ktdrego nie wlicza sie
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia;
3) jestem zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o prace,
4) posiadam minimum roczny okres zatrudnienia w UAP od daty wystapienia z
wnioskiem,
5) ostatnia ocena okresowa byta pozytywna**.

(data i podpis pracownika)

* niewtasciwe wykreslic
**jadli nauczyciel akademicki jej podlegat



Potiwierdzenie Zatrudnienia PanafPan issussarsanmsmmisimmmseavemsmmes
w tym spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Zarzadzenia*, przez:

Dziat Kadr:

Kierownika Katedry:

Dziekana Wydziatu:

Opinia Dziekana Wydziatu uwzgledniajaca potrzeby Wydziatu w zakresie uzyskania przez
wnioskodawce stopnia lub tytutu naukowego z uwzglednieniem spetniania przez pracownika
warunkéw i wymagan stawianych w przewodach i postgpowaniach na uzyskanie
odpowiednich stopni i tytutéw, zgodnie z zapisami wiasciwych aktéw prawnych:

Opinia Kierownika Katedry uwzgledniajaca potrzeby Wydziatu w zakresie uzyskania przez
wnioskodawce stopnia lub tytutu naukowego z uwzglednieniem spetniania przez pracownika
warunkéw i wymagan stawianych w przewodach i postgpowaniach na uzyskanie
odpowiednich stopni i tytutéw, zgodnie z zapisami wtasciwych aktow prawnych:

Zataczniki, w tym dokumenty wskazane przez Kierownika Katedry i Dziekana Wydziatu
niezbedne do wydania opinii, o ktorej mowa w ust. 6 a) Zarzadzenia™:

*Zarzadzenie nr Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia .. 2019 roku w sprawie zasad
finansowania kosztéw przewodu doktorskiego lub postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego lub postepowania w sprawie nadania tytutu profesora pra nikowi zatrudnionemu w
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu ?{






