Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu ogtasza nabor na stanowisko:

koordynator ds. projektéw zewnetrznych realizowanych we wspétpracy z MSP
wymiar: 1 etat
miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, Uniwersytet Artystyczny w
Poznaniu,
Wydziat Architektury i Wzornictwa (IWI)

Gtowny zakres zadan:

e Zarzadzanie informacja, w tym informacja na temat mozliwosci uczestnictwa w projektach
zewnetrznych realizowanych we wspétpracy z MSP;

e (zuwanie nad prawidtowoscig zachowania procedur zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
realizacji projektu, w tym;

e (Czuwanie nad prawidtowym i terminowym dokonywaniem zamaéwien, zawieraniem umow
cywilnoprawnych i gospodarczych, ponoszeniem wydatkow;

e Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektéw zewnetrznych we wspotpracy z
MSP, w tym przygotowanie raportow i sprawozdan;

e Organizacja magazynowaniai transportu pétproduktéw i prototypéw stanowigcych rezultat
projektu;

e Wspotpraca z innymi zespotami uczelni w zakresie organizowania przestrzeni do prowadzenia
prac nad projektem;

e Pozyskiwanie i archiwizacja danych Instytutu Wdrazania Idei, w tym dossier kadry, wzorniki,
probniki wedtug dostarczonego spisu;

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze;

o Doswiadczenie w realizacji/koordynowaniu projektéw zewnetrznych, w tym dofinansowanych z UE
e Zdolnosci analityczne i logistyczne;

e Umiejetnost organizacji pracy wtasnej;

e Umiejetnos¢ egzekwowania dziatan;

e Umiejetnos¢ zarzadzania informacjg;

e Komunikatywnosg;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Wymagane dokumenty:

e podanie o prace
e Curriculum Vitae
o Kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli lub klauzul.

Klauzula obligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko, prowadzonego przez Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu z siedzib3: Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan.

Klauzula nieobligatoryjna:



Zgodnie z art.6 ust.1lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 =z dnia 04.05.2016) wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

Dokumenty z dopiskiem "Oferta zatrudnienia" nalezy przestac poczta lub sktadac osobiscie w
Dziale Kadr i Ptac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, al. Marcinkowskiego 29, pok. 216 w
godz. 9.00 do 15.00 lub przestac droga elektroniczna na adres:
barbara.szultka@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 maja 2019 r. godz. 15.00
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna jedynie wybranych kandydatéw bez informowania o tym pozostatych oraz prawo
do powiadomienia o koficowym wyniku rekrutacji jedynie wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytaczna i suwerenna sprawa Uniwersytetu
Artystycznego i nie pocigga za sobg koniecznosci jej uzasadnienia.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4
maja 2016 r.) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu z
siedziba: Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu
przed sadami lub organami panstwowymi.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3 upowaznieni pracownicy Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz 60 dni od momentu publikacji ogtoszenia, a
gdy wyrazit/a Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz
180 dni od momentu publikacji ogtoszenia. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy
przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu publikacji ogtoszenia.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Podanie Przez Panig/Pana jest dobrowolne jednakze niezbedne do realizacji celu okreSlonego
w pkt 5. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
zgtoszonej przez Panig/Pana kandydatury na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

9. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bed3 przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.
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