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PREAMBULA

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu jest publiczng uczelnig akademickg, ktorej tradycja siega
1919 roku — poczgtku niepodlegtej Polski. Misjg Uczelni jest: ksztatcenie studentow,
prowadzenie badan naukowych, upowszechnianie sztuki i wiedzy oraz aktywnosc spofeczna.
Realizacja tej misji wymaga atmosfery wolnosci i tolerancji dla réznych tresci i metod
ksztafcenia. tqczy sie z odpowiedzialnoscig za prace dydaktyczng, naukowq i tworczq oraz z
poszanowaniem uniwersalnych wartosci humanistycznych, obowigzujgcego prawa i ogdinie

przyjetych norm etycznych.



Jedng z wazniejszych rdl artystow, projektantow i teoretykow sztuki jest dostrzeganie
problemow wspdfczesnego swiata i poszukiwanie sposobdw ich mgdrego rozwigzywania. Do
tej roli przygotowujemy studentéw. Widzimy sens istnienia Uczelni w odnoszeniu si¢ do
aktualnych i prognozowanych uwarunkowan cywilizacyjnych, kulturowych, spotecznych i
technologicznych. Projektujqc rzeczy, projektujemy rzeczywistosc. Tworzgc sztuke, pogtebiamy
rozumienie swiata.

Dziat I. Przepisy ogdlne

Rozdziat I. Uczelnia i jej zadania

§1
Statut Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu okresla ustréj Uczelni, a w szczegolnosci
zasady organizacji

i funkcjonowania Uczelni, zadania jej organdw, funkcje kierownicze oraz jednostki
organizacyjne.

§2

Ponizsze okreélenia uzyte w Statucie Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu oznaczajg:

1) Uczelnia — Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu,

2) rada uczelni — Rada Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

3) rada naukowa uczelni — Uczelniana rada do spraw nauki i jakosci ksztatcenia Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu,

4) senat — Senat Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

5) rektor — Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

6) regulamin organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu,

7) szkota doktorska — Szkota Doktorska Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

8) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z pdin. zm).

§3

1. Uczelnia jest akademickg uczelnig publiczng posiadajaca osobowos$¢ prawna.

2. Uczelnia dziata na podstawie Ustawy, przepiséw wykonawczych do ustawy, statutu oraz na
podstawie odrebnych przepiséw w zakresie, w jakim one dotyczg szkot wyiszych.

3. W sprawach nieunormowanych przepisami, nalezy kierowac¢ sie tradycjg i dobrymi
obyczajami akademickimi.

4. Siedziba Uczelni jest miasto Poznan.

5. Oficjalnym skrétem nazwy ,Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu” jest ,UAP”.

6. Anglojezyczna nazwa Uczelni brzmi , University of the Arts Poznan”, a jej oficjalnym skrotem
angielskim jest ,UAP”.



§4

Nadzor nad Uczelnia, w zakresie ustalonym przez Ustawe, sprawuje minister wiasciwy do
spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, zwany dalej ministrem.

§5

Podstawowe zadania Uczelni okreéla Ustawa. Nalezg do nich w szczegélnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach, na studiach podyplomowych, w szkole doktorskiejlub
prowadzenie innych form ksztatcenia;

2) prowadzenie dziatalnoéci naukowej, artystycznej i projektowej $wiadczenie ustug
badawczych, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;

3) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczegdlnosci kadry Uczelni;

4) tworzenie srodowiska i warunkéw do prac badawczych, artystycznych i projektowych,
wspieranie rozwoju kultury i spotecznego dialogu;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnigc nauki, kultury i techniki:

6) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych;

7) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do studiowania oraz petnego
udziatu w dostepie do infrastruktury naukowej i artystycznej Uczelni;

8) wychodzenie naprzeciw potrzebom socjalnym i zdrowotnym studentéw i pracownikéw (np.
prowadzenie domdéw studenckich, stotéwek studenckich, wspieranie aktywnosci fizycznej).

§6

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni stanowig wspodlnote Uczelni korzystajaca z
konstytucyjnie i ustawowo zapewnionej autonomii oraz przystugujacych tej wspélnocie praw
i wolnosci. Jednoczeénie, na zasadach okreslonych w Ustawie i statucie, odpowiadajg za
wykonywanie okre$lonych zadar i obowigzkow.

2. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni uczestniczg w zarzadzaniu Uczelnig przez organy, ktérych
zasady wyboru okresla Ustawa i statut.

3. Kazdy pracownik Uczelni, w ramach okreslonych obowigzkéw, powinien dba¢ o dobro i
rozwoj Uczelni oraz realizacje jej misji.

4. Na zasadach okre$lonych w Ustawie i odrebnych przepisach w Uczelni moga dziata¢
organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentéw, doktorantéw i absolwentéw oraz inne
podmioty zwigzane z Uczelnig, ktére realizujg cele niebedgce w sprzecznoéci z celami Uczelni.
5. Uczelnia zachowuje wiezi z absolwentami i emerytowanymi pracownikami Uczelni.

6. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, studentach,
doktorantach

i absolwentach.

§7

Uczelnia dazy do zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci studiowania na
wszystkich kierunkach i rodzajach studiéw oraz zatrudnienia na zasadach zgodnych z Ustawa
i Kodeksem pracy.

§8
Uczelnia wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, oswiatowymi,
artystycznymi, gospodarczymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiego,

globalnego szkolnictwa wyiszego.



§9

Dziatalnoé¢ organdw i oséb petnigcych funkcje kierownicze jest jawna na zasadach
okresdlonych

w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§10
Uczelnia, realizujgc misje okreslong w strategii Uczelni, kieruje sie zasadami wolnosci
twérczosci artystycznej i badan naukowych, poszanowania odrebnosci pogladow i tolerangji.

Rozdziat Il. Znaki Uczelni

§11

1. Uczelnia posiada logo i sztandar.

2. Wz6r sztandaru i logo Uczelni przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

3. Zasady uzywania i udostepniania logo Uczelni okresla rektor.

4. Sztandar Uczelni jest uzywany podczas uroczystosci uniwersyteckich. Sztandarowi Uczelni
towarzyszy poczet sztandarowy.

5. Poczet sztandarowy, ztoiony ze studentdéw, wystepuje podczas uroczystosci
uniwersyteckich,

w szczegdlnosci w czasie inauguracji i nadania tytutu doktora honoris causa.

6. Na podstawie decyzji rektora poczet sztandarowy moze wystepowac poza Uczelnia, w
szczegbdlnosci podczas uroczystosci panstwowych, $wigt narodowych i innych waznych
wydarzen.

§12
Rektor moze okreéli¢ w drodze zarzadzenia inne znaki identyfikujace Uczelnig lub jej jednostki

organizacyjne.

Rozdziat Ill. Tradycja Uczelni

§13

Kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni jest obowigzany szanowac tradycjg Uczelni oraz postg powac
zgodnie

z dobrymi obyczajami akademickimi i kodeksem etyki.

§14

1. Insygniami wtadzy rektora sg taficuch i berto.

2. Insygnia sa noszone podczas uroczystosci Uczelni wraz ze strojem akademickim — toga i
biretem.

3. Na uroczystych posiedzeniach cztonkowie senatu wystepuja w strojach akademickich.

§15

Uroczystosciami Uczelni sg:

1) inauguracja roku akademickiego;

2) akt promocji doktora honoris causa;

3) inne uroczystosci odbywajace sie na podstawie uchwaty senatu lub zarzadzenia rektora.



Rozdziat IV. Godnosci i wyrdinienia Uczelni

§16

1. Najwyiszg godnoscia nadawang przez Uczelnie jest tytut ,doctor honoris causa
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu”, zwany dalej tytutem.

2. Tytut mozna nadac osobie o wybitnych osiagnieciach artystycznych i naukowych, bedacej
uznanym autorytetem.

§17

1. Tytut doctora honoris causa nadaje senat, w drodze uchwaty, na pisemny wniosek rektora,
dziekana lub dyrektora instytutu. Wniosek zawiera uzasadnienie dla nadania tytutu wraz z
odpowiednia dokumentacja.

2. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doctora honoris causa nastepuje w
drodze uchwaty senatu podjetej bezwzgledng wiekszoscia gloséw statutowego sktadu.

3. Uchwate w sprawie nadania tytutu doctora honoris causa senat podejmuje wiekszoscig 2/3
gtosow obecnych na posiedzeniu senatu.

4. Uchwate, o ktérej mowa w ust. 3, senat podejmuje po uzyskaniu trzech recenzji
przygotowanych przez wskazane przez senat osoby.

§18

1. Osoby szczegdlnie zastuzone, Uczelnia honoruje medalem ,SCHOLAE BENE MERITO”,
przyznawanym przez senat.

2. Uczelnia przyznaje stypendium imienia Marii Dokowicz. Regulamin przyznawania
stypendium uchwala senat.

3. Uczelnia moze takze przyznawac inne nagrody, wyrdznienia, medale i stypendia.

4. Zasady, tryb przyznawania medali i wyréinienn oraz ich wzor okreéla senat w drodze
uchwaty.

5. W Uczelni prowadzi sie rejestr oséb, ktére otrzymaty nagrody, wyrdinienia, medale i
stypendia.

Dziat Il. Organy Uczelni

Rozdziat I. Przepisy ogdlne

§19

1. Organami Uczelni sa:

1) rektor;

2) senat;

3) rada uczelni.

2. Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektordw.



§20

1. W Uczelni oraz jej jednostkach organizacyjnych mogg dziata¢ rady lub inne ciata doradcze
i opiniodawcze niebedgce organem Uczelni.

2. Ciatem opiniodawczym i doradczym sg w szczegolnosci:
1) rada naukowa uczelni;

2) kolegium rektorsko-dziekanskie;

3) rada naukowa szkoty doktorskiej;

4) walne zgromadzenie wydziatu;

5) rada naukowa wydziatu;

6) walne zgromadzenie instytutu;

7) rada naukowa instytutu;

8) rada programowa kierunku.

3. Rektor moze powotaé w drodze zarzadzenia inne ciata doradcze i opiniodawcze. W akcie o
utworzeniu rady lub innego ciata doradczego lub opiniodawczego rektor okresla jego nazwe,
sktad oraz zadania.

4, Zasady glosowania okreslone w & 57-58 stosuje sie odpowiednio do gtosowania we
wszystkich ciatach doradczych i opiniodawczych funkcjonujgcych w Uczelni.

Rozdziat Il. Rektor

§21

1. Rektor sprawuje najwyzszg funkcje w Uczelni i przystuguje mu tytut Magnificencji.

2. Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

4. Teren Uczelni okresla rektor w porozumieniu z wiasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

5. Rektor odpowiada za przygotowanie Uczelni w czasie pokoju do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz kieruje
wykonywaniem zadan obronnych
i zarzadzania kryzysowego.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5, wykonuja w ramach swoich kompetencji osoby
sprawujace funkcje kierownicze oraz wyznaczeni imiennie pracownicy administracji.

§22

1. Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania ustawowe, a w szczegolnosci:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczeristwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspétpracowata z tymi organami;

6) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
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2. Wygasnigcie mandatu rektora nastepuje w przypadku $mierci, rezygnacji z funkcji,
nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow, a takze nieprzedtozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust.
3a tej ustawy, lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 1.

3. Wygasnigcie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektoréw.

4. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do korica kadencji w
Uczelni wybiera kolegium elektoréw.

5. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru nowego rektora
obowigzki rektora petni prorektor — pierwszy zastepca rektora.

6. Osoba wybrana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, w rozumieniu Ustawy.

§23

1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

2. Do zdan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

7) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni, ktory okreéla: strukture organizacyjna
Uczelni, podziat zadarh w ramach tej struktury oraz organizacje i zasady dziatania administracji
Uczelni;

8) tworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia;

10) tworzenie szkot doktorskich;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

13) ustalanie zasad podziatu $srodkdéw finansowych w ramach Uczelni:

14) zgtaszanie kandydatow do rady uczelni;

15) przedstawianie planu rzeczowo-finansowego Uczelni do zaopiniowania radzie uczelni;
16) przedktadanie radzie uczelni do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;

17) przedstawianie radzie uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uczelni;

18) powotywanie rzecznikdw dyscyplinarnych w Uczelni;

19) przewodniczenie senatowi;

20) ustalanie szczegotowych zakreséw obowigzkéw nauczycieli akademickich w Uczelni;

21) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegéinych grup pracownikéw oraz trybu i
podmiotéw dokonujgcych oceny nauczycieli akademickich po uzyskaniu opinii senatu.

3. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz
odrebnych przepisach.
4. Rektor jest przetozonym pracownikdw, studentéw i doktorantéw Uczelni.



5. Rektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy oraz czynnosci wynikajgce z podlegtosci
stuzbowej
w Uczelni.

§24
Kadencja rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat

wybrany.

§ 25
Rektor moize powotywaé petnomocnikéw, okreélajac zakres ich dziatania w pisemnym
petnomocnictwie lub w zarzadzeniu.

§26

1. Rektor moze powotywaé do prowadzenia okre$lonych spraw state lub dorazne komisje
rektorskie lub zespoty.

2. Rektor w drodze zarzadzenia okresla nazwe, zadania komisji lub zespotow, o ktdrych mowa
w ust. 1,
a takze ich sktad i kompetencje.

3. Kadencje komisji lub zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 okreéla rektor.

Rozdziat Ill. Senat

§27

1.Senat wykonuje zadania okre$lone Ustawg i statutem, do ktdrych nalezg w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu szkoty doktorskiej;

3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

5) uchwalanie prowizorium budzetowego;

6) zgtaszanie kandydatéw do rady uczelni;

7) powotywanie i odwotywanie cztonkédw rady uczelni;

8) ustalenie wynagrodzenia cztonka rady uczelni;

9) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci rady uczelni;

10) opiniowanie kandydatéw na rektora;

11) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

12) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

13) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

14) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne oraz do szkoty doktorskiej;

15) ustalanie programoéw studidw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
16) ustalanie programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

17) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

18) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

19) wykonywanie zadar zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukorczeniu studiéw podyplomowych,
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b) wifaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z ustawa z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z
2018 r. poz. 650);

20) przyjmowanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni:

21) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

22) nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi przez Uczelnie uprawnieniami;

23) zatwierdzenie planu studidw, zasad i trybu przyjmowania na studia;

24) uchwalanie regulaminu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

25) zatwierdzanie raportu z dziatalnosci szkoty doktorskiej;

26) zatwierdzanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej;

27) powotywanie cztonkdw rady naukowej szkoty doktorskiej;

28) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

29) uchwalenie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

30) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie, statucie lub innych przepisach
obowigzujgcych na Uczelni.

2. Senat ma prawo wyrazania opinii wspolnoty Uczelni we wszystkich sprawach. Z wnioskiem
0 wyrazenie opinii moze wystapi¢ z wtasnej inicjatywy rektor lub co najmniej 1/3 sktadu
cztonkow senatu.

3.Senat powierza radzie naukowej uczelni prowadzenie postepowan w sprawie nadania
stopnia naukowego w danej dyscyplinie.

4. Senat okreéla sposéb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, a w szczegélnosci:
1) sposéb wyznaczania i zmiany promotora/promotoréow;

2) zasady ustalania wysokosci optaty za postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora w
trybie eksternistycznym oraz zwalnia z tej opfaty;

3) tryb ztozenia rozprawy doktorskiej;

4) sposob wyznaczania recenzentow;

5) sposob weryfikacji spetnienia wymagania, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i b
Ustawy,

w przypadku publikacji wieloautorskich.

5. 5enat moze okreslic wymagania, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt. 5 Ustawy, lub okresli¢
dodatkowe warunki dopuszczenia do przeprowadzenia przewodu ustalajac:

1) szczegbtowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego;

2) zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora i
doktora habilitowanego oraz zwalnia z tej optaty;

3) sposdb wyznaczania cztonkéw komisji habilitacyjnej.

6. Do zadan senatu nalezy nadawanie stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie
nauki

w przypadku opisanym w art. 177 ust. 6 Ustawy.

7. Senat nadaje stopie naukowy doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauki w
drodze decyzji administracyjnej, ktéra podpisuje rektor, jako przewodniczacy senatu.

8. W postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora w dziedzinie nauki, w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie, stosuje sie odpowiednio przepisy KPA.
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§28

1. Senat powotywany jest przy uwzglednieniu przepiséw Ustawy z zastosowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub zatrudnieni na stanowisku
profesora Uczelni stanowig nie mniej niz potowg skfadu senatu;

2) przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowia nie mniej niz 20 % sktadu senatu, przy
czym liczbe studentdw i doktorantdw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
na uczelni, jednak kazda
z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni niebgdgcych
nauczycielami akademickimi (pozostatych pracownikdw) stanowig nie mniej niz 25 % sktadu
senatu.

2. Sktad senatu w liczbie 35 cztonkdw okresla sie w nastepujacy sposob:

1) liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni
wynosi osiemnascie, w tym rektor jako przewodniczgcy senatu;

2) liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w ust.
1 pkt. 2 wynosi dziewig¢;

3) liczba przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
wynosi jeden;

4) liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw wynosi siedem, zgodnie z regulacjg zawartg
w ust. 1 pkt 2.

3. W sktad senatu zaliczani sg prorektorzy odpowiednio do grupy wskazanej w ust. 2 pkt 11 2.
4. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania ustawowe, tj.:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczefistwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz treéci tych dokumentdw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspodtpracowata z tymi organami;

6) nie ukoriczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

5. Wazno$¢ wyboru cztonkéw senatu stwierdza przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.
6. Tryb wyboru przedstawicieli studentow okreéla Regulamin Samorzadu Studentéw Uczelni.
7. Tryb wyboru przedstawiciela doktorantéw okresla Regulamin Samorzadu Doktorantow

Uczelni.

§29

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z witasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 skfadu czfonkéw senatu, okreslajagcy przedmiot obrad. W tym
ostatnim przypadku termin posiedzenia wyznacza sie nie pdzniej niz na dziesig¢ dni od dnia
wptyniecia wniosku.
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§30

1. Zwofanie posiedzenia senatu nastepuje w formie zawiadomienia. Zawiadomienie powinno
by¢ przestane cztonkom senatu nie pézniej niz na pie¢ dni przed wyznaczong datg posiedzenia.
2. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad senatu mogq zglaszac jedynie
senatorowie na poczgtku posiedzenia senatu. Dopuszczenie takiego wniosku pod obrady
wymaga przegifosowania.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwazenia spraw szczegoOlnie pilnych moga by¢
zwotywane przez rektora bez spetnienia wymagan wskazanych w ust. 1 oraz w § 29 ust. 2.

§31

1. Posiedzeniu senatu przewodniczy rektor lub wskazany przez niego prorektor.

2. Posiedzeniu senatu, na ktérym rozpatrywane jest zgtoszenie wniosku o odwotanie rektora
oraz podczas ktdrego nastepuje wystuchanie rocznego sprawozdania rektora z dziatalnosci
Uczelni, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu obecny na posiedzeniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie réwniez w odniesieniu do przewodniczenia posiedzeniu senatu w
czesci,

w ktorej senat proceduje formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych
przez niego zadan oraz rozpoznaje sprawe zawieszenia wykonania uchwaty senatu przez
rektora w trybie wewnetrznego nadzoru.

§32
1. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestnicza przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dziatajgcych w Uczelni, po jednym z kazdego.

2. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1) kanclerz;

2) kwestor;

3) kierownik szkoty doktorskie;j.

3. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu osoby inne, niz wymienione w ust. 2.

§33
Z posiedzen senatu sporzgdza sie protokét. Protokét podpisuje osoba przewodniczgca danym
obradom senatu oraz protokolant.

§34

Senat jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w
roku,

w ktorym rozpoczyna sie kadencja rektora.

§ 35

1. Senat realizujgc swoje zadania moze powota¢ komisje state i dorazne.

2. Komisje w zakresie swojej wiasciwosci mogg domagacé sie informacji i wyjasniern od
wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, a takie od organow Samorzadu Studentow
Uczelni i Samorzadu Doktorantéw Uczelni.

3. Sktady osobowe komisji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich przewodniczgcych powotuje
senat.

§ 36
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1. Do zadan przewodniczgcego komisji, o ktérych mowa w § 35, nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy komisji;

2) zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im;

3) reprezentowanie komisji wobec organéw Uczelni, w tym zwtaszcza w posiedzeniach senatu;
4) sktadanie sprawozdan z prac komisji rektorowi oraz senatowi na posiedzeniu.

2. W razie nieobecnosci przewodniczgcego jego czynnosci wykonuje wskazany przez niego
cztonek komisji.

Rozdziat IV. Rada uczelni

§37

1. Rada uczelni jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata i rozpoczyna sig 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

2. Skrécenie kadencji rady uczelni nastgpuje na zasadach i w trybie okreslonym Ustawg.

3. Do zadan rady uczelni nalezg sprawy okreslone w Ustawie i statucie, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni tj.: opiniowanie planu rzeczowo -
finansowego, zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego oraz
zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie;

8) przedkfadanie senatowi sprawozdan z dziatalnosci rady uczelni.

§ 38

1. W sktad rady uczelni wchodzi siedem oséb, w tym:

1) sze$¢ 0sob powotywanych przez senat, sposréd ktorych potowe stanowig osoby spoza
wspodlnoty Uczelni;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

2. Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspaGtpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyisze —w przypadku cztonkéw rady uczelni, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1;

7) nie ukoriczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
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3. Kandydatow na cztonka rady uczelni okreslonego w ust. 1 pkt 1 moze zgtasza¢ rektor oraz
co najmniej 1/3 sktadu cztonkdw senatu.

4. Do zgody na kandydowanie na cztonka rady uczelni kandydat zatacza oswiadczenie o
spetnianiu wymogoéw wskazanych w Ustawie. Formularz oswiadczenia okreéla rektor, z
wytgczeniem oswiadczenia lustracyjnego, ktére jest sktadane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego jest zobowigzany zawiadamia¢ rektora na
pismie

0 kazdorazowym powotfaniu przewodniczgcego, w terminie trzech dni roboczych od dnia
powotania.

6. W terminie siedmiu dni po wyborze przewodniczacy samorzadu studenckiego przekazuje
rektorowi oswiadczenie o spetnianiu wymogow cztonkostwa w radzie uczelni, okreslonych w
Ustawie w odniesieniu do tego stanowiska.

§39

1. Powotanie cztonka rady uczelni wymaga zwyktej wigkszosci waznie oddanych przez senat
gtosow,

w gtosowaniu tajnym.

2. Po powotaniu cztonkdw rady uczelni okreslonych w § 38 Senat wybiera przewodniczgcego
rady uczelni sposrod cztonkow pochodzacych spoza wspdlnoty Uczelni.

3. Kandydata na przewodniczacego rady wskazuje rada sposréd swoich cztonkéw spoza
wspolnoty Uczelni.

4. Przepis ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio w przypadku wyboru przewodniczgcego rady
uczelni w trakcie kadencji.

5. Przewodniczacy kieruje pracami rady uczelni.

6. Czfonkowie rady uczelni powotywani przez senat otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci ustalonej przez senat na zasadach okreslonych w Ustawie.

§40

1. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

2. Posiedzenie rady uczelni zwotuje rektor lub przewodniczacy rady uczelni. W przypadku
zwofania posiedzenia rady uczelni przez jej przewodniczgcego, to przewodniczacy jest
zobowigzany niezwtocznie, pisemnie poinformowaé rektora o terminie zwotanego
posiedzenia rady uczelni.

3. Rada uczelni podejmuje uchwaty w zakresie zadar okreslonych w Ustawie nie pdzniej niz w
terminie czternastu dni od dnia wptynigcia wniosku rektora lub senatu, chyba ze
wnioskodawca wskazuje dfuzszy termin.

4. W posiedzeniu rady uczelni mMog3 uczestniczyC osoby zaproszone przez przewodniczacego
rady uczelni
a takze osoby wskazane przez rektora.

5. Przewodniczacy rady uczelni niezwlocznie przekazuje rektorowi podjete uchwaty rady
uczelni,

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ich podjecia.

Rozdziat V. Uczelniana rada do spraw nauki i jakosci ksztatcenia

§41
1. Radzie naukowej uczelni przewodniczy rektor lub wskazany prorektor.
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2. W sktad rady naukowej uczelni wchodzg rektor, wyznaczeni przez rektora prorektorzy,
dziekani, dyrektorzy instytutdéw oraz kierownik szkoty doktorskiej.

3. Do zadan rady naukowej uczelni nalezy koordynacja dziatari majacych na celu ustawiczne
doskonalenie

i unowoczeénianie procesu ksztatcenia oraz poprawe warunkéw jego realizacji, a takie
monitorowanie

i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez:

1) inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych, niezbednych do zapewniania jakosci
ksztatcenia;

2) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni;

3) opiniowanie zgodnoéci prowadzonych i projektowanych programow ksztatcenia, w
szczegolnosci efektéw uczenia sig, z obowigzujgcym prawem, misjg i strategig Uczelni oraz
oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych;

4) ustalanie zasad podejmowanych dziatari oraz sposobu wykorzystania tych dziatan dla
poprawy jakosci ksztatcenia;

5) sporzadzanie raportéw wynikowych na podstawie danych z komisji wydziatowych i
instytutowych do spraw jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie wnioskow z ich analiz
rektorowi i senatowi;

6) przedktadanie rektorowi opinii i wnioskow w zakresie spraw zwigzanych z oceng jakosci
ksztatcenia,

7) realizacje zadan dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
zleconych przez rektora;

8) ksztattowanie polityki artystycznej i naukowej;

9) ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci artystycznej i naukowej w ramach
dyscyplin objetych zakresem jej dziatania;

10) opiniowanie i przeprowadzanie czynnosci dotyczacych nadawania stopni i tytutow
naukowych na podstawie odrebnych procedur;

11) wykonywanie innych zadan okres$lonych przez senat i rektora.

4. Rada naukowa uczelni ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
badan naukowych, prac rozwojowych oraz ksztatcenia w dziedzinach naukowych
realizowanych na Uczelni.
Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapic rektor oraz senat.

5. Rade naukowg uczelni obstuguje biuro rektora.

§42

1. Posiedzenia rady naukowej uczelni zwotuje jej przewodniczacy, w miarg potrzeb, nie
rzadziej niz raz na 3 miesigce.

2. Zwotanie posiedzenia rady naukowej uczelni nastepuje w formie zawiadomienia
zawierajacego zagadnienia do oméwienia na posiedzeniu.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno by¢ przestane cztonkom rady nie pdzniej
niz na pie¢ dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

4. Najpoiniej na trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady mozna sktadac pisemne
whnioski

o dodatkowe zagadnienia do oméwienia na posiedzeniu rady. Dopuszczenie takiego wniosku
pod obrady wymaga przegfosowania.

5. Nadzwyczajne posiedzenia rady naukowej uczelni dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych
moga by¢ zwotywane bez spetnienia wymagan wskazanych w ust. 2-3.
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Rozdziat V1. Rada naukowa wydziatu

§43

1. Rada naukowa wydziatu funkcjonuje w ramach wydziatu,

2. Kadencja rady naukowej wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu, w ktérym
rozpoczyna sie kadencja rektora.

3. Pierwsza kadencja rady naukowe] wydziatu trwa od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia
2020,

§44

1. W sktad rady naukowej wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan jako zastepca przewodniczacego;

3) wszyscy cztonkowie rad programowych kierunkéw oraz dwie do czterech 0sob z kaidej
katedry wchodzgcej w sktad wydziatu.

2. Osoby niebedace cztonkami rad programowych kierunkéw s3 wybierane przez
pracownikow poszczegdlnych katedr.

3. Cztonek rady naukowe] wydziatu powinien spetnia¢  wymagania odpowiadajace
wymaganiom spetnianym przez cztonkéw rady uczelni, ktére okreéla Ustawa, a w
szczegoblnosci:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byt karany karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowat w organach
bezpieczeristwa paristwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnit w nich stuzby ani nie
wspoétpracowat z tymi organami;

6) nie ukoniczyt 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 45

Do zadan rady naukowej wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach wydziatu, w tym uchwat dotyczacych jakosci ksztatcenia,
a w szczegolnosci ustalanie ogélnych kierunkéw dziatalnoéci wydziatu;

2) przygotowywanie dokumentdw w zakresie tworzenia i likwidacji kierunku;

3) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych.

§ 46

1. Posiedzenia rady naukowej wydziatu zwotuje dziekan, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce.

2. Posiedzenie rady naukowej wydziatu mozna zwota¢ takze na wniosek rektora. W takim
przypadku dziekan wyznacza posiedzenie nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia
wptyniecia wniosku rektora
w tej sprawie.
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3. Zwotanie posiedzenia rady naukowej wydziatu nastepuje w formie zawiadomienia
zawierajacego zagadnienia do oméwienia na posiedzeniu.

4, Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno by¢ przestane cztonkom rady nie poznie;
niz na piec dni przed wyznaczona datg posiedzenia.

5. Najpoiniej na trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady mozna sktada¢ pisemne
whnioski

o dodatkowe zagadnienia do omoéwienia na posiedzeniu rady. Dopuszczenie takiego wniosku
pod obrady wymaga przegtosowania.

6. Nadzwyczajne posiedzenia rady naukowej wydziatu dla rozwazenia spraw szczegolnie
pilnych mogg by¢ zwotywane przez rektora lub dziekana bez spetnienia wymagan wskazanych
wust. 3-4.

7. Posiedzenia rady naukowe] wydziatu prowadzi dziekan lub prodziekan albo wskazany przez
dziekana cztonek rady.

8. W posiedzeniu rady naukowej wydziatu moze uczestniczy¢, z prawem zabrania gtosu:

1) rektor lub wyznaczony prorektor;

2) delegowani przez senat cztonkowie senatu;

3) osoba zaproszona przez dziekana.

Rozdziat VII. Rada naukowa instytutu

§ 47

1. Rada naukowa instytutu funkcjonuje w ramach instytutu.

2. Kadencja rady naukowej instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sig w dniu, w ktorym
rozpoczyna sie kadencja rektora.

3. Pierwsza kadencja rady naukowej instytutu uczelnianego trwa od 1 paZdziernika 2019 r. do
31 sierpnia 2020 r.

§48

W sktad rady naukowej instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczgcy;

2) cztonkowie rady programowej kierunku, w tym przedstawiciel studentéw;
3) dwdch wybranych przedstawicieli prowadzonego kierunku.

§49

Cztonek rady naukowej instytutu powinien spetnia¢ wymagania odpowiadajace wymaganiom
spetnianym przez cztonkéw rady uczelni, ktére okresla Ustawa, a w szczegolnosci:

1) ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byt karany karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowat w organach
bezpieczeAstwa paristwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 paidziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa parnstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnit w nich stuzby ani nie
wspotpracowat z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze;

7) nie ukoniczyt 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
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§50

Do zadan rady naukowej instytutu nalezy w szczegdélnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach instytutu, w tym uchwat dotyczgcych jakosci
ksztatcenia,

a w szczegolnosci ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci instytutu;

2) zatwierdzanie tematdw prac dyplomowych.

§51

1. Posiedzenia rady naukowej instytutu zwotuje dyrektor, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na 3 miesigce, z wytgczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenie rady naukowej instytutu mozna zwoftac takze na wniosek rektora. W takim
przypadku dyrektor wyznacza posiedzenie nie pdiniej niz w terminie pieciu dni od dnia
wptyniecia wniosku rektora
w tej sprawie.

3. Zwofanie posiedzenia rady naukowej instytutu nastepuje w formie zawiadomienia
zawierajgcego zagadnienia do omdwienia na posiedzeniu.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno by¢ przestane cztonkom rady nie péZniej
niz na piec¢ dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

5. Najpdziniej na trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady mozna sktada¢ pisemne
wnioski

o dodatkowe zagadnienia do omdwienia na posiedzeniu rady. Dopuszczenie takiego wniosku
pod obrady wymaga przegtosowania.

6. Nadzwyczajne posiedzenia rady naukowej instytutu dla rozwazenia spraw szczegblnie
pilnych moga by¢ zwotywane przez rektora lub dyrektora bez spetnienia wymagan wskazanych
w ust. 3-4.

7. Posiedzenia rady naukowej instytutu prowadzi dyrektor albo wskazany przez dyrektora
cztonek rady.

8. W posiedzeniu rady naukowej instytutu moze uczestniczy¢, z prawem zabrania gtosu:

1) rektor lub wyznaczony prorektor;

2) delegowani przez senat cztonkowie senatu;

3) osoba zaproszona przez dyrektora.

Rozdziat VIII. Walne zgromadzenie wydziatu

§52

1. Walne zgromadzenie wydziatu obejmuje wszystkich pracownikéw bedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

2. Do zadan walnego zgromadzenia wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) wskazanie kandydata lub kandydatéw na dziekana;

2) opiniowanie skfadu rady programowej kierunku, zgodnie z zapisami rozdziatu X;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych wydziatu.

3. W przypadku nie wskazania przez walne zgromadzenie wydziatu kandydatow na dziekana,
dziekana powotuje rektor.

4. Posiedzenie walnego zgromadzenia wydziatu zwotuje dziekan lub 1/3 pracownikéw
wydziatu, a pierwsze w kadencji posiedzenie walnego zgromadzenia wydziafu zwotuje rektor.
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Rozdziat IX. Walne zgromadzenie instytutu

§53

1. Walne zgromadzenie instytutu obejmuje wszystkich pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w instytucie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Do zadan walnego zgromadzenia instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) wskazanie kandydata lub kandydatéw na dyrektora;

2) opiniowanie sktadu rady programowej kierunku, zgodnie z zapisami rozdziatu X;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych instytutu.

3. W przypadku nie wskazania przez walne zgromadzenie wydziatu kandydatow na dyrektora,
dyrektora powotuje rektor.

4. Posiedzenie walnego zgromadzenia wydziatu zwotuje dyrektora, a pierwsze w kadencji
posiedzenie walnego zgromadzenia instytutu zwotuje rektor.

Rozdziat X. Rada programowa kierunku

§54

1. Podstawowym zadaniem rady programowe;j kierunku jest dbatos¢ o wtasciwg realizacje |
wysoki poziom procesu ksztatcenia na danym kierunku studiow; nawigzywanie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi majgcej na celu doskonalenie programow
ksztatcenia pod katem dostosowania sylwetki absolwenta do potrzeb rynku, a takie
wyznaczanie kierunkéw prowadzonych badan naukowych we wszystkich obszarach oraz
nadzér nad ich realizacja.

2. Rade programowa kierunku powotuje i odwotuje odpowiednio dziekan lub dyrektor
instytutu, po zaopiniowaniu jej sktadu przez walne zgromadzenie wydziatu lub instytutu.

3. W sktad rady programowej kierunku wchodza:

1) dyrektor instytutu lub jego zastepca, kierownik lub kierownicy katedr, w ktorych
realizowane sa zajecia dydaktyczne odpowiadajgce danemu kierunkowi studiow;

2) od 1 do 3 pracownikéw wydziatu lub instytutu zatrudnionych przy realizacji zajec
dydaktycznych na danym kierunku studiow;

3) student reprezentujgcy dany kierunek wskazany przez samorzad studencki.

4. Przewodniczacym rady programowej kierunku jest: dyrektor instytutu lub jego zastgpca
albo kierownik katedry. Przewodniczacy rady programowe]j powinien posiada¢ co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego. W szczegélnym przypadku rektor moze powotac na
przewodniczacego rady programowej kierunku pracownika, ktéry posiada stopien doktora i
znaczacy dorobek naukowy. Radg programowa kierunku kieruje dyrektor instytutu lub jego
zastepca albo kierownik katedry.

5. Do zadan rady programowej kierunku nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie zasad i trybu przyjmowania na studia;

2) ksztattowanie profilu absolwenta dla poszczegélnych kierunkéw studiow;

3) przygotowanie i modyfikacja programow ksztatcenia, planéw studiéw oraz kierunkowych
efektow uczenia sie;

4) dbanie o jako$¢ ksztatcenia na danym kierunku na wszystkich etapach ksztatcenia;
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5) opiniowanie obsady kadrowej do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotdw,
zapewniajgcej wiasciwg jakos¢ ksztatcenia;

6) nadzorowanie przygotowania materiatéw i skfadanie wyjasnien przed Polska Komisjg
Akredytacyjna.

6. Do kompetencji przewodniczacego rady programowej kierunku nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg praca rady i reprezentowanie jej;

2) wskazywanie biezgcych zadan cztonkom rady;

3) przedkfadanie dziekanowi i radzie naukowej wydziatu opracowanych przez rade
programowa kierunku dokumentéw:

4) zgtaszanie dziekanowi wydziatu wszelkich inicjatyw i ewentualnych problemoéw zwigzanych
z wtasciwa realizacjg ksztatcenia.

Rozdziat XI. Rada naukowa szkoty doktorskiej

§ 55

1. Rade naukowg szkoty doktorskiej powotuje senat na wniosek rektora.

2. Kadencja rady naukowej szkoty doktorskiej trwa 4 lata.

3. Sktad rady naukowej szkoty doktorskiej oraz jej zadania szczegdtowo okresla regulamin
szkoty doktorskiej.

Rozdziat XIl. Kolegium rektorsko-dziekarnskie

§56

1. Kolegium rektorsko-dziekanskie jest ciatem opiniodawczym rektora i wspiera go w
zarzgdzaniu Uczelnia.

2. Do kompetencji kolegium rektorsko-dziekanskiego nalezy przedstawienie rektorowi opinii i
wnioskow

w sprawach istotnych dla realizacji zadan Uczelni wynikajacych z przepiséw prawa.

3. W skfad kolegium rektorsko-dziekanskiego wchodzi rektor, prorektorzy, kierownik szkoty
doktorskiej, dziekani, prodziekani i dyrektorzy instytutow.

4. W posiedzeniach kolegium rektorsko-dziekanskiego mogg bra¢ udziat réwniez inne osoby
zaproszone przez rektora.

5. Przewodniczacym kolegium rektorsko-dziekanskiego jest rektor.

6. Posiedzenia kolegium rektorsko-dziekanskie zwotuje rektor.

Rozdziat Xlll. Zasady gtosowania w organach kolegialnych Uczelni

§ 57

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach w obecnoéci co najmniej potowy sktadu.

2. Organy kolegialne podejmujg uchwaly w glosowaniu jawnym z wytgczeniem spraw
osobowych ktdre gtosuje sie tajnie.

3. Uchwaty podjete na posiedzeniu sg podpisywane przez przewodniczgcego organu.

§58
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1. Uchwaty organdéw kolegialnych Uczelni zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

2. Gdy statut lub przepisy powszechnie obowiazujace nie stanowia inaczej, zwykta wigkszo$¢
gtosow oznacza wynik gtosowania, w ktorym liczba gtosow ,za” jest wigksza od liczby gtosow
przeciw”. Liczba gtoséw wstrzymujgcych nie wywiera wptywu na ustalenie tego wyniku.

Rozdziat XIV. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez
organy Uczelni

§59

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu oraz rady naukowej wydziatu sprzecznej z
przepisami Ustawy lub statutem. Zawieszajac wykonanie uchwaty rektor wskazuje zakres
naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktéry podjat
uchwate, nie ustosunkuje sie do wniosku rektora
w terminie 30 dni od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

2. Rektor uchyla decyzje podjeta przez osobe petniacg w Uczelni funkcje kierowniczg oraz
decyzje innych oséb kierujgcych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest sprzeczna z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi, statutem, uchwaty lub zarzagdzeniem organu Uczelni, innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni lub jezeli narusza wazny interes Uczelni.

3. Rektor uchyla uchwate rady lub innego ciata doradczego niebedacego organem Uczelni,
jezeli uchwata jest sprzeczna z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, uchwatg lub
zarzadzeniem organu Uczelni, innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni lub jezeli narusza
wazny interes Uczelni.

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje sie, jezeli obowiazujace przepisy przewidujg inny tryb
postepowania.

§60

1. Rektor informuje wspdlnote Uczelni o treéci wydanych przez niego zarzadzen, uchwat
senatu oraz uchwat rady uczelni, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Akty normatywne wydawane przez organy Uczelni wchodzg w zycie z dniem okreslonym w
danym akcie.

3. W Uczelni prowadzone sg rejestry aktow organéw Uczelni.

§61
Przepisy niniejszego rozdziatu nie dotyczg sprawowania nadzoru przez uczelniang komisje

wyborcza.

Dziat I11. Funkcje kierownicze w Uczelni

Rozdziat I. Przepisy ogélne

§ 62

1. W Uczelni funkcjg kierowniczg w rozumieniu Ustawy jest:
1) funkcja prorektora;

2) funkcja dziekana;

3) funkcja prodziekana;

4) funkcja dyrektora instytutu;

5) funkcja kierownika szkoty doktorskiej;

22



6) funkcja kierownika uczelnianego instytutu badawczego.

2. Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petnic¢ osoba, ktéra:

1) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyéline
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspdtpracowata z tymi organami i zfoiyta stosowne oswiadczenie
w momencie ubiegania sig o funkcje kierownicza.

3. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z
funkcji, nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw, a takze nieprzedfozenia informacji, o ktorej mowa w art.
7 ust. 3a tej ustawy, lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 2.

4. Funkcje kierowniczg w Uczelni moze petnic osoba, ktdra nie ukoniczyta 67. roku zycia do dnia
rozpoczecia kadencji lub powotania.

§63

1. Rektor powotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej i ja odwotuje.

2. Rektor powotuje:

1) dziekana — na zasadach okre$lonych w § 68;

2) prodziekana — na wniosek wiasciwego dziekana;

3) dyrektora instytutu — na zasadach okreslonych w § 74;

4) kierownika szkoty doktorskiej — na zasadach okre$lonych w § 79;

5) kierownika uczelnianego instytutu badawczego — na zasadach okre§lonych w § 76.

3. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw naleig
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z
samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez
samorzgd w terminie dwdch dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 64

1. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, z wytgczeniem oséb
wskazanych w § 62 ust. 1 pkt. 1.

2. Do zgody na powotanie do petnienia funkcji kierowniczej kandydat zatgcza o$wiadczenie o
spetnianiu wymogow wskazanych w ustawie. Formularz oéwiadczenia okresla rektor, z
wytgczeniem oswiadczenia lustracyjnego, ktdre jest sktadane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadenciji. Jezeli
statut nie stanowi inaczej, kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika roku, w ktérym
rozpoczyna sie kadencja rektora.
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Rozdziat Il. Prorektor

§ 65

1. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektoréw, w liczbie nie wigkszej niz pigciu.

2. Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie ustalonym
przez rektora,
a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz
podejmowania innych aktéw lub czynnosci.

3. Do powotfania i odwotania prorektora stosuje sie odpowiednio procedurg powofania i
odwotania rektora.

§ 66

1. Prorektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.
2. Kadencja prorektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia roku, w ktorym
rozpoczyna sie kadencja rektora.

§ 67

1. Zakres obowigzkéw prorektorow okresla rektor.

2. Rektor wyznacza spoéréd powotanych prorektoréw tego prorektora, ktéry jednoczesnie
bedzie pierwszym zastepca rektora.

Rozdziat lll. Dziekan i prodziekan

§68

1. Dziekana powotuje i odwotuje rektor. Kandydata lub kandydatow na dziekana proponuje
walne zgromadzenie wydziatu.

2. Na podstawie § 23 ust. 2 pkt 5 6 rektor moze nie zaakceptowac kandydata lub kandydatow
na dziekana, ktérych zaproponowato walne zgromadzenie wydziatu, i samodzielnie powotac
dziekana sposéréd pracownikéw wydziatu moggcych petnic te funkcje.

3. W przypadku braku przedstawienia propozycji kandydata lub kandydatow na dziekana przez
walne zgromadzenie wydziatu, rektor powotuje dziekana sposréd pracownikéw wydziatu
moggacych petni¢ te funkcje.

4, Kadencja dziekana wynosi 4 lata.

§ 69

1. Dziekan kieruje wydziatem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych
wydziatu,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub statut, oraz odpowiada za prowadzenie na
wydziale badan naukowych i prace rozwojowych w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin
naukowych objetych zakresem dziatania wydziatu.

2. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed rektorem.

3. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy rady naukowej wydziatu;

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu;

3) ksztattowanie polityki ewaluacji jakosci dziatalnosci artystycznej i naukowej, we wspotpracy
z radg uczelni;
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4) wspotpraca z kierownikiem szkoty doktorskiej w zakresie zwigzanym z ksztatceniem
doktorantow oraz procesem wyznaczania promotora lub promotoréw;

5) przygotowanie planu wstepnego, planow finansowych wydziatu oraz dysponowanie
srodkami finansowymi w ramach przyznanych srodkéw i udzielonego upowaznienia, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez rektora;

6) prowadzenie odpowiedzialnej gospodarki finansowe]j wydziatu;

7) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) zapewnianie funkcjonowania na wydziale infrastruktury w zakresie niezbednym do realizacji
zadan wydziatu;

10) nadz6r nad radami programowymi kierunkéw, a w szczegdlnosci nad opracowaniem planu
i programu studidow;

11) ustalanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na wydziale po uzyskaniu opinii rady
programowej kierunku studiow;

12) wspotpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w porozumieniu z wiasciwym
prorektorem;

13) przedstawianie rektorowi propozycji kadrowych dla poszczegdlnych przedmiotéw w
porozumieniu

z radg programowag kierunku;

14) opiniowanie oraz sprawowanie nadzoru nad osobami ubiegajgcymi sie o stopieri doktora
w trybie eksternistycznym;

15) sktadanie do rektora wnioskow w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania
urlopoéw naukowych pracownikom wydziatu;

16) sktadanie na wniosek rektora sprawozdan z dziatalnosci wydziatu;

17) nadzor nad biezgcym wprowadzaniem danych do systeméw informatycznych dotyczacych
miedzy innymi organizacji wydziatu i organizacji toku studiow;

18) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania
danych do systeméw informatycznych;

19) nadzér nad badaniami naukowymi i ich finansowaniem.

4. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu.

5. Dziekanem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopier doktora habilitowanego. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektor moze powotaé do petnienia funkgji dziekana
osobe, ktéra posiada co najmniej stopien doktora.

§ 70
W przypadku ustania petnienia funkcji dziekana przed uptywem kadencji wydziatem kieruje
prodziekan.

§71

1. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy jednego prodziekana.

2. Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktéry posiada co najmniej stopien doktora.

§72

1. Prodziekana powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

2. Prodziekan jest upowazniony do dziatania w imieniu dziekana w zakresie spraw studenckich
oraz innych przez niego ustalonych.
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§73
Kadencja prodziekana wynosi cztery lata i uptywa z koricem kadencji dziekana.

Rozdziat IV. Dyrektor instytutu

§74

1. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor. Kandydata na dyrektora instytutu wskazuje
rada naukowa instytutu.

2. Na podstawie § 23 ust. 2. pkt 5 i 6 rektor moze nie zaakceptowac kandydata lub kandydatow
na dyrektora instytutu, ktérych zaproponowata rada naukowa instytutu, i samodzielnie
powota¢ dyrektora spoéréd pracownikéw instytutu mogacych petnic te funkcje.

3. W przypadku braku przedstawienia propozycji kandydata na dyrektora instytutu przez rade
naukowa instytutu, rektor powotuje dyrektora sposréd pracownikéw instytutu mogacych
petnic¢ te funkcje.

4. Kadencja dyrektora instytutu wynosi 4 lata.

§75

1. Dyrektor kieruje instytutem i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
instytutu,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub statut, oraz odpowiada za prowadzenie w
instytucie badar naukowych i prac rozwojowych objetych zakresem dziatania instytutu.

2. Dyrektor instytutu za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed rektorem.
3. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy rady naukowej instytutu;

2) opracowanie strategii rozwoju instytutu;

3) ksztattowanie polityki ewaluacji jakoéci dziatalnosci artystycznej i naukowej, we wspotpracy
z radg uczelni;

4) wspotpraca z kierownikiem szkoty doktorskiej w zakresie zwigzanym z ksztatceniem
doktorantdw oraz procesem wyznaczania promotora lub promotorow;

5) przygotowanie planu wstepnego oraz planéw finansowych instytutu oraz dysponowanie
érodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw i udzielonego upowaznienia, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez rektora;

6) prowadzenie odpowiedzialnej gospodarki finansowej instytutu;

7) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiow;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych instytutu;

9) zapewnianie funkcjonowania w instytucie infrastruktury w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan instytutu;

10) nadzér nad rada programowa kierunku, a w szczegdlnosci nad opracowaniem planu i
programu studiow;

11) ustalanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych instytutu poszczegdlnych przedmiotow po
uzyskaniu opinii rady naukowej instytutu;

12) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w porozumieniu z wtasciwym
prorektorem;

13) przedstawianie rektorowi propozycji kadrowych dla poszczegolnych przedmiotow;

14) opiniowanie oraz sprawowanie nadzoru nad osobami ubiegajacymi sig o stopien doktora
w trybie eksternistycznym;

15) sktadanie do rektora wnioskéw w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania
urlopéw naukowych pracownikom instytutu;
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16) sktadanie na wniosek rektora sprawozdan z dziatalnosci instytutu;

17) nadzér nad biezgcym wprowadzaniem danych do systeméw informatycznych miedzy
innymi organizacji instytutu i organizacji toku studidow;

18) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania
danych do systemoéw informatycznych;

19) nadzor nad badaniami naukowymi i ich finansowaniem.

4. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
5. Dyrektorem instytutu moze byc¢ osoba, ktdra posiada co najmniej stopien doktora.
6. Dyrektor instytutu moze powotac swojego zastepce.

Rozdziat V. Kierownik uczelnianego instytutu badawczego

§76
Kierownika uczelnianego instytutu badawczego powotuje i odwotuje rektor.

§77

1. Kierownik kieruje uczelnianym instytutem badawczym i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych uczelnianego instytutu badawczego, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawe lub statut, oraz odpowiada za prowadzenie w instytucie badan naukowych i prac
rozwojowych objetych zakresem dziatania uczelnianego instytutu badawczego.

2. Kierownik uczelnianego instytutu badawczego za wykonywanie powierzonych obowigzkdw
odpowiada przed rektorem.

3. Do zadan kierownika uczelnianego instytutu badawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie obstugi procesu wdrazania wynikéw badan oraz prac badawczo-
artystycznych realizowanych na Uczelni;

2) dbanie o racjonalne wykorzystanie zasobow w postaci infrastruktury badawczej Uczelni;

3) poszukiwanie partneréw gospodarczych, tworzenie struktur partnerskich w ramach
realizacji wdrazania wynikéw badan artystyczno-naukowych;

4) transfer mysli artystycznej w obszar biznesu, w tym miedzy innymi przygotowanie i przeglad
profili dostawcéw lub odbiorcéw wynikéw badan naukowo-artystycznych, nawigzanie
kontaktu z odbiorcg wynikdow badan naukowo-artystycznych

5) wsparcie podczas negocjacji i zawierania umowy pomiedzy partnerami zewnetrznymi w
zakresie wdrozenia wynikdw prac badawczo-rozwojowych,

6) monitorowanie wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych lub realizacji umowy,

7) wspotpraca z dziekanami i dyrektorami instytutow w zakresie wyznaczania kierownikéw
projektéw badawczo-rozwojowych oraz zespotéw badawczo-artystycznych;

8) wspotpraca z dziekanami wydziatéw i dyrektorami instytutéw w zakresie zwigzanym z
realizacjg prac badawczych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych
zatrudnionych na Uczelni;

9) wspotpraca z dziekanami wydziatéw i dyrektorami instytutéw w zakresie zwigzanym z
ksztatceniem doktorantéw oraz studentéw w ramach realizacji prac badawczych |
dyplomowych;

10) wspieranie aktywnosci grantowej w celu pozyskania $rodkéw na rozwdj badan naukowych
i prac rozwojowych realizowanych na Uczelni;

11) koordynowanie pracy uczelnianego instytutu badawczego w tym podziat zaangazowania
pracownikéw oraz wykorzystanie aparatury badawczej w odpowiednim zakresie na rzecz
wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, pracownikami naukowymi;
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12) czynny wktad w aktualizacje regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
13) organizacja i przeprowadzanie szkolen zwigzanych z komercjalizacjg wynikow badan.

Rozdziat VI. Kierownik szkoty doktorskiej

§78

1. Kierownik szkoty doktorskiej kieruje ksztatceniem doktorantéw w Uczelni.

2. Do zadan kierownika szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie szkotg doktorska;

2) reprezentowanie szkoty doktorskiej w radzie naukowej oraz wystepowanie z gtosem
doradczym

w senacie;

3) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem doktorantow, w tym nad realizacja programu
ksztatcenia;

4) przygotowanie projektu regulaminu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

5) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

6) monitorowanie jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz jakosci opieki naukowej;

7) wydawanie decyzji administracyjnych zwiazanych z ksztatceniem doktorantéw w zakresie
okreslonym przez rektora i Ustawe;

8) dysponowanie érodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw oraz udzielonego
upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora;

9) powotywanie komisji ocen $rédokresowych w porozumieniu radg naukowg szkoty
doktorskiej;

10) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen srodokresowych;

11) wspdtpraca z dziekanami wydziatéw i dyrektorami instytutow w zakresie zwigzanym z
ksztatceniem doktorantéw oraz procesem wyznaczania promotora lub promotorow;

12) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym doktorantéw we wspotpracy z
wtasciwym prorektorem;

13) wspieranie aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej i migdzynarodowej
doktorantéw we wspdtpracy z whasciwym prorektorem;

14) koordynowanie prac rady naukowej szkoty doktorskiej;

15) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

16) wspotpraca z samorzgdem doktorantow;

17) nadzér nad prowadzonymi badaniami naukowymi i gospodarka finansowg w tym zakresie.

3. Kierujac szkota doktorska, kierownik szkoty doktorskiej jest zobowigzany realizowac plan
rzeczowo- finansowy Uczelni i ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg szkoty.

§79

1. Kierownikiem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien doktora habilitowanego, zatrudniony na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
2. Kierownika szkoty doktorskiej powotuje rektor po uzyskaniu opinii rady naukowej uczelni.
Powotanie kierownika wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Brak stanowiska
samorzadu doktorantéw co do osoby kandydata w terminie dwoch dni roboczych od
przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody na jego powotanie.

3. Kadencja kierownika szkoty doktorskiej trwa 4 lata.

28



4. Rektor moze odwofac kierownika szkoty doktorskiej.
5. W przypadku nieobecnosci kierownika szkoty doktorskiej jego obowiazki petni osoba
wskazana przez rektora.

Dziat IV. Organizacja Uczelni

Rozdziat I. Przepisy ogdlne

§ 80

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg:

1) wydziat — w sktad wydziatu mogg wchodzi¢: katedra, zaktad, pracownia, warsztat, studio,
laboratorium, inne jednostki wydziatowe;

2) instytut — w skfad instytutu mogg wchodzi¢: zaktad, pracownia, warsztat, studio,
laboratorium;

3) szkota doktorska;

4) uczelniany instytut badawczy;

5) uczelniany warsztat;

6) uczelniane studio;

7) uczelniane laboratorium;

8) uczelniane wydawnictwo;

9) inna jednostka ogdlnouczelniana;

10) jednostki administracji Uczelni, ktérych rodzaje i zadania okreéla rektor w regulaminie
organizacyjnym.

2. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa Uczelnia moze uczestniczy¢é w centrach
naukowych, jednostkach miedzyuczelnianych oraz jednostkach wspélnych utworzonych
wspalnie z innymi podmiotami lub jednostkami spoza Uczelni.
3. Wspotpraca miedzyuczelniana, o ktdrej mowa w ust. 2, wymaga zgody senatu, a w
pozostatych przypadkach jest wymagana tylko zgoda rektora.

§ 81

1. Jezeli Ustawa lub statut nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i
znosi rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, ktérej wniosek
dotyczy, albo z wiasnej inicjatywy za zgodg senatu.

2. Wniosek o utworzenie albo przeksztatcenie jednostki organizacyjnej powinien zawierac, co
najmniej:

1) okreslenie zadan, ktére ma spetnia¢ jednostka, opis jej struktury wewnetrznej, jezeli jest
przewidywana, terminu podjecia dziatalnosci przez jednostke, zakresu jej podporzadkowania
w Uczelni, sktadu osobowego ze wskazaniem 0séb majacych kwalifikacje do objecia stanowisk
kierowniczych, a jezeli stanowiska te majg by¢ obsadzane w drodze konkursu — wskazanie
osoby kierujacej jednostka do czasu rozstrzygniecia konkursu;

2) sposob finansowania jednostki, ktorej wniosek dotyczy, oraz skutki utworzenia jednostki na
sytuacje finansowg wnioskodawcy, a takze sposob zabezpieczenia potrzeb lokalowych i
niezbednej infrastruktury.

§ 82
1. Kierownikami jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 80 ust. 1 pkt. 1 -9 s3:
1) dziekan;
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2) dyrektor instytutu;

3) kierownik szkoty doktorskiej;

4) kierownik uczelnianego instytutu badawczego;

5) kierownik jednostki ogélnouczelnianej;

6) kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu;

7) kierownik jednostki organizacyjnej instytutu;

8) kierownik lub dyrektor jednostki utworzonej wspdinie z innym podmiotem lub jednostka
spoza Uczelni.

2. Kierownicy okreéleni w ust. 1 pkt. 5-8 nie s osobami petnigcymi funkcje kierowniczg w
Uczelni,

w znaczeniu, o ktérym mowa w § 62.

3. Kierownicy okreéleni w ust. 1 sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw zatrudnionych
w danej jednostce.

§83

1. Kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu i instytutu, za wyjatkiem kierownika pracowni,
powotuje rektor na wniosek pracownikéw danej jednostki organizacyjnej lub z wfasnej
inicjatywy.

2. Kierownika pracowni powotuje rektor na podstawie konkursu przeprowadzonego zgodnie z
zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 2 do niniejszego statutu.

3. Kierownika jednostki organizacyjnej, z wytaczeniem kierownika pracowni, powotuje sig na
okres kadencji rektora, przy czym:

1) dziekana lub dyrektora instytutu powotuje sie na czteroletnig kadencje od dnia 1
pazdziernika roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora;

2) kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu lub instytutu powotuje sig na czteroletnig
kadencje od dnia 1 stycznia nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sig kadencja rektora.

4. Powotanie kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu lub instytutu w trakcie kadencji
nastepuje do konca tej kadencji.

5. Rektor odwotuje kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu lub instytutu, za wyjatkiem
kierownika pracowni, na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez rade naukowg wydziatu lub instytutu.

6. Rektor odwotuje kierownika pracowni wydziatowej lub instytutowej po zasiggnigciu opinii
rady naukowej wydziatu lub instytutu.

7. Funkgja kierownika pracowni wygasa z mocy prawa z chwilg osiggnigcia przez kierownika
wieku 67 lat,
a w przypadku profesora 70 lat.

§ 84

1. Kierownika innych od juz wymienionych jednostek organizacyjnych w Uczelni powotuje i
odwotuje rektor na zasadach okreslonych w § 83 i § 84, ust. 2. 3.

2. Kierownika jednostki organizacyjnej powotuje sie na okres kadencji rektora — od dnia 1
pazdziernika roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora;

3. Powotanie kierownika jednostki organizacyjnej w Uczelni w trakcie kadencji nastepuje do
konca tej kadencji.
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Rozdziat Il. Wydziat

§85

1. Wydziat jest jednostkg organizacyjng Uczelni tworzong m. in. w celu:

1) organizacji ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;
2) dbania o jakos¢ ksztatcenia;

3) organizacji dziatalnosci artystycznej, naukowej, hadawczej i innej;

4) merytorycznej organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich;

5) organizacji procesu gospodarowania mieniem Uczelni przypisanym do wydziatu.

2. Wydziat tworzy co najmniej 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgoda senatu, po uzyskaniu opinii walnego
zgromadzenia danej jednostki (opinia walnego zgromadzenia jednostki wymagana jest w
przypadku przeksztatcenia i likwidacji).

§ 86

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng wydziatu jest katedra.
2. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone inne niz okreslone w ust. 1 typy jednostek
organizacyjnych,

a w szczegolnosci:

1) instytut;

2) zaktad;

3) pracownia;

4) warsztat;

5) studio;

6) laboratorium;

7) inna jednostka wydziatowa.

3. Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powotuje rektor na zasadach
okreslonych w § 83.

§ 87

1. Katedre tworzy co najmniej 5 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w tym co najmniej 1 z tytutem profesora.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej oraz dbatos¢ o
rozwoj kadry naukowej, zgodnie z celami okre$lonymi w tresci § 85 ust. 1 dla realizacji
przypisanej specjalnosci
i kierunku.

3. Katedra realizuje zadania w zakresie ustalonym przez dziekana.

4. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
zajmujacy stanowisko profesora lub profesora uczelni. W wyjatkowych sytuacjach
kierownikiem katedry moie by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopien naukowy doktora.

5. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie katedry;

2) ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych i technicznych skupionych w katedrze, z
zachowaniem hierarchii stuzbowej;
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3) dbatosc o jakos¢ ksztatcenia;

4) wspotpraca z dziekanem przy realizacji zadan wydziatu;

5) kierowanie pracami badawczymi prowadzonymi w katedrze;

6) Wspieranie dziekana w organizacji konkurséw na funkcje kierownika pracowni
wchodzacych w sktad katedry oraz konkurséw na stanowisko profesora, profesora uczelni,
adiunkta i asystenta;

7) uczestniczenie w komisjach konkursowych na funkcje kierownika pracowni i na stanowisko
profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta;

8) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z popularyzacja reprezentowanego kierunku studiow.

§88

1. Zaktad tworzy co najmniej 3 pracownikow Uczelni. W przypadku nauczycieli akademickich -
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Zakfad realizuje zadania zwigzane z dziatalnoscig danego wydziatu, w zakresie ustalonym
przez dziekana.

§ 89

Pracownie artystyczne i projektowe sg miejscami realizacji misji dydaktycznej Uczelni w
oparciu

o autorskie programy, ktére powinny by¢ zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sig dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw oraz realizacji misji naukowej.

§90

1. Warsztat, studio i laboratorium realizujg zadania zwigzane z dziatalnoscig danego wydziatu
w zakresie ustalonym przez dziekana.

2. Warsztat, studio i laboratorium powotuje sie w celu umozliwienia pracownikom naukowym
i studentom uczestniczenia w przeprowadzaniu réznego rodzaju badan i eksperymentéow w
danym obszarze technologicznym.

Rozdziat lll. Instytut

§91

1. Instytut tworzy maksymalnie 15, ale nie mniej niz 8, nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

2. Instytut jest jednostka organizacyjng Uczelni tworzong miedzy innymi w celu:

1) organizacji ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;
2) dbania o jakos¢ ksztatcenia;

3) organizacji dziatalnosci artystycznej, projektowej, naukowej, badawczej i innej;

4) merytorycznej organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich;

5) organizacji procesu gospodarowania mieniem Uczelni przypisanym do instytutu.

3. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg senatu.
4. Instytutem kieruje dyrektor.

§92
1. W ramach instytutu, na zasadach okreslonych w § 88, § 89 i § 90 moga by¢ tworzone

nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) zaktad,;
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2
3
a
5

pracownia;
warsztat;
studio;
laboratorium.

2. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje rektor na zasadach okreslonych
w § 83.

Rozdziat IV. Uczelniany instytut badawczy

§93

1. Uczelniany instytut badawczy tworzy i likwiduje rektor.

2. Uczelniany instytut badawczy jest jednostkg organizacyjng Uczelni tworzong miedzy innymi
w celu:

1) realizacji procesu wdrazania wynikow badan oraz prac badawczo-artystycznych
podejmowanych na Uczelni;

2) zapewnienia najwyiszej jakosci prac badawczych na Uczelni;

3) racjonalnego wykorzystania infrastruktury badawczej Uczelni, ktéra jest przypisana do
instytutu, oraz efektywnej organizacji procesu gospodarowania;

4) poszukiwania partneréw gospodarczych oraz interesariuszy zewngtrznych w ramach
podejmowanych dziatars komercjalizacyjnych, wdrozeniowych i prac badawczo-rozwojowych;
5) merytorycznej organizacji zatrudnienia pracownikéw.

3. W strukturze instytutu, na zasadach okreslonych w § 88 i & 90, moga byC tworzone
nastepujgce typy jednostek organizacyjnych:

1) zaktad;

2) laboratorium;

3) warsztat.

Rozdziat V. Szkota doktorska

§ 94
Szkote doktorskg tworzy i likwiduje rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

§95
Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej okredlone zostaty w Regulaminie
szkoty doktorskiej.

Rozdziat VI. Inne jednostki uczelniane

§ 96

1. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki ogdlnouczelniane, a w szczegdlnosci:
1) uczelniany warsztat;

2) uczelniane studio;

3) uczelniane laboratorium.

33



2. Jednostki ogdlnouczelniane sg powotywane do wykonywania zadan wspierajgcych
dziatalnos¢ artystyczng, naukowa lub dydaktyczng Uczelni.

3. Jednostki o charakterze ogdlnouczelnianym mogg stuzy¢ do prowadzenia lub wspierania
dziatalnosci gospodarczej Uczelni.

4. Szczegotowe zadania jednostek ogélnouczelnianych okreslajg ich regulaminy nadane im
przez rektora.

5. Rektor moze okreéli¢ zasady korzystania z infrastruktury lub systemow zarzadzanych przez
jednostki ogélnouczelniane.

Rozdziat VII. Wydawnictwo uczelniane

§97

1. Zadaniem wydawnictwa uczelnianego jest wydawanie i rozpowszechnianie prac
naukowych, badawczych i artystycznych pracownikéw Uczelni, a takze wydawanie
podrecznikdw, materiatéw z konferencji naukowych i artystycznych organizowanych przez
Uczelnie oraz publikowanie czasopism naukowych
i artystycznych redagowanych w Uczelni.

2. Wydawnictwo uczelniane moze realizowac inne zamoéwienia wydawnicze i poligraficzne
jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym, na wniosek jednostki, nabywac¢ w imieniu Uczelni
prawa autorskie do wydan oryginalnych oraz ttumaczen.

3. Wydawnictwo uczelniane moze odptatnie swiadczyc¢ ustugi dla podmiotéw spoza Uczelni, o
ile wykonanie tych ustug nie bedzie miato negatywnego wptywu na realizacje podstawowych
zadan tego wydawnictwa.

4. Do zadan wydawnictwa uczelnianego nalezy promowanie i rozpowszechnianie publikacji
wydawanych przez to wydawnictwo w kraju i za granicg.

5. Wydawnictwem uczelnianym kieruje kierownik, podlegajgcy bezposrednio rektorowi.

6. Szczegotowy zakres organizacji i funkcjonowania wydawnictwa uczelnianego, w tym tryb
dziatania jego organdw, okresla regulamin wydawnictwa uczelnianego.

Rozdziat VIII. System biblioteczno-informacyjny Uczelni

§98
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, zwany dalej systemem.
2. Szczegdtowe zasady dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego okreéli rektor w drodze

zarzadzenia.

Dziat V. Pracownicy Uczelni

§99
1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami

akademickimi.

2. Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich. W szczegblnych
przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczyciela akademickiego, dla
ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy.

3. Status prawny pracownikdéw Uczelni reguluje Ustawa, Kodeks pracy, statut oraz inne
wewnetrzne akty normatywne Uczelni.
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4. Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresla rektor zarzadzeniem, w
szczegdlnosci biorac pod uwage petnienie funkcji okreslonych w § 62.

5. Pracownika Uczelni niebedacego nauczycielem akademickim zatrudnia sie na podstawie
umowy o prace.

6. Umowy o prace z osobami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera rektor.

7. Zakresy obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslaja
indywidualne zakresy obowigzkéw i czynnosci.

§ 100

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o
prace.

2. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy w Uczelni z nauczycielem akademickim, na czas
nieokreélony lub okreslony na czas dtuiszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym
potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum tukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowsg;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBIiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.;

4) na zastepstwo na czas nieobecnosci zastepowanego pracownika.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje rektor na wniosek
dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Rektor moze rozwigzac
stosunek pracy rowniez
z wiasnej inicjatywy, zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa.

§ 101

1.Rektor wyraza zgode na ogloszenie otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na wniosek dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika uczelnianego
instytutu badawczego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

2) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy, i jego usytuowanie w strukturze jednostki;
3) wymiar czasu pracy i informacje o podstawowym miejscu pracy;

4) uzasadnienie.

3. Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla zatacznik nr 2 do statutu.

§ 102

1. Konkurs ogfasza dziekan, dyrektor instytutu lub kierownik uczelnianego instytutu
badawczego.

2. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra nadzorujgcego uczelnig w terminie 30
dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu.
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3. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

§103

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) starszego wyktadowcy;

6) wyktadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

§ 104

1. Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajacg tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie osobe posiadajaca co najmniej stopien doktora.

4. Na stanowisku asystenta zatrudnia sie osobe posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnia sie osobe posiadajgcg co najmniej stopien
doktora oraz doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne. Niniejsze postanowienie ma
zastosowanie do 0sob zatrudnionych w Uczelni od dnia wejscie w zycie statutu.

6. Na stanowisku wyktadowcy, asystenta, lektora i instruktora zatrudnia sie osobe posiadajacg
co najmniej tytut zawodowy magistra albo réwnorzedny.

§ 105

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjg¢ lub kontynuowa¢é dodatkowe zatrudnienie
tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem lub udziatowcem;
2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia

1982 i
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
106, 650
i 1000);

3) w instytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

(Dz. u.
z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4, Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej wymaga
uzyskania zgody rady uczelni. Zgoda moze by¢ wydana na okres kadencji.
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5. W przypadku petnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega
przedfuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje wykonywania
dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.

6. W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego bez zgody minister
stwierdza wygasniecie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu nastepuje z dniem doreczenia
tego stwierdzenia.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora
uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.

8. Rektor wyraza zgode nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie, biorac pod
uwage

w szczegolnosci interes Uczelni.

§ 106

Zadania dydaktyczne w Uczelni, moina wykonywaé takie na podstawie umow
cywilnoprawnych,

z wytgczeniem pracownikéw Uczelni.

§ 107

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w
zakresie  wykonywania podstawowych obowigzkow okreslonych w Ustawie, oraz
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wtasnoéci
przemystowej. Ocena okresowa moie by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora, W
przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z powodu odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas
tej nieobecnosci.

3. Tryb i podmiot, ktéry dokona oceny okresowej, oraz kryteria tej oceny dla poszczegdlnych
grup pracownikow, rodzajow stanowisk, okreéla rektor po zasiggnieciu opinii senatu,
zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw. Opinia
powinna by¢ przedstawiona w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym
niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spefniony. Kryteria oceny nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria oceny przedstawia sie
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu podlegajgcego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.

5. Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 4, okresla rektor.

6. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie oceng, o ktérej mowa w ust. 4.

7. 0d wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§ 108

1. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreéla rektor
w drodze zarzadzenia.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie okresowej.
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§ 109

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Zasady i kryteria kwalifikacji wnioskdw o nagrody rektora, okresla rektor w drodze

zarzgdzenia.

Dziat VI. Administracja Uczelni

§ 110

1. Administracje Uczelni stanowig jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkéw do petnej realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni, w tym zwtaszcza
naukowych i dydaktycznych,
a takie w celu prowadzenia spraw socjalno-bytowych pracownikéw, studentow i
doktorantdw oraz uczestniczenie w zarzgdzaniu mieniem Uczelni.

2. Administracja Uczelni dziata w formie wyodrebnionych jednostek organizacyjnych, a takze
samodzielnych stanowisk pracy.

§111

1. Strukture organizacyjna Uczelni, podziat zadar w ramach tej struktury, jak tez organizacje
oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania jej jednostek, obowigzki
kierownikow, jak i zasady podlegtosci stuzbowej okresla regulamin organizacyjny nadany przez
rektora.

2. Jednostki administracji Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek kanclerza
lub

z wlasnej inicjatywy.

§112

1. Nadz6r nad administracjg Uczelni sprawuje rektor.

2. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym w statucie,
regulaminie organizacyjnym oraz petnomocnictwie udzielonym przez rektora.

3. Kanclerz w zakresie wynikajagcym z petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢

umocowany
w szczeg6lnosci do nawigzywania stosunkéw pracy oraz dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu. Zakres ten
obejmuje

w szczegdlnoéci czynnoséci zwigzane z biezgcy eksploatacjg sktadnikow mienia Uczelni i
utrzymaniem ich
w stanie niepogorszonym oraz pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez
prowadzeniem spraw, ktdre sg niezbedne do wykonywania tych €zynnosci;

2) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej Uczelni;

3) wspottworzenie strategii rozwoju Uczelni w obszarze mienia i gospodarki oraz jej bieigca
realizacja, na zasadach okreslonych przez rektora;
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4) ksztattowanie polityki kadrowej Uczelni w stosunku do podlegtych jemu pracownikow,
zgodnie

z regulaminem organizacyjnym Uczelni;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania mieniem Uczelni;

6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentaciji;

7) inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania administracji w Uczelni, w tym jej
struktury organizacyjnej, zasad dziatania i podziatu zadan;

8) wspotdziatanie z rektorem i kwestorem w zakresie opracowania planu rzeczowo -
finansowego,

9) realizowanie innych zadar powierzonych przez rektora.

5. Nadzor nad dziatalnoscig kanclerza sprawuje rektor.

6. Na zgdanie rektora, w wyznaczonym przez niego terminie, kanclerz sktada radzie uczelni lub
senatowi informacje i wyjasnienia, w zakresie swojej dziatalnosci, w tym sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci za okres wskazany przez rektora.

7. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ kaida decyzje kanclerza, jezeli jest ona niezgodna z
przepisami prawa, statutem, aktami wewnegtrznymi Uczelni lub narusza interes Uczelni.

§113

1. Kanclerz reprezentuje Uczelnie w granicach swoich kompetencji wynikajgcych ze statutu
oraz petnomocnictwa udzielonego przez rektora.

2. Rektor moze ustanowi¢ wymag tacznego dziatania kanclerza z inng osobg, w szczegdlnosci
z prorektorem lub inng osobg petnigcy funkcje kierowniczg w Uczelni.

§114
Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie Umowy 0 prace po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 115

1. Zadania gtéwnego ksiegowego w Uczelni wykonuje kwestor.

2. Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) biezgcy nadzor nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

3) sporzgdzanie sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardéw;

4) odpowiedzialnos¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym;

5) odpowiedzialno$¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywoéw Uczelni, prowadzenie wymaganych przepisami prawa ewidencji
ksiegowych;

6) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych;

7) nadzér nad prawidtowoscia rozliczers podatkowych;

8) prowadzenie rachunkowosici Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie;

9) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora lub kanclerza.

3. Zadania kwestora jako gtéwnego ksiggowego regulujg odrebne przepisy powszechnie
obowigzujace.
4. Nadzor nad dziatalnoscig kwestora sprawuje rektor i kanclerz.

§ 116
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Kwestora zatrudnia rektor na podstawie umowy o praceg.

Dziat VII. Ksztatcenie na Uczelni
Rozdziat |. Przepisy ogodlne

§117

1. Uczelnia prowadzi ksztatcenie studentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich.

2. Uczelnia prowadzi ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy specjalistyczne i inne certyfikowane
formy ksztatcenia.

§118

1.Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego i dzieli sig
na dwa semestry.

2.Szczegdtowy harmonogram roku akademickiego okreéla rektor w terminarzu.

§119

1. Studenci i doktoranci Uczelni maja prawo do rozwijania swoich zainteresowan artystycznych
i naukowych. W tym celu moga uczestniczy¢ w pracach artystycznych, naukowych,
rozwojowych

i wdrozeniowych realizowanych w Uczelni, a takie korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i
érodkéw Uczelni, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach wewnetrznych Uczelni.
2. Studenci rozpoczynajacy studia na Uczelni majg prawo do przeszkolenia w zakresie praw i
obowigzkdéw studenta, na zasadach okreslonych w Ustawie.

§120

studenci i doktoranci Uczelni majg obowigzek zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, sa zobowigzani przestrzegac zasad i regulacji prawnych przyjetych w Uczelni oraz
postepowac zgodnie
z dobrymi obyczajami akademickimi.

§121
1. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego oraz

samorzadu doktorantéw.

2. Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uczelnig na sprawy studenckie zgodnie z przepisami Ustawy. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio takze do samorzgdu doktorantow.

§122

1. Organizacje oraz prawa i obowigzki studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow
podyplomowych okreélajg odpowiednio regulamin studiéw, regulamin szkoty doktorskiej,
ktére uchwala senat.

2. Programy studiéw oraz programy studiéw podyplomowych uchwala senat, po uprzednim
zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 7
dni wymog zasiegniecia opinii uwaza sig za spetniony.
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3. Organizacje, zasady ustalania programoéw innych form ksztatcenia oraz prawa i obowigzki
uczestnikéw innych form ksztatcenia okreéla rektor.

Rozdziat Il. Studia i studenci

§123

1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu s3 powotywane na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz w aktach prawa wewnetrznego.

2. Programy ksztatcenia, w tym kierunkowe efekty ksztatcenia oraz plany studiow, opracowuje
rada programowa kierunku.

§124

1. Studia s prowadzone w formie studiow stacjonarnych oraz studiow niestacjonarnych na
zasadach okreslonych w Ustawie i innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Zajecia na studiach stacjonarnych s prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych,

§125

Na zasadach okreslonych w Ustawie i innych przepisach prawa, Uczelnia moze prowadzié:

1) studia wspdlne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem
migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja artystyczng i naukows;

2) studia we wspdtpracy z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu,
organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien
do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub
organem rejestrowym;

3) studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem
pracodawcy.

§126

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej.

§127

1. Senat w drodze uchwaty okreéla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia oraz sposéb jej przeprowadzenia.

2. Postepowanie w sprawie przyjgcia na studia reguluje Regulamin organizacji i
przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego.

3. Limity przyje¢ na poszczegéine kierunki studiow, w tym dla kandydatow ubiegajacych sie o
przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow uczenia sie, okreéla rektor, po zasiegnieciu
opinii senatu.

4. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§128
1. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni oraz nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg
ztozenia $lubowania.
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2. Osoba przyjeta na studia sktada nastepujgce Slubowanie:

Wstepujgc do spofecznosci akademickiej Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, slubuje
uroczyscie: zdobywac wiedze i rozwijac¢ umiejetnosci, dbac o godnosc studenta i dobre imige
Uniwersytetu, darzy¢ szacunkiem spofecznos¢ — Uniwersytetu, —przestrzegac zasad
obowigzujgcych w Uniwersytecie, strzec dobrych obyczajéw wspdlnoty akademickiej, zgodnie
z tradycjq tolerancji w poszukiwaniu prawdy w Zyciu i sztuce.

3. Studenci studidw w jezyku angielskim sktadajg $lubowanie nastepujgcej tresci:

1 will pursue knowledge and develop abilities, | will cultivate student dignity and the good name
of our University, | will respect the University community, | will abide by the University laws, |
will uphold the social standards of the academic community according to the tradition of
tolerance in search of truth in life and art.

§129

1. Warunki ukonczenia studiéw okresla Ustawa i akty prawa wewngtrznego obowigzujace w
Uczelni.

2. Absolwenci Uczelni otrzymujg dyplomy ukonczenia studiéw wyzszych zgodnie z wzorami
zatwierdzonym przez senat.

§ 130

1. Wyktady w Uczelni sg otwarte.

2. W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, dziekan lub prowadzacy wyktad moze go
odwotaé, ograniczy¢ albo wytaczy¢ mozliwos¢ w nim udziatu.

§131

1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktory jest wytacznym reprezentantem ogotu
studentéow Uczelni.

2. Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

3. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz organ
uchwatodawczy.

4. Organizacje i sposob dziatania samorzadu studenckiego oraz sposob powotywania
przedstawicieli do organoéw Uczelni, a takie do kolegium elektoréow okresla regulamin,
uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez rektora jego
zgodnosci

z Ustawg i statutem w terminie trzydziestu dni od dnia jego przekazania.

§132

1. Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg rektora o wydanych aktach, w tym
podjetych uchwatach, w terminie siedmiu dni od dnia ich podjecia.

2. Rektor uchyla akt wydany przez samorzad studencki, jezeli jest on niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu studenckiego oraz aktami prawa wewnetrznego obowigzujgcego w Uczelni.

§133
1. Studenci maja prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.
2. Szczegbtowe zasady powotywania i rejestracji organizacji studenckich okresla rektor w

drodze zarzadzenia.
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3. Uczelnia prowadzi ewidencje organizacji studenckich.

4. 0 powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.
5. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji.

6. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studenckg,
ktdra narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut, regulamin studidw lub
regulamin tej organizacji oraz innymi wewnetrznymi aktami prawnymi obowigzujacymi w
Uczelni.

7. Uczelnia moze przeznaczaé érodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich
i dziatajacych w uczelni stowarzyszeri zrzeszajacych wytacznie studentéw lub studentow,
doktorantéw

i pracownikéw uczelni. Podmioty te przedstawiajg uczelni sprawozdanie z wykorzystania
srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdziat Ill. Doktoranci

§134

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okre$lonych
przez senat.

2. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Wyniki konkursu sg jawne.

5. Jednoczesnie mozna byé¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

6. Limity przyje¢ do szkoty doktorskiej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 135

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztafcenie i nabywa prawa doktoranta z
chwilg ztozenia $lubowania.

2. Osoba przyjeta w poczet doktorantéw Uczelni sktada $lubowania w jezyku polskim o
nastepujacej tresci:

Wstepujge do spotecznoséci akademickiej Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, slubuje
uroczyscie: pogtebiac wiedze i doskonalic umiejetnosci, dba¢ o godnos¢ uczestnika szkoty
doktorskiej i dobre imie Uniwersytetu, darzy¢ szacunkiem spotecznosc¢  Uniwersytetu,
przestrzegac zasad obowiqzujgcych
w Uniwersytecie, strzec dobrych obyczajéw wspdinoty akademickiej, zgodnie z tradycjg
tolerancji

w poszukiwaniu prawdy w Zyciu i sztuce.

§ 136

1. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.

2. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu
doktorantow.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

43



3. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy.

4, Zasady sporzadzania indywidualnego planu badawczego doktoranta, sposob jego
zatwierdzania okreéla rada naukowa szkoty doktorskiej.

5. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

6. Doktorant jest obowiazany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.

§137

1. Doktoranci tworza samorzad doktorantow Uczelni.

2. Do samorzadu doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce samorzadu
studentéw

3. Doktoranci maja prawo zrzeszania sig w organizacjach doktorantow w Uczelni.

4. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkéw oprocz
doktorantéw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje sig odpowiednio przepisy o
zrzeszaniu sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

Dziat VIIl. Odbywanie zgromadzen na terenie Uczelni

§138

1. Cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej maja prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni.

2. Podczas zgromadzenia oraz w zwiagzku z jego organizacja organizator i uczestnicy s3
obowiazani do przestrzegania przepisow prawa, statutu oraz dobrych obyczajow
akademickich.

§139

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zawiadamia rektora pisemnie,
najpGzniej na 24 godziny przed jego rozpoczgciem podajgc:

1) imie, nazwisko i adres organizatora zgromadzenia;

2) date, godzine i miejsce rozpoczecia zgromadzenia;

3) przewidywany czas trwania;

4) przewidywanag liczbe uczestnikow;

5) ewentualng trase przejscia ze wskazaniem miejsca zakoniczenia zgromadzenia;

6) cel zgromadzenia, w tym wskazanie spraw publicznych, ktérych ma ono dotyczy¢, oraz
program zgromadzenia;

7) wskazanie przewodniczacego zgromadzenia oraz innych o0sdb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo zgromadzenia;

8) informacje o $rodkach stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia, o ile
organizator je zaplanowat,

9) o$wiadczenie organizatora o dopetnieniu wszelkich formalnosci wynikajgcych z ustawy
Prawo

o zgromadzeniach;

10) wszelkie istotne dla zorganizowania i przebiegu zgromadzenia okolicznosci.

2. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy, rektor moze przyjac zawiadomienie o
zgromadzeniu ztozone w terminie krétszym niz 24 godziny przed jego rozpoczeciem.
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3. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera niepetne dane okreélone ust. 1, rektor moze
wezwac do ich uzupetnienia w okre$lonym przez siebie terminie. Nieuzupetnienie danych w
terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za odstapienie od zamiaru zorganizowania
zgromadzenia.

4. Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogag zaktdcac prowadzenia ksztatcenia oraz
dziatalno$ci naukowej.

5. Rektor zakazuje zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni, jezeli jego cel lub
program naruszajg przepisy prawa.

§ 140

1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Rektor lub jego przedstawiciel mogg przebywaé na zgromadzeniu i zabiera¢ gtos poza
kolejnoscia.

3. Jezeli przewodniczgcy zgromadzenia nie wypetnia obowigzkéw, o ktorych mowa w § 141
ust. 27 3 albo jezeli jego dziatania sg nieskuteczne, przedstawiciel rektora moze rozwigzac
zgromadzenie po uprzednim ostrzezeniu organizatora o mozliwoéci jego rozwigzania. Jezeli
zgromadzenie przebiega z istotnym naruszeniem prawa, ostrzezenie o mozliwoéci rozwigzania
nie jest wymagane.

4. Przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, zawiadamiajac ustnie o swojej decyzji
przewodniczacego zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow, a jezeli nie jest to moiliwe,
ogtaszajac jg publicznie uczestnikom zgromadzenia.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorecza sie organizatorowi
zgromadzenia na pismie w terminie trzech dni roboczych od rozwigzania zgromadzenia.

6. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, organizatorowi przystuguje odwotanie do rektora w
terminie trzech dni od dnia dorgczenia decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

/. Przepis ust. 3-5 stosuje sie rdwniez w przypadku, gdy zgromadzenie rozwigzuje rektor.

§ 141

1. Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy. Przewodniczagcym zgromadzenia jest osoba
wskazana jako organizator w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 139,

2. Przewodniczacy dba, aby zgromadzenie miato pokojowy i zgodny z przepisami prawa
przebieg.

3. Przewodniczacy zgromadzenia realizuje obowigzek wskazany w ust. 2, zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o zgromadzeniach.

4. Organizator zgromadzenia ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczestnikow i
wszelkie szkody spowodowane przez zgromadzonych.

5. Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami Uczelni za jego przebieg.

§ 142

Z chwilg zamkniecia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczgcego zgromadzenia
albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia sq obowigzani niezwtocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia.

Dziat IX. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§143

1. W postgpowaniu dyscyplinarnym orzekaja:

1) uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich dziatajaca jako komisja w
pierwszej instancji;
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2) uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow dziatajgca jako komisja w pierwsze]
instancji;

3) uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantéw dziatajgca jako komisja w pierwszej
instancji;

4) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow;

5) uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

2. Obstuge administracyjng uczelnianych komisji dyscyplinarnych zapewniajg jednostki
okreslone

w regulaminie organizacyjnym.

3. O odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej studentéw oraz doktorantéw orzekajg rowniez sady
kolezenskie samorzadu studenckiego oraz sady kolezeriskie doktorantéw. Zasady i tryb
powotywania oraz postepowania przed sagdami kolezenskimi okresla odpowiednio regulamin
samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

4, Rektor moze powofa¢ mediatorow statych oraz mediatorow do rozstrzygnigcia
poszczegdlnej sprawy.

§ 144

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada sig z
przewodniczacego i czterech cztonkéw, w tym jednego studenta.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentow skfada sie z przewodniczacego i trzech
nauczycieli akademickich oraz trzech studentow.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna dla doktorantow sktada sie z przewodniczgcego i dwoch
nauczycieli akademickich oraz dwdch doktorantow.

4. Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéow sktada sig z
przewodniczacego i trzech nauczycieli akademickich oraz trzech studentow.

5. Uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw skfada sig z
przewodniczacego i dwéch nauczycieli akademickich oraz dwoch doktorantow.

§ 145

1. Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo karno-skarbowe.

3. Moina byé¢ cztonkiem tylko jednej uczelnianej komisji dyscyplinarne;.

4, Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej z funkcjg kierowniczg w
Uczelni.

§ 146

1. Wyboru cztonkéw uczelnianych komisji dyscyplinarnych i przewodniczacych dokonuje senat
w glosowaniu tajnym. Komisje dyscyplinarne dziataja do dnia powotfania nowych komisji
dyscyplinarnych.

2. Przewodniczacym uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora. Przewodniczacymi pozostatych komisji
moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopier doktora habilitowanego.
3. Cztonkéw uczelnianych komisji dyscyplinarnych wybiera sie sposréd kandydatow
zgtoszonych przez rektora, kierownika szkoty doktorskiej oraz samorzad studencki i samorzad
doktorantow.

46



4. Listg kandydatow do kazdej z komisji sporzadza rektor i podaje do wiadomosci cztonkom
senatu.

§ 147

1. Samorzad studencki zgtasza kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich, kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz kandydatéw do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw, sposrod studentow Uczelni.

2. 5amorzad doktorantow zgtasza kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz
kandydatéw do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw, sposréd doktorantéw
Uczelni.

§ 148

1. Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

1) $mierci;

2) zrzeczenia sig cztonkostwa;

3) powotania na stanowiska okreélone w § 145 ust. 4,

4) prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym;

5) ustania stosunku pracy w Uczelni, skreélenia z listy studentéw lub doktorantéw Uczelni albo
przeniesienia sig studenta lub doktoranta do innej uczelni.

2. Na wniosek cztonka komisji senat moze, z uwagi na dtugotrwata chorobe lub dtugotrwata
nieobecnos¢, zwolni¢ go z petnienia obowigzku cztonka komisji dyscyplinarnej i stwierdzi¢
wygasniecie mandatu.

3. Wygasnigcie cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej stwierdza senat w drodze
uchwaty.

4. Wyboru cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej na zwolnione stanowisko niezwlocznie
dokonuje senat. Kadencja tak wybranego cztonka komisji dyscyplinarnej uptywa w terminie,
w ktorym uptywataby kadencja jego poprzednika.

§ 149

1. Sktady orzekajgce uczelnianych komisji dyscyplinarnych wyznacza przewodniczacy komisji,
z uwzglednieniem postanowien Ustawy.

2. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego w sprawie dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego
Jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopieri naukowy nie nizszy niz stopien obwinionego, a
w przypadku, gdy obwiniony posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut
profesora. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej 3 cztonkow.

3. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe studenta orzeka w skiadzie ztozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej
liczbie z nauczycieli akademickich
i studentow.

4. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skiadzie ztozonym
z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rowne;j
liczbie

z doktorantdw i nauczycieli akademickich.

5. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej wyznacza protokolantow.

§ 150
1. Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotuje rektor sposréd

nauczycieli akademickich Uczelni posiadajacych co najmniej stopient doktora.
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2. Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantéw powotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.

3. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sig z dniem 1 stycznia
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja rektora.

4. Rektor odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w przypadku ustania jego stosunku pracy na
Uczelni albo
w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Na zwolnione stanowisko rektor powotuje nowego rzecznika dyscyplinarnego, ktorego
kadencja uptywa w terminie, w ktérym uptynetaby kadencja jego poprzednika.

Dziat X. Mienie i finanse Uczelni

§ 151

1. Czynnosci prawne w zakresie zarzadu majatku oraz gospodarki finansowej w obrocie
prawnym dokonuje rektor lub inny podmiot umocowany zgodnie z przepisami prawa przez
rektora.

2. Dokonanie przez Uczelnie czynnoéci prawnej w zakresie rozporzadzenia skfadnikami
aktywow trwatych,
w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci oraz dokonanie przez Uczelnig czynnosci prawne;
w zakresie oddania tych skiadnikéw do korzystania innemu podmiotowi wymaga zgody
wtasciwych podmiotéw
w przypadkach wskazanych w Ustawie lub w innych przepisach prawa.

3. Nabycie nieruchomosci o wartosci rynkowej przekraczajacej 250.000 euro brutto wymaga
zgody rady uczelni.

4. Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujacego aktywa o wartosci rynkowej
przekraczajacej 250.000 euro brutto, a takze zapisu oraz darowizny o wartosci rynkowej
przekraczajacej 250.000 euro brutto, stosuje sie odpowiednio ust. 3.

5. W przypadkach niezastrzezonych w ust. 3 i 4 decyzje o przyjeciu przez Uczelnig darowizny,
zapisu lub spadku podejmuje rektor.

§ 152

1. Rektor zarzadza majatkiem Uczelni przy pomocy kanclerza, kwestora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych i innych uprawnionych przez rektora pracownikow.

2. Kaida z osob wykonujacych zarzad majatkiem Uczelni, odpowiada za naleiyte
wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone tego mienia, chyba ze z mocy przepisow szczegolnych
odpowiedzialnosé z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

3. Przy wykonywaniu zarzadu kazda z osdb, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje sig zasadami
wynikajgcymi

z przepisdw prawa, w tym przepisoéw o finansach publicznych, w szczegolnosci takich jak:
zasada celowego
i oszczednego dokonywania wydatkéw, zasada uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw, zasada optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnigciu celow, zasada
dokonywania wydatkow
w sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan.

§ 153

48



1. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie przyjetego planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, a rachunkowos¢ zgodnie
z przepisami ustawy
o rachunkowosci oraz z przyjeta politykg rachunkowosci.

2. Do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy gospodarka
finansowg Uczelni prowadzi sie na podstawie prowizorium budzetowego przyjmowanego
przez senat do konca roku poprzedzajacego ten rok.

3. Rektor prowadzi gospodarke finansowa Uczelni, w tym zapewnia sporzadzenie planu
rzeczowo-finansowego zgodnie z przepisami prawa.

4. Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy.

5. Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni. Nadzor nad
wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy kwestora.

6. Prowadzenie gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uczelni okresla rektor.
7. Rektor zapewnia sporzgdzenie sprawozdania finansowego w terminie przewidzianym
przepisami ustawy o rachunkowosci i przedstawia je radzie uczelni.

8. Rektor zapewnia sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego nie
pbiniej niz
w ciggu szesciu miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego i przedstawia je radzie uczelni.
9. Rada uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego w
terminie szesciu miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego oraz zatwierdza
sprawozdanie finansowe w terminie przewidzianym przepisami o rachunkowosci.

10. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez firme audytorskg —
podmiot uprawniony do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych. Wyboru firmy
audytorskiej dokonuje rada uczelni
w terminie umozliwiajgcym biegtemu rewidentowi udziat w inwentaryzacji znaczgcych
sktadnikéw majgtkowych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

§ 154

Dziatalno$¢ Uczelni jest finansowana z:

1) subwencji z budzetu panstwa zgodnie z Ustawa;

2) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone Ustawa;
3) przychodow wiasnych;

4) innych $rodkéw finansowych.

§ 155

Przychodami Uczelni sg w szczegolnosci:

1) srodki finansowe przyznane w formie dotacji lub subwencji przez ministra na:

a) utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego,

b) stypendia wskazane w Ustawie,

c) inwestycje zwigzane z ksztatceniem i dziatalnoscig naukowg,

d) utrzymanie aparatury naukowo badawczej lub stanowiska badawczego unikatowych w skali
kraju, a takie specjalnej infrastruktury informatycznej, majgcych istotne znaczenie dla
realizacji polityki naukowej panstwa,

e) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkoty doktorskiej, ksztatceniu na studiach i w
szkole doktorskiej lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,

f) programy i przedsiewziecia ustanawiane przez ministra,

g) zadania finansowane z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo
z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
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Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych srodkow pochodzacych
ze frddet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

2) érodki finansowe przyznane przez jednostki samorzgdu terytorialnego lub ich zwigzki na
wykonywanie podstawowych zadan Uczelni zgodnie z Ustawg;

3) srodki finansowe na wykonanie okreslonego zadania zleconego przez ministra;

4) darowizny, zapisy, spadki;

5) przychody z tytutu $wiadczenia ustug badawczych lub realizacji innych podstawowych
zadan, w tym transferu wiedzy i technologii do gospodarki;

6) przychody z dziatalnosci gospodarczej;

7) érodki finansowe pochodzace z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi
srodkow

z pomocy udzielanej przez parstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), albo z innych érodkéw pochodzgcych ze zrddet zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi;

8) przychody ze sprzedazy sktadnikéw mienia.

§ 156

1. Uczelnia posiada nastepujace fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia oséb niepetnosprawnych;

4) wiasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikéw i doktorantow;

5) inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

2. Rektor moze utworzy¢ inne fundusze okreslajgc $rodki na dany fundusz oraz zasady ich
wykorzystania.

3. Zasady przyznawania stypendidw z wtasnego funduszu na stypendia, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 4, okresla rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania stypendiéw dla studentow i
doktorantow 53 ustalane
w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem doktorantow.

§ 157

1. Sktadniki majatkowe nabyte ze srodkéw finansowych pozyskanych na prowadzenie prac
badawczych pozostajg do dyspozycji pracownikéw Uczelni do zakoriczenia badan.

2. Sktadniki majatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, pozostajg wtasnoscig Uczelni po zakornczeniu
badan, chyba ze przepisy prawa lub umowy w zakresie dofinansowania stanowig inaczej.

§158

1.Uczelnia moze utworzyé wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla
studentow, uczestnikéw szkoty doktorskiej lub pracownikéw Uczelni. Decyzje w tej sprawie
podejmuje senat, ktory
w razie utworzenia przedmiotowego funduszu uchwala stosowne regulaminy przyznawania
stypendiow

z wihasnego funduszu stypendialnego. Stypendia z wiasnego funduszu stypendialnego s3
przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust.
1 Ustawy.
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2. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i uczestnikom szkoty
doktorskiej
w uzgodnieniu odpowiednio z samorzgdem studenckim i doktoranckim.

§ 159

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu podstawowych zadan zgodnie z Ustawg w
zakresie dziafalnosci, wydawniczej, handlowej, wytwadrczej lub ustugowej.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Uczelnia moze prowadzi¢ w formie wyodrebnionych finansowo i
organizacyjnie  jednostek  organizacyjnych  Uczelni,  akademickich  inkubatoréw
przedsiebiorczosci, centrow transferu technologii oraz spotek kapitatowych prawa
handlowego, w tym spétek celowych.

3. Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa pokrywane z przychodéw uzyskiwanych
przez jednostki, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest czescig sktadowg wyniku
finansowego Uczelni i jest przeznaczony na jej cele statutowe.

5. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moie by¢ utworzony w formie jednostki
ogdlnouczelnianej albo spétki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogélnouczelnianej
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

6. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogélnouczelnianej i
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

7. Uczelnia moze tworzyc spétki kapitatowe prawa handlowego, w tym spotki celowe lub
przystepowac do takich spotek, z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie oraz w innych
przepisach prawa.

Dziat XI. Wybory na Uczelni
Rozdziat I. Przepisy ogdlne

§ 160

1. Przepisy niniejszego dziatu okreslajg:

1) tryb powotywania komisji wyborczych;

2) sktad kolegium elektorow;

3) tryb wyboru cztonkow kolegium elektorow;
4) tryb wyboru rektora;

5) tryb wyboru cztonkdw senatu;

6) przypadki wygasniecia mandatu;

7) tryb wyboréw uzupetniajgcych.

2. Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta, czas trwania ich cztonkostwa w senacie,
sposdb powotywania przedstawicieli studentow i doktorantéw do kolegium elektoréw okresla
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzgdu doktorantéw.

3. Gfosowanie w wyborach do poszczegdlnych organdw Uczelni lub kolegium elektoréow
odbywa sie w dniu wyznaczonym przez uczelniang komisje wyborcza.

§ 161
1. Wybory w Uczelni majg charakter bezposredni, za wyjgtkiem wyboru rektora i prorektoréw,
ktéry ma charakter posredni i dokonuje sie poprzez kolegium elektoréw.
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2. Czynne prawo wyborcze w Uczelni przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
petnym wymiarze czasu pracy w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67 r.
zycia w dniu wyboru.

4. Gtosowanie jest tajne.

5. W wyborach mozna gtosowac tylko osobiscie.

6. Jezeli Ustawa lub statut nie stanowig inaczej, ustalenie liczebnosci grupy uprawnionych dla
dokonania czynnosci zwigzanych z wyborami oraz ich przyporzadkowanie dokonuje sie na
dzien rozpoczecia semestru, w ktérym przeprowadza sie wybory.

7. W grudniu roku poprzedzajacego koniec kadencji, senat na wniosek rektora powotuje
piecioosobowa uczelniang komisje wyborczg spoéréd nauczycieli akademickich, w tym
przewodniczacego, ktory posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

8. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa cztery lata.

9. Uczelniana komisja wyborcza ustala terminarz wyboréw w Uczelni, majgc na wzgledzie
zapisy § 164.

§ 162

1. Kandydatéw na cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej zgtaszaja senatorowie w liczhie co
najmniej pieciu do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego koniec kadencji.

2. Zgtoszony kandydat przedktada pisemng zgode na kandydowanie i objecie funkcji organu
albo uzyskanie cztonkostwa w organie Uczelni lub kolegium elektorow.

3. Jezeli wynika to z Ustawy lub statutu, kandydat zatacza do zgody oswiadczenie o spetnianiu
wymogow dla objecia funkgji lub uzyskania cztonkostwa. Formularz oswiadczenia okresla
rektor, z wylgczeniem oéwiadczenia lustracyjnego, ktére jest sktadane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 163

1. Jezeli Ustawa nie stanowi inaczej, kadencja kolegium elektoréw, rektora, senatu trwa 4 lata
i rozpoczyna sie w tym samym roku, przy czym:

1) dla kolegium elektoréw — z dniem 31 marca;

2) dla rektora, senatu — z dniem 1 wrzesnia.

2. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po

roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.

§ 164

1. Wybory w Uczelni zarzadza senat. Zarzadzenie wyboréw nastepuje w roku akademickim, w
ktérym koriczy sie kadencja organow i ciat przedstawicielskich pochodzacych z wyboru.

2. Wyboru kolegium elektoréw dokonuje sie w terminie do dnia 31 marca.

3. Wyboru rektora dokonuje si¢ w terminie do dnia 31 maja w roku wyborczym, z
uwzglednieniem ewentualnej drugiej tury wyborow.

4. Wyboru cztonkéw senatu dokonuje sie w terminie do dnia 30 czerwca w roku wyborczym.

Rozdziat Il. Komisje wyborcze
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§ 165

Cztonek uczelnianej komisji wyborczej wpisany na liste kandydatéw w wyborach, ktére
przeprowadza komisja, zobowigzany jest uprzednio zrzec sie mandatu w tej komisji. W takim
przypadku senat uzupetnia sktad komisji w drodze powotania, w trybie okreslonym w § 162.

§ 166

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy podejmowanie czynnoéci w celu zgodnego z
Ustawg oraz statutem zorganizowania i przeprowadzenia wybordéw. Komisja wyborcza w
szczegolnosci:

1) ustala kalendarz czynnosci wyborczych;

2) sporzadza listy kandydatéw i podaje do wiadomosci wspdlnoty Uczelni;

3) ustala i ogtasza wyniki wyboréw nie pdzniej niz nastepnego dnia po przeprowadzeniu
gtosowania;

4) zabezpiecza dokumentacje wyborcza;

5) uniewaznia wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu, zarzadzajac
powtdrzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie;

6) po zakoriczeniu wybordw przekazuje odpowiednio zabezpieczong dokumentacje wyborczg
do archiwum Uczelni.

2. Wtadze Uczelni zobowigzane s3 do zapewnienia uczelnianej komisji wyborczej
odpowiednich warunkéw do przechowywania dokumentacji wyborczej.

Rozdziat Ill. Wybor kolegium elektorow

§ 167

1. Kolegium elektoréw wybierajacych rektora i prorektoréw sktada sie z 34 oséb, z
nastepujacym podziatem na przedstawicieli poszczegdlnych grup:

1) 18 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i
profesora uczelni lub majacych stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) 10 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 4 przedstawicieli studentow i 1 doktoranta;

4) 1 przedstawiciela pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Kandydata do kolegium elektoréw moze zgtosi¢ co najmniej jeden pracownik z grupy, o
ktorej w ust. 1. Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie. Zgtoszenie wraz ze
zgoda kandydata sporzadzone w formie pisemnej sktada sie do uczelnianej komisji wyborczej.
3. Wybory do kolegium elektoréw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) przedstawicieli wszystkich nauczycieli akademickich wybierajg wszyscy nauczyciele
akademiccy;

2) przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wybieraja
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

3) jezeli w pierwszej turze wyborow, w ktérejkolwiek z grup wymienionych wyzej nie wybrano
wymaganej liczby przedstawicieli, przeprowadza sie kolejng ture wyboréw w tej grupie,

4) do kolejnej tury wyboréw przechodza kandydaci, ktérzy w poprzedniej turze otrzymali
najwigkszg liczbe gtoséw w liczbie nie wigkszej niz dwukrotna ilo$¢ miejsc pozostatych do
obsadzenia. Jezeli kandydaci otrzymali jednakowg liczbe gtoséw, komisja odpowiednio
zwigksza liczbe kandydatow, ktérzy przechodzg do kolejnej tury wybordw;

5) przedstawicieli studentéw i doktorantéw wybieraja odpowiednio studenci i doktoranci:
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6) tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreélajg odpowiednio regulamin
Samorzadu Studenckiego i regulamin Samorzgdu Doktorantow.

4. Wybory do kolegium elektoréw odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
uczelniang komisje wyborcza.

§ 168

Cztonkiem kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymogi okreslone w Ustawie,
a ponadto:

1) w przypadku nauczyciela akademickiego jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz nie byta prawomocnie skazana orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na kare ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci za przestepstwo umysine lub na kare pozbawienia praw publicznych, a
nadto w dniu wybordw nie ukonczyta 67 r. zycia;

2) w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest zatrudniona w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy i nie byta prawomocnie skazana na karg pozbawienia
praw publicznych;

3) w przypadku studenta i doktoranta Uczelni nie byta prawomocnie skazana orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej lub prawomocnie skazana na kare pozbawienia praw publicznych.

§ 169
Przewodniczacym kolegium elektoréw jest najstarszy wiekiem cztonek kolegium posiadajacy
co najmniej stopieri doktora habilitowanego, ktory wyrazit zgode na objgcie tej funkcji.

§170

Mandat cztonka kolegium elektoréw wygasa w przypadkach okreslonych w tresci § 176, a
ponadto

w przypadku uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela w
kolegium elektoréw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
stanowisko profesora
i profesora uczelni.

Rozdziat IV. Wybo6r rektora i prorektoréw

§171

1. Wskazanie kandydatéow na stanowisko rektora jest wytgczng kompetencjg rady uczelni.

2. Liczba wskazanych kandydatéw na stanowisko rektora wynosi co najmniej dwoch.

3. Co najmniej 15 % nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
dla ktdrych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, oraz ktérzy w dniu zgtoszenia nie
ukonczyli 67 roku Zzycia, moze rekomendowac radzie uczelni wskazanie okreslonego
kandydata na stanowisko rektora.

4, Pracownicy z grupy, o ktérej mowa w ust. 3, moga zarekomendowac poparcie tylko jednego
kandydata na stanowisko rektora.

5. Przewodniczacy rady uczelni w imieniu rady uczelni wystepuje do senatu z wnioskiem o
podjecie uchwaty w sprawie opinii wobec przedstawionych kandydatow na rektora, w tym
kandydatéow zarekomendowanych przez nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 3.
6. Wskazanie kandydata na rektora, wraz z pisemng zgodg kandydujgcego, do komisji
wyborczej Uczelni dokonuje przewodniczgcy rady uczelni w imieniu rady uczelni, a jesli
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zachodzg w tym wzgledzie przeszkody najstarszy wiekiem czfonek rady uczelni. Wskazanie
nastepuje na pismie w terminie wskazanym przez uczelniang komisje wyborcza.

7. Do wskazania, o ktorym mowa w ust. 6 dotgcza sie uchwate rady uczelni, uchwate senatu
oraz oswiadczenie kandydatow o spetnianiu wymogdw wynikajgcych z Ustawy.

8. Komisja wyborcza Uczelni podaje do wiadomosci wspolnoty Uczelni liste kandydatow na
stanowisko rektora nie p6iniej, niz w terminie 10 dni przed terminem wyborow rektora.

9. Wybory rektora odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez uczelniang
komisje wyborcza.

§172

1. Gtosowanie na rektora jest tajne.

2. Wybor rektora jest dokonywany bezwzgledna wiekszoscig glosow.

3. Kworum niezbedne do wyboru rektora wynosi 18 elektorow.

4. W przypadku nie uzyskania przez zadnego z kandydatéw bezwzglednej wigkszosci gtosow,
komisja zarzadza druga ture glfosowania, w ktorej dokonuje sie wyboru sposrod dwach
kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow.

5. W przypadku niedokonania wyboru rektora pomimo zastosowania trybu okreslonego w ust.
2-4, tryb ten ponawia sie.

6. O wynikach wyboréw rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, zawiadamia
wiasciwego ministra.

§173

1. Wyhory prorektoréow odbywajg sie na zasadach okreslonych w § 171 ust. 8-9i § 172,

2. Kandydatow na prorektorow zgtasza rektor.

3. Kandydat na prorektora do spraw studenckich musi zostac pozytywnie zaopiniowany przez
samorzad studencki. Nie wyrazenie opinii w terminie 2 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

4. Do wygasniecia mandatu prorektora stosuje sie przepisy § 170.

Rozdziat V. Wybory do Senatu — wybory uzupetniajace

§174

1. Sktad senatu okreslony zostat w tresci § 28.

2. Kandydata do senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek grupy, o ktérej mowa w § 28 ust. 1 w
ramach grupy, do ktorej przynalezy. Zgtoszenia dokonuje sie na pismie do uczelnianej komisji
wyborczej wraz z zatgczong zgoda kandydata.

3. Wybory sg tajne.

4. Wybory do senatu odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez uczelniang
komisje wyborcza.

§175

Wybory do senatu odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) senat wybierany jest przez catg spotecznos¢ Uczelni;

2) osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w § 28 ust. 1, wybierajg cztonkdw senatu ze
SWOjego grona;

3) kazdy wyborca moze nalezec tylko do jednej z wyzej wymienionych grup;

4) jezeli w pierwszej turze wyboréw, w ktérejkolwiek z grup wymienionych wyzej nie wybrano
wymaganej liczby przedstawicieli, przeprowadza sie kolejna ture wyboréw w tej grupie;
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5) do kolejnej tury wyboréw przechodzg kandydaci, ktérzy w poprzedniej turze otrzymali
najwieksza liczbe gloséw, w liczbie nie wiekszej niz dwukrotna ilos¢ miejsc pozostatych do
obsadzenia. Jeieli kandydaci otrzymali jednakow3 liczbe gtosow, uczelniana komisja wyborcza
odpowiednio zwieksza liczbe kandydatéw, ktérzy przechodzg do kolejnej tury wybordw;

6) do senatu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat wiecej niz pofowe waznie oddanych
gtosow.

Rozdziat VI. Wygasniecie mandatu

§176

Mandat cztonka organu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) smierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreélonych w Ustawie i statucie;

5) utraty funkgji, z petnieniem ktérej zwigzany jest mandat;

6) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze bezposérednio po ustaniu stosunku
pracy zostat nawigzany nowy stosunek pracy, a w odniesieniu do studenta oraz doktoranta —
w razie ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow, listy uczestnikéw szkoty doktorskiej
lub wydalenia z Uczelni;

7) zmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika ponizej wymogoéw wskazanych w statucie;
8) uzyskania stanowiska profesora lub profesora uczelni przez przedstawiciela w senacie
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz stanowisko profesora i
profesora uczelni;

9) prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji dyscyplinarnej
albo prawomocnego skazania pracownika Uczelni na kare ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnoéci za przestepstwo umysine lub kare pozbawienia praw publicznych; w
stosunku do studenta oraz doktoranta mandat przedstawiciela wygasa w razie prawomocnego
skazania przez komisje dyscyplinarng albo prawomocnego skazania na karg pozbawienia praw
publicznych.

§177

Wygasniecie mandatu:

1) cztonka kolegium elektoréw stwierdza senat;

2) rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow;

3) czfonka organu kolegialnego stwierdza przewodniczacy tego organu.

Rozdziat VII. Wybory uzupetniajgce

§178

1. Wybory uzupetniajace przeprowadza sig:
1) w przypadku wygasniecia mandatu;

2) w przypadku koniecznosci uzupetnienia statutowego sktadu ciat przedstawicielskich.

2. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy o wyborach.
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Dziat XII. Przepisy przejsciowe i koncowe

§179
Z dniem wejscia w 2ycie statutu znosi sie stanowiska prorektora, dziekana i kierownika studiow
doktoranckich oraz ich zastepcéw.

§ 180

1. Rektor powotuje do petnienia funkcji prorektora na okres od dnia 1 paZdziernika 2019 r. do
dnia 31 sierpnia 2020 r. bez wymogu uzyskania opinii kolegium elektorow, a w przypadku
prorektora do spraw studenckich bez wymogu uzyskania zgody samorzadu studenckiego.

2. Powotanie do petnienia funkcji dziekana oraz prodziekana nastepuje na okres od dnia 1
pazdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a w przypadku wydziatow, ktére w dniu
wejscia w Zycie niniejszego statutu nie spetniajg wymogow w nim okreslonych, do dnia 31
sierpnia 2020 r. Powotanie nastepuje bez wymogu wskazania kandydata na dziekana przez
walne zgromadzenie wydziatu.

3. W okresie od dnia 1 paZdziernika 2019 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. kierownik szkoty
doktorskiej przejmuje funkcje kierownika studiow doktoranckich.

§181
Pierwsza kadencja Uczelnianej rady do spraw nauki i jakosci ksztatcenia trwa od dnia 1
pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§182
Z dniem wejscia w zycie statutu znosi sie rady podstawowych jednostek organizacyjnych, w
rozumieniu statutu, o ktérym mowa w § 184.

5183

1. Pierwsze powofanie na podstawie statutu do petnienia funkcji kierownika jednostki
organizacyjnej nastepuje na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
2. Do jednostek organizacyjnych powstatych od 1 paidziernika 2019 r. stosuje sie przepisy
niniejszego statut.

3. Wydziaty, ktore w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu nie spetniajg wymogow w nim
okreslonych, zachowujg status wydziatu do dnia 31 sierpnia 2020 r.

§184

Traci moc statut Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, uchwalony w dniu 8 marca 2007 r.
uchwatg nr 14/2006/2007 roku przez Senat Akademii Sztuk Pieknych w Poznaniu, ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Senatu Akademii Sztuk Pieknych oraz pdiniejszymi zmianami
wprowadzonymi uchwatami Senatu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, wprowadzony
w formie ujednoliconej uchwatg Senatu UAP nr 50 z dnia 23 marca 2012 r. ze zmiang w § 76
wprowadzong uchwatg Senatu nr 30/2013/2014 z dnia 13 stycznia 2014 roku oraz
podiniejszymi  zmianami  wprowadzonymi  uchwatg  Senatu nr  42/2014/2015
z dnia 20 kwietnia 2015 roku.

§ 185
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Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Zatacznik nr 1 do statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu - Wzor sztandaru i logo
Uczelni

UAP | POZNAN

i
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Zatacznik nr 2 do statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Tryb i warunki postepowania konkursowego

1. Komisje konkursowg powotuje rektor.

2. Komisja konkursowa skfada sig z pigciu 0séb rekrutujacych sie spoéréd pracownikow
wydziatu lub instytutu, z dziekanem lub prodziekanem, albo dyrektorem instytutu jako
przewodniczagcym. W przypadku, jesli konkurs dotyczy stanowiska z zakresu dyscyplin
pozaartystycznych, w sktad komisji konkursowej mogg wejs¢ odpowiedni specjalisci spoza
Uczelni.

3. Komisja konkursowa na swym pierwszym posiedzeniu okresla wymagania kwalifikacyjne,
ktore spetnia¢ winni kandydaci przystepujacy do konkursu, kryteria oceny kandydatow
i ustala szczeg6towe warunki udziatu w konkursie, ogtaszajac je publicznie.

4. Gtosowanie komisji odbywa sig jawnie. Wyboru dokonuije sie wiekszoscig gtosow ,,za”.
>. Rezultat konkursu staje sie wiazacy dla wszystkich stron.
6. Przebieg konkursu winien zosta¢ odzwierciedlony w formie protokotu.

7. Konkurs moze pozostaé nierozstrzygniety.
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