Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu ogfasza nabdér na stanowisko:

Specjalista IT

Miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu — Dziat IT

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, petfen etat

Wymagania wstepne dla kandydata do pracy:

¢ Umiejetnos¢ instalacji i konfiguracji systeméw Windows; Mac OS

e Znajomosc srodowiska MS Office (zaréwno, na platformie Windows, jak i Mac OS)

e Wiedza dot. ustug sieciowych; sieci komputerowych

e Znajomosc¢ ustug katalogowych Active Directory

o Umiejetnos¢ konfiguracji UTM Fortigate

e Znajomosc systemow e-dziekanat

e Umiejetnos$¢ programowania, pisania skryptow dla srodowiska Windows (PowerShell;
C++)

e Znajomosc srodowiska django, tworzenie szablonédw w tym Srodowisku

e Znajomos¢ w zakresie podstawowym (komunikatywnym) jezyka angielskiego;

e Kandydat powinien wykazywaé sie samodzielnoscig i systematycznoscig oraz
punktualnoscia.

Wymagane dokumenty:

e Podanie o prace
e Curriculum Vitae
o Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli lub klauzul.

Klauzula obligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko,
prowadzonego przez Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29,
61-745 Poznan.

Klauzula nieobligatoryjna:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji.



Dokumenty z dopiskiem "Oferta zatrudnienia" nalezy przestaé pocztg lub sktadac osobiscie
w Dziale Kadr i Ptac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 29, pok.
216 w godz. 9.00 do 15.00 Ilub przesta¢ drogg elektroniczng na adres:
barbara.szultka@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 pazdziernika 2019 r.
godz. 15.00. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwosé zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng jedynie wybranych kandydatéw bez informowania o tym
pozostatych oraz prawo do powiadomienia o korncowym wyniku rekrutacji jedynie wybranego
kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytgczng i suwerenng sprawg Uniwersytetu
Artystycznego i nie pocigga za sobg koniecznosci jej uzasadnienia.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
z siedziba: Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji.
W tym celu bedziemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postepowaniu przed sgdami lub organami paniistwowymi.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz 60 dni od momentu publikacji ogtoszenia,
a gdy wyrazit/a Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz
180 dni od momentu publikacji ogtoszenia. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mozemy
przechowywaé dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi
z procesem rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 180 dni od momentu publikacji ogtoszenia.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.


mailto:iod@uap.edu.pl

8. Podanie Przez Panig/Pana jest dobrowolne jednakze niezbedne do realizacji celu
okreslonego w pkt 5. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia zgtoszonej przez Panig/Pana kandydatury na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko.

9. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.



