Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
oglasza nabor na stanowisko: Pracownik gospodarczy

Wymiar: peten etat — 1 osoba

Miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu,
Sekcja Remontdéw i Pracownikdéw Technicznych

Gltowny zakres zadan:
e Biezace prace techniczne na terenie UAP,

e Prace przy organizacji wystaw i innych wydarzen artystycznych.
o Wspolpraca z innymi zespotami uczelni;

Wymagania:
o  Wyksztalcenie podstawowe
e Zdolnosci praktyczne.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole;
e Prawo jazdy kat. B
e Uprawnienia do prac na wysokosci

Wymagane dokumenty:

* Podanie o pracg;

e Curriculum Vitae;

» Kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy;

» O$wiadczenie: ,,Wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV na potrzeby
procesu rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet Artystyczne w Poznaniu z siedziba: Al. Marcinkowskiego 29, 61-
745, Poznan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych).”

Informujemy, Ze Administratorem Pani/Pana danych jest Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu z siedziba:
Al. Marcinkowskiego 29, 61-745 Poznan. Dane zbierane sg na potrzeby aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.

Dokumenty z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia® nalezy przestaé poczta lub sklada¢ osobiScie
w Dziale Kadr i Plac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 29, pok. 216 w godz. 9.00
do 15.00 lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres: maria.habuda@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 lutego 2020 r. godz. 15.00

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjng jedynie
wybranych kandydatéw bez informowania o tym pozostatych oraz prawo do powiadomienia o koncowym wyniku
rekrutacji jedynie wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytaczng 1 suwerenng sprawa Uniwersytetu Artystycznego i nie pociaga
za sobg konieczno$ci jej uzasadnienia.



