UCHWALA SENATU
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
nr 26/2014/2015

z dnia 16 marca 2015 roku

w sprawie uchwalenia zmian

Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej a takze zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac

rozwojowych na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1198)
oraz art. 86¢c ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r, poz. 572 z pdzn. zm., dalej ,ustawa”),
zwazajac na przedtozenie przez Komisje Regulaminowg UAP propozycji zmian do
Regulaminu wynikajgcych z nowelizacji ustawy, Senat UAP w gtosowaniu jawnym,

postanowit:

§ 1
Dokona¢ zmiany Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej a takze zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu,
uchwalonego przez Senat UAP uchwatg nr 6/2011/2012 z dnia 4.11.2011 poprzez
nadanie mu nowego brzmienia — przedstawionego przez Komisje Regulaminowg

i stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem dzisiejszym.

ogolna liczba uprawnionych do gtosowania: 34
obecnych: 26

Z prawem gtosu: 25



za: 25
przeciw: 0

wstrzymujacych sie: 0

ReGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI | PRAWAMI POKREWNYMI
ORAZ PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWE)
A TAKZE ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH

NA UNIWERSYTECIE ARTYSTYCZNYM W POzNANIU

ROZDZIAL | — PRZEPISY OGOLNE

&1

Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do Pracownikéw oraz Studentow Uniwersytetu,
bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz tryb studiéw.

2. Zasady wynikajace z Regulaminu stosuje sie¢ rownieZ do o0sdb niepozostajacych
z Uniwersytetem w stosunku pracy a uczestniczacych w pracach, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania dobr intelektualnych, na podstawie zawartych z nimi umow.

3. Postanowienia Regulaminu odnoszace si€¢ do Twoércow maja zastosowanie do
wspdTtworcow. Wspdftworecy dobra intelektualnego obowiazani sa do okre$lenia
sposobu wspodlnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw,
w szczegdlno$ci do wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw
wobec Uniwersytetu.

§2

Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu okre$laja m.in.:

a. prawa i obowiazki Uniwersytetu, Pracownikdéw oraz Studentéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wfasno$ci
przemystowej;
zasady wynagradzania Twércow;

c. zasady i procedury komercjalizacji doébr intelektualnych, w tym wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

d. zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji
doébr intelektualnych, w tym wynikéw badah naukowych i prac rozwojowych oraz
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

e. zasady podziatu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy Twdrca bedacym

pracownikiem Uniwersytetu a Uniwersytetem;



zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez Pracownika lub Studenta
informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanym z tymi wynikami, informacji o uzyskanych przez Pracownika Srodkach
z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez Pracownika przysfugujacych
Uniwersytetowi czeSci Srodkow uzyskanych z komercjalizacji;

zasady i tryb przekazywania Pracownikowi przez Uniwersytet informacji o decyzjach,
o ktérych mowa w § 23 ust. 1, oraz zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet
przystugujacych Pracownikowi cze$ci §rodkéw uzyskanych z komercjalizaciji.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do ddbr intelektualnych powstatych przy
wykonywaniu pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i rozwojowej w lub na rzecz
Uniwersytetu.

3. Regulamin znajduje réwnieZ zastosowanie do débr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uniwersytetowi na podstawie innych tytutdw.

§3
Definicje

O ile z treSci postanowien Regulaminu wyraZnie nie wynika inaczej, uZyte w Regulaminie
poj€cia oznaczaja:

1. Uniwersytet —oznacza Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu,

2. Senat —oznacza Senat Uniwersytetu,

3. Rektor — oznacza Rektora Uniwersytetu,

4. Twérca — oznacza osobe, ktéra jest autorem lub wspdtautorem dobra
intelektualnego,

5. kierownik jednostki — oznacza dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydziatowej Uniwersytetu,

6. Pracownik —oznacza pracownika Uniwersytetu,

7. Student —oznacza studenta lub doktoranta Uniwersytetu,

8. Sponsor — oznacza osobe lub organizacje zewnetrzna w stosunku do Uniwersytetu,
wspierajaca dziatalno$¢ Uniwersytetu lub dziatalno$§é Pracownikéw wykonywana
w ramach zatrudnienia w Uniwersytecie, w szczegdlnoSci przez dostarczenie
$rodkéw finansowych na badania lub inne dziatania mogace skutkowaé powstaniem
dobr intelektualnych,

9. Regulamin — oznacza niniejszy regulamin,

10. jednostka organizacyjna — oznacza wydziat lub jednostke miedzywydziatowa
Uniwersytetu,

11. know-how — oznacza poufne informacje o charakterze technicznym,
technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalno$ci
gospodarczej,

12. dobro intelektualne — oznacza podlegajace ochronie prawnej:

a. dobra wtasnoSci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory

przemystowe, topografie uktadéw scalonych;
rozwigzania o charakterze know-how,

c. utwory - utwory i przedmioty praw autorskich i pokrewnych w rozumieniu
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe,
utwory dydaktyczne, programy komputerowe i bazy danych stanowiace utwory,



13.

14.

15.

16.

pracownicze dobra intelektualne (oraz odpowiednio pracownicze dobra wtasno$ci
przemystowej, pracownicze know-how i pracownicze utwory) - oznaczaja dobra
intelektualne powstate w wykonaniu lub w zwiazku z wykonaniem obowiazkéw
Twoércy — Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy w Uniwersytecie,
w szczegdlno$ci powstate w wykonaniu zadah naukowych, badawczych lub
dydaktycznych,

obowiazki ze stosunku pracy - oznaczaja zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowiazkéw Tworcy wynikajacych z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu
czynno$ci przypisanych Twoércy lub z polecenia przetoZonego, mieszczacego sie
w obowidazkach pracowniczych Tworcy,

pomoc Uniwersytetu - oznacza pomoc finansowa, organizacyjna, materiatowa,
sprzetowa, lokalow@ lub techniczna, udzielong przez Uniwersytet, umozZliwiajaca lub
sprzyjajaca uzyskaniu dobra intelektualnego. MoZe ona w szczegdlnoS$ci polegaC na
sfinansowaniu w cato$ci lub w cze$ci przygotowania, przeprowadzenia badai
naukowych lub opracowania ich wynikéw, a takze na dostarczeniu sprzetu, lokalu,
zapewnieniu personelu pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezacych
konsultacji lub opiniowaniu débr intelektualnych,

informacje poufne — oznacza nieujawnione do wiadomoSci publicznej informacje,
ktére moga mieé warto§é rynkowa, a ich ujawnienie wiazatoby sie z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwo$§é uzyskania ochrony
prawnej.

§4
Przepisy prawa powszechnie obowiazujacego

Zakres regulacji objetej Regulaminem obejmuje prawa i obowigzki uregulowane ponadto
w szczegolnoSci w treSci nastepujacych aktéw prawa powszechnie obowigzujacego, ktore
stosuje sie w zakresie nieuregulowanym w Regulaminie:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pdZn. zm.);
2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z
2006 r Nr 90, poz. 631 z pdZn. zm.);
3) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasno$ci przemystowej (Dz. U. z 2003 r Nr
119, poz. 1117 z péZn. zm.);
4) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r
Nr 153, poz. 1503 z péZn. zm.);
5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z péZn. zm.);

6) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r Nr 21, poz. 94 z pdZn.
zm.).

§5
Podstawowe obowiazki zwigzane z ochron@ débr intelektualnych

1. Uniwersytet dba o przysfugujace Uniwersytetowi z mocy prawa badZ umdw dobra
intelektualne i wspdfpracuje z Twércami dla zapewnienia ochrony oraz komercjalizacji
przystugujacych Twércom praw na dobrach intelektualnych.



Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma
obowiazek zgtosié stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa przystuguja lub
moga przystugiwaé Uniwersytetowi, a takZe ma obowiazek podjecia wszelkich
rozsadnych czynnoSci dla umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych praw.
Dotyczy to w szczegdélnoSci obowiazku zachowania poufnoSci oraz obowigzku
wspdtdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania
ochrony. Szczeg6towe zasady wykonywania powyZszych obowiazkéw przewidziane
zostaty w dalszej cze$ci Regulaminu.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalno$ci poza Uniwersytetem czynié¢ uzytku
z débr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi, bez uprzedniej
zgody kierownika jednostki.

Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych débr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzeZeniem
postanowien ponizszych.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych débr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwaé Uniwersytetowi, moZe nastapi¢ wytacznie za
zgoda Uniwersytetu.

W umowach zawieranych przez Uniwersytet, dotyczacych dobr intelektualnych nalezy
przewidzieC obowigzek zachowania przez strony poufnoSci, w szczegdlnoSci w
przypadku gdy ujawnienie wynikdéw badaf utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej
oraz dalsza komercjalizacje.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac
badawczych w sposdb zapewniajacy zachowanie w poufnoS$ci w zakresie pracowniczych
débr intelektualnych oraz débr intelektualnych Studentow.

§6

Zwalczanie naruszel prawa

Uniwersytet podejmuje dziatania celem ochrony praw na dobrach intelektualnych
w zakresie ochrony przed nieuprawnionym wykorzystywaniem débr intelektualnych
innych twércéw w pracach Pracownikéw oraz Studentéw.

Naruszenie praw do dobr intelektualnych poprzez ich wykorzystanie w zwiazku
z dziatalno$cia w charakterze Pracownika badZ Studenta, stanowi czyn niegodny
Pracownika badz Studenta bedacy podstaw@ wszczecia postepowania dyscyplinarnego
a jego konsekwencje w ramach Uniwersytetu okre$laja nadto m.in. przepisy art. 126,
art. 144, art. 193 oraz art. 211 i art. 226 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym.
Uniwersytet mozZe poddawaC badaniu pod katem naruszenia praw na dobrach
intelektualnych oséb trzecich wszystkie dobra intelektualne uzyskane w ramach
obowigazkéow pracowniczych przez Pracownikdéw oraz obowiazkéw studenckich przez
Studentéw, w tym réwnieZ poprzez zlecanie ich kontroli w tym zakresie podmiotom
wyspecjalizowanym lub przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania.

Pracownicy obowiazani sa w toku studidw ksztattowaé u Studentéw postawe
poszanowania praw na dobrach intelektualnych oséb trzecich.



ROZDZIAL Il - DOBRA INTELEKTUALNE PRACOWNIKOW

§7
Przepisy ogolne

1. Wtasno$6 pracowniczych praw autorskich do utwordéw pracowniczych oraz zwigzane
z nimi uprawnienia Uniwersytetu reguluja § 8 i 9 Regulaminu.

2. Wtasno$é pracowniczych praw wtasno$ci przemysfowej okre$laja postanowienia § 11
Regulaminu.

3. Twodrca pracowniczych débr intelektualnych jest zobowiazany do zgtoszenia ich zgodnie
z zasadami okreSlonymi w § 12 Regulaminu.

4. Sposéb dokumentacji prowadzonych badan, ktérych wynikiem sg pracownicze dobra
intelektualne, okreSlaja osoby kierujace danymi badaniami.

5. Pracownicze dobra intelektualne moga byC przez ich Twdrce wykorzystywane
nieodptatnie do jego wtasnej dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie,
mimo posiadania praw do nich przez Uniwersytet.

§8
W tasno$§6 pracowniczych praw autorskich

1. Autorskie prawa osobiste do pracowniczego utworu przystuguja Tworcy.

2. Autorskie prawa majatkowe do pracowniczego utworu naukowego przystuguja Twdrcy
z zastrzeZeniem postanowieh niniejszego paragrafu.

3. Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utworéw dydaktycznych, w szczegdélnoSci
autorskich programéw nauczania przysfuguja Uniwersytetowi. Uniwersytet moze
przenieS¢ na Tworce autorskie prawa majatkowe do takich utworéw jedynie w wypadku
braku zagroZenia wykorzystania tych utworéw w dziatalno$ci Twércy na rzecz innej
uczelni. Zakres i warunki takiego przeniesienia okre§la umowa zawarta pomiedzy
Twoércg a Uniwersytetem.

4. Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utwordéw innych niz utwory naukowe,
Uniwersytet nabywa z chwila przyjecia utworu. Postanowienie to dotyczy réwniez
programow komputerowych oraz baz danych, bedacych utworami nawet jezeli majq
one jednocze$nie charakter utworéw naukowych. Nabycie nastepuje na wszelkich
znanych w chwili nabycia polach eksploatacji, a w szczegdlnoSci w zakresie:

1) utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzaniu dowolnymi technikami
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi,  drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi,
fonograficznymi, audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi,
w dowolnym systemie, standardzie i formacie oraz na wszelkich rodzajach no$nikow,
w tym takze trwatym lub czasowym wprowadzeniu do pamieci komputera lub
innego urzadzenia elektronicznego;

2) obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdérych utwér utrwalono -
wprowadzaniu do obrotu, uZyczeniu lub najmie oryginatu albo egzemplarzy;

3) rozpowszechniania utworu w sposdb inny niZz okreS$lony powyZej — publicznym
wykonaniu, wystawieniu, wySwietleniu, odtworzeniu lub nadawaniu i reemitowaniu,
a takze publicznym udostepnianiu utworu w taki sposdb, aby kazdy mégt mieé¢ do



niego dostép w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Uniwersytet jest
upowazniony do dokonywania zmian w utworze, chyba Ze umowa stanowi inacze;j.

§9
Korzystanie z materiatu zawartego w utworze naukowym oraz przedmiotéw powstatych
w wyniku takich badah

1. Uniwersytet moze korzystaC bez odrgbnego wynagrodzenia dla celéw badawczych lub
dydaktycznych z wynikow badan naukowych uzyskanych przez Pracownika,
w szczegdlnoSci w postaci przedmiotu praw autorskich do utworéw naukowych, do
ktorych prawa autorskie nie przystuguja ani nie zostaty przeniesione na Uniwersytet.

2. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego, do ktérego
przystuguja jemu prawa autorskie winny o ile to mozliwe przyznawaé Uniwersytetowi
prawo do korzystania z utworu naukowego dla celdw badawczych lub dydaktycznych
bez wynagrodzenia.

3. W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, Tworcy naleZy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Regulaminie.

4. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowigazkéw Pracownika wynikajacych ze stosunku
pracy. Uniwersytet nabywa takZe prawa do przedmiotéw powstatych w wyniku badan
dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, je§li pomoc ta przyczynifa sie istotnie do
powstania takiego przedmiotu.

5. Przedmioty materialne o ktérych mowa w ust. 4 moggq byC udosteépniane osobom
trzecim jedynie na podstawie pisemnych umoéw zawieranych przez Rektora lub osobe
przez niego wyznaczona.

6. Dla celdw zarzadzania prawami do przedmiotow, o ktérych mowa w wust. 4,
postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§10
Prawa sui generis do baz danych

1. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej bazy
przystuguja Uniwersytetowi jako podmiotowi, ktéry ponidst ryzyko naktadu
inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczgce utwordw stosuje sie
odpowiednio.

2. Jezeli stworzenie bazy danych przez Pracownika nie miafo miejsca w wyniku
wykonywania obowiazkéw pracowniczych Uniwersytet moZe korzystaé z bazy danych
nieodptatnie dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

3. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace bazy danych, do ktérej przystuguja mu
prawa sui generis winny o ile to moZliwe przyznawaC Uniwersytetowi prawo do
korzystania z tych baz bez odrebnego wynagrodzenia, dla celéw badawczych lub
dydaktycznych.

4. W przypadku, gdy Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z baz danych stanowiacych przedmiot praw sui generis Pracownika, Twdrcy nalezy si€
wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie



§11
Pracownicze dobra wtasno§ci przemystowej i pracownicze know-how

W razie uzyskania w wyniku wykonywania przez Twérce obowigzkdéw ze stosunku pracy
— w szczegdblnoSci w ramach badah naukowych i prac rozwojowych: wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej albo
odkrytej i wyprowadzonej odmiany roSliny, prawo do uzyskania patentu na wynalazek
albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak rownieZz prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego, a takZe know-how zwiazanego z tymi
wynikami przystuguja Uniwersytetowi.

Przepis ust. 1 ma zastosowanie takZe w przypadku stworzenia dobra wtasno$ci
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez Twérce z Uniwersytetem,
ktéra przewiduje wykonanie obowigzkéw, ktére moga skutkowaC uzyskaniem ddébr
wtasnoS$ci przemystowej na zamdwienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy, chyba Ze
umowa stron stanowi inacze;.

Na zasadach okre$§lonych w ust. 1 i 2 Uniwersytetowi przystuguja prawa do know-how,
w tym w szczegdlnoSci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku
z realizacja umowy o dzieto lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi do powstania
know-how.

W razie stworzenia ddbr wfasno$ci przemystowej przy pomocy Uniwersytetu bez
uprzedniego zawarcia umowy regulujacej prawa wtasno$ci przemystowej albo mimo jej
zawarcia jeZeli z jej postanowief wynika, iZ prawa te przystuguja Twoércy, Uniwersytet
ma prawo nieodptatnie korzystaé z tych débr we wtasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita istotny i bezpo$redni warunek dokonania wynalazku,
a korzystanie z niej w podobnym zakresie nie jest powszechnie dostépne.

Zyski z wykorzystania débr wtasno$ci przemystowej beda dzielone miedzy Uniwersytet
i Twérce zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§12
Obowiazek zawiadomienia i zgtoszenia

W przypadkach stworzenia pracowniczego dobra intelektualnego Pracownik ma
obowiazek powiadomi¢ o powyZszym kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony,
w terminie 14 dni od stworzenia takiego dobra, jeSli na mocy Regulaminu
i obowiazujacych przepiséw prawa do dobra intelektualnego przystuguja lub moga
przystugiwaé Uniwersytetowi.

Zgtoszenie winno by¢ dokonane na wta$ciwym formularzu oraz zawieraé dane
osobowe Twoércy pracowniczego dobra intelektualnego oraz opis dobra. JeSli dobro
zostato stworzone przez kilka oséb, zgtoszenie winno byé podpisane przez wszystkie te
osoby.

Na pro$be kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwtocznie zgfoszone
pracownicze dobro intelektualne.

Pracownik winien rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonaC i przekazaC
stosown@ dokumentacje wymaganag przez Uniwersytet.

Dokonujac zgtoszenia pracowniczego dobra intelektualnego, Pracownik o$wiadcza, Ze
dobro nie narusza Zadnych istniejacych praw autorskich ani innych praw, Ze fragmenty



nie wskazane jako cytaty sa oryginalnym dzietem autora, oraz Ze zezwolenie konieczne
do wykorzystania débr osdb trzecich zostato uzyskane.

§13
Ujawnienie wyniku pracy i publikacja

Z zastrzeZeniem postanowieN niniejszego paragrafu Twodrca decyduje o terminie
i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy w postaci utworu naukowego,
w szczegolnoSci o pierwszym udost€pnieniu utworu publicznoSci.

Uniwersytetowi przysfuguje pierwszefistwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, ktdry stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku
pracy. Twércy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszefstwo opublikowania
wygasa, jeZeli w ciagu szeSciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z Twoércg
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwor
nie zostat opublikowany.

Twérca mozZe opublikowaC lub w inny sposéb rozpowszechniaC pracowniczy utwor
naukowy przed uptywem terminéw wskazanych w ustgpie trzecim jezeli Uniwersytet
nie skorzystat dotychczas z prawa pierwszenstwa publikacji tylko za zgoda Rektora i pod
warunkiem, Ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony
prawnej innych pracowniczych débr intelektualnych, do ktérych zgodnie z Regulaminem
prawa do uzyskania praw wytacznych przysfuguja Uniwersytetowi; Twdrca obowiazany
jest do umieszczania obok swojego nazwiska jako Tworcy, petnej nazwy Uniwersytetu.
Je$li utwér powstat na zamdwienie Uniwersytetu lub powstat na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okre§lonego zespotu, a Twédrca sprzeciwia sie
udostepnieniu utworu, Uniwersytet mozZe wykorzystaC informacje i wyniki badanh
zawarte w utworze, a takZe moZe powierzyC opracowanie utworu na bazie tych
informacji i wynikéw innej osobie.

§14
Umowy dotyczace ddébr intelektualnych

W odniesieniu do ddébr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy zasady wynikajace z Regulaminu beda
miaty zastosowanie tylko, jeZeli Regulamin wyraZnie tak stanowi lub je$li strony tak
postanowig w umowie.

Zawierajac umowy z Pracownikami poza zakresem ich obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy a takze z innymi osobami, ktére wykonuja lub maja wykonywa¢ na rzecz
Uniwersytetu okreSlone czynnoS8ci na podstawie innej niz stosunek pracy,
w szczegdlno$ci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy podobnej
do zlecenia, Uniwersytet uwzgledni w takiej umowie kwestie praw do ddbr
intelektualnych, jakie powstaty lub moga powstaé w zwiazku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie€ odpowiednie stosowanie Regulaminu.

Umowy zawierane przez Uniwersytet, w zwiazku z ktérymi powstaty lub moga powstaé
dobra intelektualne, powinny przewidywaC zapewnienie Uniwersytetowi odpowiednich
praw do takich débr w kazdym przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato
dzieki istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdlnoSci w wyniku wykorzystania zasobow
Uniwersytetu.



4. Uniwersytet powinien zawrzeC umowe dotyczacq dobr intelektualnych i przyznajaca
odpowiednie prawa Uniwersytetowi w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobiefstwo, Ze osoba nie bedaca Pracownikiem, korzystajac z zasobdéw
Uniwersytetu, moze stworzyC takie dobro. Postanowienie to dotyczy m.in.
stypendystow i stazystow. Umowe zawiera kierownik jednostki, w ktérej moze dojS¢ do
stworzenia dobra intelektualnego.

5. Pracownik mozZe zaproponowaC Uniwersytetowi nabycie praw do ddébr intelektualnych
nie podlegajacych Regulaminowi. Zakres przeniesienia praw oraz zasady podziafu
korzySci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich débr zostana okreSlone
w umowie. Strony mog@ przewidzie¢ odpowiednie stosowanie Regulaminu.

6. Osoba zawierajaca w imieniu Uniwersytetu umowe€ dotyczacg dobr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych doébr intelektualnych, ktére
beda zgodne z Regulaminem.

7. Umowy zawierane przez Uniwersytet zapewniaja poszanowanie praw osobistych
Twdrcy, w tym zwtaszcza zawieraja informacje o autorstwie dobra intelektualnego.

8. JeSli Regulamin nie stanowi inaczej, umowy dotyczace dobr intelektualnych zawiera
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

9. lJezeli pracownicze dobra intelektualne powstaja w wyniku pracy wykonywanej przez
zespdt dziatajacy pod kierownictwem Uniwersytetu, w ktérym poza Pracownikami
uczestnicza inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do débr intelektualnych na rzecz
Uniwersytetu oraz zachowanie w tajemnicy informacji poufnych.

10. Pracownik uczestniczacy w ramach wykonywania zadah ze stosunku pracy
w Uniwersytecie w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem innej instytucji,
takZze zagranicznej, zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania w formie
pisemnej kierownika jednostki o powstaniu dobra intelektualnego oraz zadbania
o zapewnienie Uniwersytetowi odpowiedniej cz€Sci praw do tego dobra.

8§15
Umowy ze Sponsorami

1. Umowa ze Sponsorem okreSla uprawnienia Sponsora do korzystania z ddbr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

2. Kierownik jednostki przedstawia do akceptacji Rektorowi lub osobie przez niego
wskazanej zatozenia umowy ze Sponsorem. ZatoZenia winny zawieraé uzasadnienie
zakresu przyznawanych Sponsorowi praw do ddébr intelektualnych. Jezeli zakres ten
wynika z obowiazujacych regulacji krajowych lub wspdlnotowych, uzasadnienie
ogranicza si¢ do wskazania na powyZsze regulacje.

3. Pracownik nie moZe bez uprzedniej zgody Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej
zawrzeC umowy ze Sponsorem, ktéra przewiduje przeniesienie praw do pracowniczych
débr intelektualnych na rzecz Sponsora lub osoby trzeciej.

ROZDZIAL 11l - DOBRA INTELEKTUALNE STUDENTOW

§16
Przepisy ogdlne



Uniwersytet zapewnia ochrone praw na dobrach intelektualnych Studentéw,
powstafych w toku i w zwiazku ze studiami w Uniwersytecie.

Prawa do wszystkich débr intelektualnych wytworzonych przez Studenta stanowia
wytaczna wtasno$é Studenta, z zastrzeZeniem postanowiel niniejszego rozdziatu.
Uniwersytet na wniosek Studenta stuzy pomoca w promocji i komercjalizacji débr
intelektualnych Studentéw na zasadach okreSlonych w odrebnej umowie.
Uniwersytetowi przysfuguja wobec débr intelektualnych Studentéw jedynie takie
uprawnienia, jakie wynikaja z przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego oraz
postanowien Regulaminu.

Uniwersytet czuwa ponadto nad przestrzeganiem przez Studentdw praw na dobrach
intelektualnych o0séb trzecich, w szczegélnoSci w toku przygotowywania prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych.

§17
Wtasno$§6 praw na dobrach intelektualnych

Prawa do ddbr intelektualnych stworzonych przez Studenta w toku studidw,
w szczegdlno$ci podczas zajeé akademickich w Uniwersytecie przystuguja Tworcy.
Dotyczy to w szczegdlnoSci pracy dyplomowej, ktdéra jest przedmiotem praw
wytacznych Studenta.

W przypadku, gdy dobro intelektualne Studenta powstato przy istotnym twérczym
udziale Pracownika, ktéry pozwala na przypisanie pracownikowi wspétautorstwa dobra
intelektualnego, Student i Pracownik w porozumieniu ustala udzial procentowy
kazdego z Twodrcdw w uzyskaniu dobra intelektualnego. Jezeli udziat Pracownika w
stworzeniu dobra intelektualnego miat miejsce w ramach wykonywania obowiazkéw
pracowniczych do takiego dobra stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu w
zakresie pracowniczych dobr intelektualnych. Postanowienia niniejsze nie dotycza prac
Studenta, ktére musza mieé¢ charakter samodzielny, takich jak prace dyplomowe czy
zaliczeniowe, ktdre zawsze stanowia przedmiot wytacznych praw Studenta.

W przypadku, gdy w toku studidw Student zwraca si€ do Uniwersytetu o udzielenie
szczegblnej pomocy, wykraczajacej poza zakres ustug $wiadczonych w ramach studiéw,
tj. w szczegdlnoSci w postaci: pomocy finansowej w prowadzeniu badah lub realizacji
pracy artystycznej badZ projektowej albo zakupie materiatéw, pomocy organizacyjnej,
materiatowej, sprzetowej, lokalowej lub technicznej, na potrzeby dziatan, ktére moga
skutkowaC powstaniem débr intelektualnych, pomoc moZe by¢ udzielona po uprzednim
ustaleniu w drodze umowy migdzy Studentem i Uniwersytetem zasad udzielania
pomocy oraz ewentualnego zwrotu wartoSci udzielonej pomocy, a takze praw na
dobrach intelektualnych.

Ustalenia umowy, o ktdérej mowa w ust. 3 moga zaktadaé w szczegdlnoSci
pozostawienie wytacznych praw na dobrach intelektualnych przy Studencie za zwrotem
przez Studenta okre$lonej warto$ci - catoS$ci lub cze$ci pomocy przekazanej przez
Uniwersytet, za przyznaniem okre$lonych udziatéw w dochodach z komercjalizacji praw
lub okre§lony podziat praw na dobrach intelektualnych pomiedzy Studenta i
Uniwersytet albo za przeniesieniem na Uniwersytet praw wtasno$ci okre$lonej liczby
egzemplarzy dobra intelektualnego.



Prace powstate w toku egzamindw na studia stanowia element dokumentac;ji
postepowania rekrutacyjnego i staja sie wtasno$cia Uniwersytetu. Nie oznacza to
przejScia na Uniwersytet praw autorskich do pracy.

Twdrca moZe przenie$S¢ na Uniwersytet prawa na dobrach intelektualnych, do ktérych
wytaczne prawa nie przystuguja Uniwersytetowi na warunkach okre$§lonych w umowie
zawartej pomiedzy Twoércg a Uniwersytetem.

§18
Korzystanie z débr intelektualnych Studentéw

Uniwersytet moze korzystaC ze znajdujacych sie w posiadaniu Uniwersytetu
egzemplarzy dobr intelektualnych Studentéw (w tym rowniez w postaci kopii lub
reprodukcji), bez wynagrodzenia, dla celdw dydaktycznych oraz dla celdw promocji
osiagnieé¢ Uniwersytetu i jego Studentéw. Wytaczona jest mozliwo$¢ czerpania przez
Uniwersytet dochoddw z ddébr intelektualnych Studentéw bez zgody Twoércy, za
wyjatkiem kwot uzyskiwanych z dziatan promocyjnych i stuzacych pokryciu kosztéw
tych dziatan promocyjnych.

W ramach dziatan promocyjnych, o ktérych mowa w ust. 1. Uniwersytet jest
uprawniony w szczegélnoSci, z zapewnieniem informowania o autorstwie dobra
intelektualnego, do prezentacji znajdujacych si¢ w jego posiadaniu egzemplarzy débr
intelektualnych lub ich kopii albo reprodukcji na wystawach prezentujacych dorobek
Uniwersytetu i jego Studentdw oraz zamieszczania reprodukcji ddbr wtasnoSci
intelektualnych w wydawnictwach promocyjnych i informacyjnych
prezentujacych dorobek Uniwersytetu i jego Studentow.

Uniwersytet nie mozZe bez zgody Twércy zbywaC ani darowywaC egzemplarzy débr
intelektualnych Studentéw znajdujacych sie w jego posiadaniu, chyba Ze wszedt w ich
posiadanie w wyniku umowy z Twdrca i umowa tego nie zabrania. Zakaz obejmuje takze
przekazywanie kopii lub reprodukcji débr intelektualnych Studentéw, z zastrzezeniem
ust. 2.

Jednocze$nie ze ztoZeniem pracy dyplomowej Studenci sktadaja pisemne o$wiadczenie
o udzieleniu Uniwersytetowi licencji na nieodptatne korzystanie z pracy dyplomowej
Studenta w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1i 2. Wzér oSwiadczenia stanowi zatacznik
do Regulaminu.

Po uptywie 50 lat od opuszczenia Uniwersytetu przez Studenta, zgodnie z prawem moga
byC niszczone teczki Studentéw zawierajace m.in. egzemplarz pracy dyplomowe;j.
Egzemplarz pracy dyplomowej moZe byé jednak po tym czasie, na wniosek Studenta lub
jego nastepcéw prawnych, zwrdcony wnioskodawcy o ile nie zostal uprzednio
zniszczony.

§19
Ujawnienie wyniku pracy i publikacja

Z zastrzeZeniem postanowieh niniejszego paragrafu Twérca decyduje o terminie
i sposobie publicznego ujawnienia wytworzonego dobra intelektualnego.

Uniwersytetowi przystuguje pierwszefstwo opublikowania pracy dyplomowej Studenta.
Jezeli Uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciagu 6 miesiecy od jej obrony,



Student, ktdry ja przygotowat, moze ja opublikowaé, chyba Ze praca dyplomowa jest
czeScig utworu zbiorowego.

Jezeli Uniwersytet nie skorzystat dotychczas z prawa pierwszefstwa publikacji Twérca
moZe opublikowaC lub w inny sposéb rozpowszechniaC prace dyplomowa przed
uptywem terminu wskazanego w ust. 2, tylko za pisemna zgoda Rektora

Podczas prezentacji na jakimkolwiek polu w i w jakikolwiek sposdb ddbr intelektualnych
wytworzonych w toku studidéw na Uniwersytecie, w szczegdlno$ci débr powstatych jako
prace zaliczeniowe czy prace dyplomowe Student obowigzany jest do umieszczania obok
swoich danych jako Tworcy, informacji, iz dane dobro intelektualne stanowi prace
odpowiednio - uzyskang w toku studidw, prace zaliczeniowq lub prace dyplomowg
Studenta na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu, ze wskazaniem opiekuna pod
ktérego kierownictwem uzyskano dane dobro intelektualne, w szczegélnoSci promotora
pracy dyplomowej.

§20
Umowy dotyczace débr intelektualnych

W odniesieniu do doébr intelektualnych stworzonych przez Studenta zasady wynikajace
z Regulaminu beda miaty zastosowanie tylko, je§li Regulamin wyraZnie tak stanowi lub
jeSli strony tak postanowia w odrebnej umowie.

Do umoéw zawieranych ze Studentami stosuje si€¢ odpowiednio postanowienia § 14 ust. 7
i8.

§21
Umowy z podmiotami trzecimi

W ramach wspdtpracy Uniwersytetu z podmiotami trzecimi Uniwersytet stwarza
Studentom mozliwo$6 uczestnictwa w projektach realizowanych we wspdfpracy z
takimi podmiotami, w szczegdlno$ci udzial w wystawach, plenerach artystycznych,
konkursach projektowych, a takze wspétpracy z przemystem.

W wypadku zgtoszenia sie Studentéw do udziatu we wspdtpracy z podmiotami
trzecimi, ktorej ramy okre$§la umowa z Uniwersytetem, Uniwersytet stuzy pomoca
Studentom w ustaleniu warunkéw wspétpracy z podmiotem trzecim.
Uniwersytet moze udzieli¢ Studentom pomocy w szczegdlnoSci w zakresie
uregulowania kwestii praw na dobrach intelektualnych powstafych w wyniku
wspdTpracy z podmiotami trzecimi.

ROZDZIAL IV — KOMERCJALIZACJA DOBR INTELEKTUALNYCH | PODZIAE ZYSKOW

1.

2.

§22
Przepisy ogolne

Uniwersytet dazy do zapewnienia ochrony i promocji débr intelektualnych Uniwersytetu
oraz ich wykorzystaniu w interesie Uniwersytetu i interesie publicznym.

Uniwersytet dazy do wspierania innowacyjnoSci i kreatywnoSci Pracownikéw,
w szczegdlnoSci przez przekazanie im czg€Sci korzySci finansowych uzyskanych z praw
przystugujacych Uniwersytetowi do stworzonych przez nich ddébr intelektualnych.
Zasady ogdlne dotyczace podziatu zyskdw z tych praw moga byé zmienione i nie



stanowig podstawy dla roszczeh Pracownikéw wobec Uniwersytetu. Podstawg takich
roszczeh moga byC jedynie pisemne umowy miedzy Uniwersytetem a Pracownikiem.

3. Dla zapewnienia wiekszej skuteczno$ci dziataf majacych na celu komercjalizacje débr
intelektualnych Uniwersytet moze przenie§é przysfugujace mu prawa, oddaé je w
zarzad powierniczy, lub udzieli¢ innych uprawnien do korzystania z nich w tym na
przeznaczong do tego celu spdtke celowa Uniwersytetu. W takim przypadku decyzje
dotyczace sposobu komercjalizacji dobra intelektualnego podejmowaé bedzie spdtka.

§23
Decyzja dotyczaca ochrony débr intelektualnych

1. W okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od Pracownika zgtoszenia dobra
intelektualnego podlegajacego zgtoszeniu, w szczegdlno$ci wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, Uniwersytet
podejmuje decyzje co do jego dalszych loséw, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1. w przypadku dobra intelektualnego w postaci utworu pracowniczego, podejmuje si€
decyzje: o jego przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu dobra, jak tez decyzje w przedmiocie skorzystania z prawa pierwszehstwa
publikacji,

2. w przypadku dobra wtasno$ci przemystowej podejmuje sie decyzje: w sprawie
zgtoszenia dobra w celu uzyskania prawa wytacznego, podijecia innych krokdéw
koniecznych dla ochrony dobra lub decyzje o przeniesieniu praw na Twarce,

3. w przypadku zgtoszenia rozwiazania, ktére nie podlega ochronie za pomoca praw
wytacznych (know-how), podejmuje sie decyzje w przedmiocie objecia rozwiazania
tajemnica,

4. decyzje, o ktérej mowa w pkt 1 podejmuje kierownik jednostki, natomiast decyzje
o ktorej mowa w pkt 2 i 3, podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po
konsultacji z Tworca,

5. decyzje o ktédrych mowa w pkt 1-4 powinny zosta¢ podjete w terminie 3 miesiecy od
daty zgtoszenia dobra intelektualnego,

6. w przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym upfywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 5, Uniwersytet jest
zobowiazany, w terminie trzydziestu dni, do ztoZenia Pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej i odpfatnej umowy o przeniesienie praw do wynikdw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasno$cia no$nikéw, na ktérych utwory te
utrwalono, i doSwiadczeniami  technicznymi,  przekazanymi  uprzednio
Uniwersytetowi. Umowa powinna zostaC zawarta w formie pisemnej, pod rygorem
niewazno$ci. Wynagrodzenie przysfugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw
nie mozZe byC wyZsze niZ 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego
na dzieh zawarcia umowy.

7. w przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa
w pkt 6, prawa do wynikéw badah naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wtasno$cia
no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i doSwiadczeniami technicznymi,
przekazanymi uprzednio Uniwersytetowi, przystuguja Uniwersytetowi,

8. Rektor lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgfoszenia podejmuje
decyzje o przeznaczeniu Srodkéw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz



9.

prawa z rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsoréw, ktdrzy poniosa te
koszty oraz informuje Twodrce o swojej decyzji,

Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej dobru
intelektualnemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapia wazne powody
sktaniajace Uniwersytet do zaniechania lub odstapienia od ubiegania sie o ochrone
lub zaprzestania utrzymywania ochrony prawnej dobra intelektualnego, Uniwersytet
przekaze prawa do nich na rzecz Twoércy, jeZeli Twoérca bedzie zainteresowany tq
ochrona i o$wiadczy, iZ zapewnieni ja na wtasny koszt. Zwrotne przeniesienie praw
nastapi na podstawie umowy, ktéra okre$li warunki odptatno$ci tego przeniesienia.

2. Pracownik Uniwersytetu jest zobowigzany do:

1.

4.

zachowania poufnoSci wynikéw badah naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami,

przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utwordéw
wraz z wtasno$cia no$nikdw, na ktérych utwory te utrwalono, i do$wiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikéw,

wspdtdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych
do uzyskania praw wytacznych,

- nie dfuzej niz przez okres przystugiwania praw Uniwersytetowi.

3. Decyzje w przedmiocie komercjalizacji wskazane w ust. 1 przekazywane sa Pracownikowi
niezwtocznie w formie pisemnej.

4. Przepisy ust. 1-2 oraz § 26 ust. 7 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byty prowadzone:

a.

na podstawie umowy ze strona finansujaca lub wspdtfinansujaca te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu
niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

z wykorzystaniem Srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposdb dysponowania wynikami
badah naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§24
Przeniesienie praw na Twdrce

1. W wypadku, gdy w my$| Regulaminu prawa na dobrach intelektualnych przystuguja
Uniwersytetowi, Twérca mozZe zwrdcié si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw.
2. Przekazanie to moZe nastapi€, jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)

przekazanie praw nie narusza Zadnych zobowigzah ani uprawnieh Uniwersytetu;
przekazanie praw nie ograniczy mozliwoSci Uniwersytetu do korzystania z ddébr
intelektualnych na potrzeby prac badawczych i dydaktycznych;

przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zaZegnania konfliktu intereséw dla
Tworcy lub niebezpieczehstwa powstania takiego konfliktu;

prawa do doébr intelektualnych nie stanowia znacznej wartoSci rynkowej lub
publicznej, ktéra moze by najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;

przekazanie praw w Zaden inny sposdb nie koliduje z zasadami i celami Uniwersytetu.



3. Przekazanie praw nastepuje w drodze pisemnej umowy za wynagrodzeniem lub bez
wynagrodzenia.

§25
Zasady komercjalizacji

1. Dobra intelektualne stanowiace przedmiot praw Uniwersytetu, w tym rezultaty badan
naukowych i prac rozwojowych moga by¢ komercjalizowane.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

a. udostgpnienie dobra intelektualnego osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegdlnoSci przez udzielenie im licencji do korzystania z dobra intelektualnego,
przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

c. utworzenie lub przystapienie do odrebnego podmiotu (spétki celowej) z udziatem
Uniwersytetu, ktéry zajmowacC sie bedzie komercjalizacja okreSlonego lub wszelkich
dobr intelektualnych Uniwersytetu, na zasadach wskazanych w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyZszym.

3. Uniwersytet moZe tworzy¢ Ilub przystepowaC do akademickich inkubatorow
przedsiebiorczo$ci lub utworzy¢ centrum transferu technologii, na zasadach wskazanych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZszym.

4. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uniwersytet i moze
byC¢ zmieniana stosownie do okolicznoSci.

5. Umowy o przyznanie praw do uZywania lub innego wprowadzenia na rynek dobra
wtasnoSci przemystowej, do ktdrego prawa przystuguja Uniwersytetowi, musza byé
zaakceptowane przez Rektora lub osob€ przez niego wyznaczona.

6. Pracownik zobowiazany jest do wspdtdziatania z Uniwersytetem, aby umozliwié
maksymalnie efektywna komercjalizacje stworzonego przez niego dobra. Wynikajace
stad koszty ponosi Uniwersytet, chyba Ze odrebna umowa z Pracownikiem stanowi
inacze;j.

7. Decyzje dotyczace komercjalizacji débr intelektualnych podejmowane sa w sposéb
zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnoSci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczyC osoby powigzane osobiScie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uniwersytetu, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji
dobra intelektualnego, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie
niniejsze nie dotyczy Twdrcy w zakresie, w jakim wspdtdecyduje on o utworzeniu spéfki
celowej, o ktérej mowa w ust. 2 lit. c) ze swoim udziatem lub wyraza opinie w sprawie
sposobu komercjalizacji dobra intelektualnego.

8. Ostateczna decyzje o sposobie komercjalizacji podejmuje Rektor.

§26
Ustalenie warunkéw wynagradzania

1. Ustalanie warunkdéw i wysokoSci wynagrodzenia naleZznego Tworcy nalezy do Rektora
lub osoby przez niego wyznaczonej. Je$li jednak warunki podziatu wynagrodzenia
miatyby byé odmienne od przewidzianych ponizej, w szczegdlnoSci za§ inne niz
minimalne przewidziane w ust. 2, wymagana jest pozytywna opinia Senatu.

2. W przypadku komercjalizacji Pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu nie mniej niz:



1) 50% wartoSci Srodkéw uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji
bezpoSredniej, obniZonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezpoSrednio zwigzanych z
ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet lub spdtke celowa;

2) 50% warto$ci Srodkdw uzyskanych przez spdtke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji poSredniej, obniZzonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezpoSrednio
zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet lub
spdtke celowa.

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, Uniwersytetowi przystuguje

25% wartoS$ci Srodkow uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie

wigcej niz 25% kosztéw bezpo$rednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktdre zostaty

poniesione przez Pracownika.

. Przez koszty zwiazane bezpoSrednio z komercjalizacja rozumie si€ koszty zewnétrzne,

w szczegollnoSci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoSci przedmiotu

komercjalizacji i opfat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztéw

poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 86e ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym.

. Prawa, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przystuguja nie dfuzej niz przez pie¢ lat od dnia

uzyskania pierwszych Srodkéw.

Zasady podziatu zyskdw znajduja zastosowanie takZe po ustaniu stosunku pracy, chyba

Ze z uwagi na szczegolne okolicznoSci Senat postanowi inacze;j.

Zasady okreSlone w niniejszym paragrafie dotycza jedynie doébr intelektualnych, do

ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi i nie obejmuje ddébr intelektualnych

stworzonych przez Pracownikdw poza obowiazkami wynikajacymi ze stosunku pracy,
oraz débr intelektualnych nabytych od Studenta lub osoby trzeciej. Nie wyklucza to
odwotania sie przez strony umowy w takich wypadkach do Regulaminu.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badah naukowych lub prac

rozwojowych oraz o know-how zwigazanym z tymi wynikami, Uniwersytet oraz Pracownik

moga, w sposéb odmienny niZ stanowi ustawa, okre$li¢ w drodze umowy prawa do tych

wynikow lub sposdéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§ 26a
Przepisy szczegélne dotyczace zespotéw badawczych

1. w zakresie dotyczacym wysokoSci wynagrodzenia oraz udziatu w $rodkach
uzyskanych z komercjalizacji § 26 okre$la wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia oraz
udziatu w tych §rodkach, przystugujacych:

1) Pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uniwersytetu;
2) Uniwersytetowi od Pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

2. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzié od
Uniwersytetu przystugujacej mu cze$ci udziatu w Srodkach z komercjalizacji, o
ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1).

3. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Uniwersytetu
za zobowiazania, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2), do wysokoSci przypadajacego mu



udziatu we wspdtwtasno$ci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, wynikajacego z § 27 ust. 3.

§ 26b
Zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet przystugujacych Pracownikowi cz€$ci
§rodkéw uzyskanych z komercjalizacji

Uniwersytet wyptaca Twércy przystuguja mu cze$¢ Srodkdw uzyskanych z
komercjalizacji bezpo$redniej w terminie dwdch miesiecy po upfywie okresu
rozliczeniowego, w ktdorym uzyskano przychéd — poczawszy od pierwszego takiego
okresu.

Nalezna Twodrcy cze$§é Srodkdw uzyskanych z komercjalizacji po$redniej wyptaca
spdtka celowa w terminie dwdch miesiecy po uptywie okresu rozliczeniowego, w
ktédrym uzyskano przychdd — poczawszy od pierwszego takiego okresu.

Pracownik prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uniwersytetowi informacje oraz
nalezne mu $rodki uzyskane z komercjalizacji w terminie dwdch miesiecy od zfozZenia
zeznania podatkowego za rok, w ktérym uzyskat przychdd — poczawszy od pierwszego
takiego okresu.

§ 27
Podziat zyskow

Przychody Uniwersytetu pochodzace z komercjalizacji débr intelektualnych przeznacza
sie w pierwszej kolejnoSci na pokrycie kosztdw uzyskania i utrzymania ich ochrony.

Zyski pochodzace z débr intelektualnych stanowia réznice miedzy catkowitymi
przychodami netto z débr intelektualnych, a wszystkimi kosztami lub stratami
poniesionymi przez Uniwersytet z tego tytutu, w szczegdlno$ci kosztami bezpo$rednimi,
kosztami uzyskania patentu oraz obstugi prawne;.

Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wi€cej niz jednemu Twdrcy, jest
on dzielony zgodnie z uprzednio ustalonym migdzy nimi podziatem wynikajacym
z wktadu Twdércéw w stworzenie dobra ujawnionym w formularzu zgfoszeniu dobra.
Jezeli Twércey nie ustalili miedzy soba podziatu, a ustalenie wktadu w stworzenie dobra
jest nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy sie w czeSciach réwnych.

Z przypadajacej Uniwersytetowi cze$ci zyskéw tacznie 30% przypada jednostce
organizacyjnej, z ktérej pochodza Twdrcy débr intelektualnych. Jezeli Twércy pochodza
z réznych jednostek organizacyjnych podziat tej cze$ci zysku nastepuje proporcjonalnie
do liczby Twércéw pochodzacych z danej jednostki organizacyjnej. Pozostata cze$é
zasila budzZet ogdlny Uniwersytetu.

Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu
komercjalizacji dobra (spotke celowa) wynikaja z umowy spétki lub odrebnej umowy
miedzy Twodrca a Uniwersytetem.

§ 28
Udostepnienie majatku Uniwersytetu

Uniwersytet moZe w zwiazku z komercjalizacjg dobra intelektualnego (a w szczegdlnoSci
wynikdw badaf naukowych i prac rozwojowych) zezwoli¢é na odptatne korzystanie



z majatku Uniwersytetu, w szczegdélno$ci pomieszcze, materiatéw lub urzadzen
technicznych. Warunki korzystania i odptatno$ci powinny byé okre$lone w umowie
miedzy Uniwersytetem i osoba trzecia.

Nieodptatne udostepnienie majatku Uniwersytetu mozliwe jest jedynie w wyjatkowych
sytuacjach, kiedy postuzy to uzyskaniu lepszych efektéw komercjalizacji i nie jest
mozliwe uzyskanie tego efektu w przypadku odpfatnego udostepnienia majatku
Uniwersytetu.

Wynagrodzenie za korzystanie z majatku Uniwersytetu winno uwzglédniaC ceny
rynkowe, chyba Ze okreSlone przyczyny uzasadniaja przyznanie warunkow
preferencyjnych. Przyznanie takich warunkéw oraz ich zakres winien byC wskazany
wyraZnie w treSci umowy, o ktorej mowa w ust. 1.

Zasady okreSlone w niniejszym paragrafie stosuje sie odpowiednio w przypadku
podjecia przez Uniwersytet $wiadczenia ustug naukowo-badawczych przy
wykorzystaniu majatku Uniwersytetu.

Szczegdtowe zasady udostepniania infrastruktury badawczej Uniwersytetu okre$la
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu uchwalony w oparciu
o przepisy art. 86¢ ust. 1 pkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym.

ROZDZIAL V — PRZEPISY KONCOWE

1.

2.

§29
Kontrola wykonywania Regulaminu

Kierownicy jednostek prowadza rejestr zgtoszen débr intelektualnych dokonanych przez
Pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce (,,Rejestr”).
Rejestr zawiera:

— numer kolejny zgfoszenia,

— date zgtoszenia,

— imie i nazwisko zgtaszajacych,

— imiona i nazwiska Tworcéw,

— opis dobra intelektualnego,

— informacje o tre$ci decyzji w przedmiocie zgtoszenia, o ktérej mowa w § 23.
Na podstawie informacji uzyskiwanych od kierownikéw jednostek Rektor prowadzi
rejestr dobr intelektualnych przyjetych do komercjalizacji zawierajacy:

— numer kolejny,

— date zgtoszenia lub nabycia dobra,

— imiona i nazwiska Tworcow,

— opis dobra intelektualnego,

- informacje o tre$ci decyzji w przedmiocie zgtoszenia, o ktérej mowa w § 23,

— ewentualnie uzyskane prawo ochronne i podstawa jego uzyskania,

— sposéb komercjalizacji dobra.
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje okresowo audytu praw do débr
intelektualnych, do ktdérych prawa przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest
w szczegdlnoSci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymywanie
ochrony jest opfacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podjaé, aby utatwié ich
efektywna eksploatacje.



5. Rektor moZe powotaé petnomocnika Rektora ds. ochrony wtasno$ci intelektualne;j,
ktéoremu moze powierzy¢ czeS¢ swoich uprawnieh wynikajacych z Regulaminu.

§30
Tajemnica Uniwersytetu

1. Dobra intelektualne nalezace do  Uniwersytetu nie objete ochrong
zinstytucjonalizowana (w tym utwory, wynalazki nieopatentowane oraz
niezarejestrowane wzory uZytkowe, wzory przemysfowe, ustalenia naukowe,
know-how), stanowia tajemniceé Uniwersytetu. Z obowiazku zachowania tajemnicy
zwalnia Rektor lub osoba przez niego upowazZniona w formie pisemne;.

2. Tajemnice Uniwersytetu stanowia réwniez informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne dotyczace doébr intelektualnych nalezacych do Uniwersytetu. Obejmuja
one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.

3. Tworca jest zobowiazany do powstrzymania sie€ od ujawniania w jakikolwiek sposdb —
bez uprzedniej zgody Uniwersytetu — informacji o dobru intelektualnym bedacych
przedmiotem praw Uniwersytetu, jeZeli umozliwitoby to innym osobom uzyskanie
korzySci materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

§31
Postanowienia koficowe

O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje
w imieniu Uniwersytetu Rektor.



