UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY
im. Magdaleny Abakanowicz

w Paznaniu
SEKRETARIAT REKTORA i
e rkomasiga s Zarzadzenie nr 75/2020/2021
£, 0- i
she. RBEEL 181, B0 BETPENAN Rektora Uniwersytetu Artystycznego

im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
z dnia 21 maja 2021 r.

w sprawie zasad organizacji pracy pracownikéw administracji
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu w zwigzku z
wystapieniem stanu epidemii

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 t.j. péin. zm.), § 23 ust. 2 pkt 2) Statutu UAP

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
7 dniem 06 czerwca 2021 r. uchyla sie Zarzadzenie nr 39/2020/2021 Rektora Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
zasad organizacji pracy pracownikéw administracji Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,
zmienionego zarzadzeniem nr 65/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Artystycznego im.

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z dnia 25 marca 2021r.

§2

1. Od dnia 07 czerwca 2021 r. pracownicy jednostek organizacyjnych administracji
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu oraz pracownicy
satrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy bezposrednio podlegtych Rektorowi
wykonuja prace w formie stacjonarnej, w obowiazujacych godzinach pracy (07:30 -
15:30).

2. Od dnia 07 czerwca 2021 r. pracownicy obstugi Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu $wiadcza prace stacjonarnie, odpowiednio do
grafikow ustalonych przez wiasciwych Koordynatorow.

3. W indywidualnych przypadkach, na uzasadniony whniosek pracownika, Rektor lub Kanclerz

moze wyrazi¢ zgode na prace zdalna.




§3

1. Zaleca sie przed wyjsciem do budynkow UAP u pracownikéw portierni dokona¢ pomiaru
temperatury za pomoca termometru bezdotykowego. W przypadku temperatury powyzej
37,1 °C nalezy fakt ten telefonicznie zgtosic bezposredniemu przetozonemu ktory podejmie
decyzje o ewentualnym skierowaniu na pracg zdalna.

2. W przestrzeniach wspdlnych, ciagach komunikacyjnych i na korytarzach nalezy zakrywac
usta i nos maseczka ochronna.

3. Osoby zatatwiajace swoje sprawy na terenie UAP, obstugiwane sg pojedynczo w

wyznaczonym do tego celu miejscu.

§4

1. W przypadku wystapienia wsrod pracownikéw objawow zakazenia drog oddechowych,
goraczki, utraty wechu lub smaku, lub innych objawéw sugerujacych mozliwos¢ zakazenia
wirusem SARS-CoV-2, wprowadza sie¢ obowiazek pozostania w domu i kontaktu z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie z ogolnodostepnymi wytycznymi NFZ w celu
weryfikacji stanu zdrowia i podjecia dalszych krokow.

2. Jezeli osoba po badaniach wymazowych zostanie zakwalifikowana jako ,pacjent z wynikiem
pozytywnym”, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zaistniatym

fakcie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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