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Zarzadzenie nr 36/2021/2022

Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

z dnia 17 stycznia 2022 r.

w sprawie powotania jednostki organizacyjnej pn.

Biuro do spraw Osdb z Niepetnosprawnoscig w Uniwersytecie Artystycznym

im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (
Dz.Uz2021r.poz. 478 ze zm.) oraz § 23 ust. 2 Statutu UAP stanowiacego zatacznik do Uchwaty
Nr 7/2021/2022 z dnia 13 grudnia 2021 r. Senatu Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje jednostke organizacyjng pn. Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciag w Uniwersytecie
Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu.

§ 2

Do zadan Biura, o ktérym mowa w § 1 nalezy min.:

1

2)

4)

5)

6)

Dziatanie w kierunku likwidacji barier uniemoiliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnoscig rekrutacje, funkcjonowanie, ksztafcenie, prowadzenie
dziatalnosci naukowej, prace w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu, w tym koordynowanie pomocy dla studentdéw i
doktorantéw w zakresie doradcéw/konsultantéw edukacyjnych, specjalistow w
obszarze technologii wspierajacych, psychologéw, wsparcia zdrowia psychicznego
itp.

Dziatanie w  kierunku likwidacji barier uniemozliwiajacych  osobom
niepetnosprawnym integracje i udziat w zyciu spotecznosci akademickiej.
Informowania za posrednictwem strony internetowej Uczelni w czeéci dotyczacej
Biura ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig o biezacych sprawach uczelni, stypendiach i
innych formach wsparcia i pomocy osobom z niepetnosprawnoscia.

Dokonywanie oceny potrzeb i mozliwosci studentdw i doktorantéw z
niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekty oraz dobér wynikajacych stad
usprawnien, a takze wdrozenie indywidualizacji trybu ksztatcenia.

Wsparcie pracownikéw z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekta, a w
szczegolnosci dostosowywanie stanowisk pracy oraz warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujagcym prawem.

Wsparcie pracownikéw uczelni w komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia.



7) Konsultacje i wsparcie dla kandydatow z niepetnosprawnoscia lub chorobg
przewlekta podchodzacych do rekrutacji na studia i do szkoty doktorskiej;

8) Propagowanie wizerunku Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu jako uczelni dostepnej dla 0oséb z niepetnosprawnosciy i
ksztattowania przychylnych postaw wobec oséb z niepetnosprawnoscia.

9) Dziatanie na rzecz wspétpracy z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w
celu likwidacji barier architektonicznych, cyfrowych i komunikacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

§3
Zobowigzuje Prorektoréw, Kanclerza, Kwestora, Dziekanow Wydziatow, Kierownikow
Jednostek Organizacyjnych i Przewodniczacych Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
oraz Uczelnianej Rady Doktorantow do wspotpracy z Petnomocnikiem, o ktérym mowa w §
1, w tym obowiazku zasiegania opinii na temat planowanych inwestycji i zmian
organizacyjnych w uczelni.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.




