ZARZADZENIE NR 11/2018/2019

Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 6 listopada
2018 roku w sprawie zasad przydzielania asystentow osob
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6 ppkt b) w zwigzku z 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668), § 34 ust. 3 pkt 1), 2) i 4)
Statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu oraz § 2 pkt b) Zarzadzenia nr 8/2016/2017
Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 20.09.2016 r. w sprawie powotania
nowej jednostki organizacyjnej administracji Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,
zarzadzam co nastepuje:
§1

Zakres pomocy udzielanej przez asystenta osoby niepetnosprawne;j

1. Student bedacy osobg niepetnosprawng moze otrzymaé pomoc w zapewnieniu petnego
dostepu do ksztatcenia w postaci przydzielenia asystenta osoby niepetnosprawne;.

2. Gtéwnym celem przydzielenia asystenta osoby niepetnosprawnej jest utatwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentdéw niepetnosprawnych
w zyciu akademickim UAP. Asystent osoby niepetnosprawnej wypetniajac swoje
obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie studenta niepetnosprawnego
poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie ta osoba wykonataby
bedac osobg sprawna.

3. Przez ustugi asystenckie rozumie sie swiadczenie pomocy przez asystenta studenta
niepetnosprawnego w wykonywaniu czynnosci, ktérych student nie jest w stanie
wykonywac samodzielnie, a ktére sg niezbedne dla funkcjonowania w srodowisku
akademickim. Asystenci petnig funkcje kompensacyjne w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci indywidualnej studenta.

4. Zakres ustug asystenta osoby niepetnosprawnej obejmuje wsparcie: w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego na terenie UAP np. przesiadanie sie z krzesta
lub fotela na wozek inwalidzki ,w spozywaniu positkdw, z wyjgtkiem pomocy w
czynnosciach fizjologicznych

a) w dotarciu na UAP z miejsca zamieszkania i z powrotem;



§2

b)  podczas zaje¢ na UAP;

¢)  wdotarciu do biblioteki oraz kserowaniu materiatoéw dydaktycznych;

d)  w uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez UAP;

e)  winnych sytuacjach zgtoszonych przez studenta petnomocnika ds. oséb
niepetnosprawnych, ktére wynikajg z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie
notatek z wersji papierowej na elektroniczng, a w przypadku oséb z dysfunkcja

stuchu opracowywanie notatek na podstawie plikéw dZzwiekowych.

Zasady przydzielania asystenta osoby niepetnosprawnej studentom niepetnosprawnym

1.

Do korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej uprawnieni sg studenci, ktorzy
posiadajg orzeczenie witasciwego organu o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub dokument réwnowazny.

Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania z ustug asystenta osoby niepetnosprawnej
jest ztozenie wniosku do petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych, wedtug

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Whnioski sktada sie dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego w nastepujgcych

terminach:

a) dodnia 15 pazdziernika;

b) do dnia 15 marca.

Student, ktory nie ztozyt wniosku o przyznanie ustugi asystenta w terminie okreslonym w
ust. 3, moze wystgpic z takim wnioskiem takze w trakcie semestru. Jezeli prawidtowo
wypetniony wniosek z wymaganymi dokumentami wptynat do 10. danego miesigca,
ustuge asystenta przyznaje sie od miesigca, w ktérym wptynat wniosek. Jezeli wniosek
wptynat po 10. dniu danego miesigca, ustuge asystenta przyznaje sie od nastepnego
miesigca. Warunkiem przyznania ustugi asystenta jest posiadanie wolnych srodkéw na ten
cel.

We wniosku student okresla zakres ustug asystenta ze wskazaniem dnia tygodnia oraz
miejsca, w ktérym bedzie potrzebowat pomocy, a takze wpisuje oczekiwang liczbe godzin
pomocy. Zaleca sie, aby student niepetnosprawny we wniosku zaproponowat osobe, ktéra

bedzie petnita obowigzki jego asystenta. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wieksze



&3

prawdopodobienstwo ich wzajemnego dopasowania, ptynnej wspotpracy i wysokiej
efektywnosci udzielanej pomocy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) potwierdzenie faktu i stopnia niepetnosprawnosci (orzeczenie wtasciwego organu);

b) plan zaje¢/dnia wraz z zaznaczeniem, ktore z zaje¢/czynnosci dnia miataby obejmowac

ustuga.

Obowigzki petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych

1.

Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych opiniuje ztozone wnioski przeprowadza
kwalifikacje oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg opieki asystenta oséb
niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy student niepetnosprawny nie wskazat we wniosku osoby, petnomocnik
rektora ds. oséb niepetnosprawnych podejmuje dziatania majace na celu znalezienie
osoby odpowiedniej do tej funkcji, sposrdod kandydatdw, ktdrzy sie zgtosili do petnienia tej

funkciji.

. Na podstawie wniosku i zapotrzebowania ztozonego przez studenta niepetnosprawnego,

petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych okresla ilo$¢ godzin pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej oraz zakres jego obowigzkdéw, niezbedny do zagwarantowania
studentowi niepetnosprawnemu uczestnictwa w aktywnosciach akademickich
wynikajgcych z programu jego studiow oraz potwierdza zabezpieczenie srodkéw
finansowych na ten cel w przygotowanym podziale sSrodkéw na dany rok budzetowy.
Ostateczng decyzje o przyznaniu uprawnienia do korzystania z ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej podejmuje Rektor w ramach puli przeznaczonych na ten cel srodkéw
finansowych w danym roku

Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych przekazuje studentom informacje o

przyznaniu im uprawnienia do korzystania z ustugi asystenta.

84

Organizacja ustug asystenta osoby niepetnosprawnej

1. Asystent osoby niepetnosprawnej zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego

prace nadzoruje wtasciwy dziekan.



Umowa z asystentem osoby niepetnosprawnej zawierana jest na okres do korica
semestru, w ktérym zostat ztozony wniosek. Jezeli student niepetnosprawny bedzie
chciat skorzystaé z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej w kolejnym semestrze,
jest zobowigzany do ztozenia nowego wniosku.

Umowa okresla ilos¢ godzin i zakres swiadczonych ustug oraz stawke godzinowg za
wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz ilo$¢ godzin pracy uzaleznione sg od potrzeb
okreslonych przez studenta niepetnosprawnego we wniosku i sg kazdorazowo ustalane
przez petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych.

Stawka godzinowa za wykonywanie ustug asystenta na dany rok akademicki ustalana jest
nie nizsza niz wynikajgca z Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
uchwalonego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 ze zm.).

Student z niepetnosprawnoscia korzystajacy z pomocy prowadzi ewidencje godzin ustug i
zadan realizowanych dla niego przez asystenta osoby niepetnosprawnej na karcie
ewidencji wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Obecnos¢ studenta wraz z asystentem osoby niepetnosprawnej na zajeciach musi byé
potwierdzona w karcie ewidencji godzin pracy przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia.

Liczba godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczyé catkowitej
liczby godzin okreslonych w umowie zawartej z asystentem.

Karte ewidencji godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej student przekazuje do
petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych do 5. kazdego miesigca, celem jej
sprawdzenia i zatwierdzenia.

Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez asystenta osoby
niepetnosprawnej na podstawie karty ewidencji godzin pracy zatwierdzonej przez

petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych.



Zatgcznik nr 1

WNIOSEK

0 przyznanie wsparcia dla studentow i bedacych osobami niepetnosprawnymi

Imie i nazwisko

Pesel

Adres zamieszkania

Kierunek, stopien

studiow/ Dyscyplina

Numer albumu

Forma studiow
(stacjonarne,

niestacjonarne)

Rok studiow

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

Potwierdzenie statusu studenta

Prosze o przyznanie:
[] ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;j

[ ustugi ttumacza migowego



Stopien niepetnosprawnosci:
[1 znaczny
[1 umiarkowany

O lekki

Okres wnioskowania o wsparcie (nie diuzszy niz jeden semestr studidow):
Rok akademicki: 20..... /20......
Semestr:

[] letni [] zimowy

[1 Propozycja osoby, ktéra bedzie petnita obowiazki asystenta osoby
niepetnosprawnej/ ttumacza jezyka migowego*:

student/doktorant lub osoba spokrewniona

[1 Prosze o przydzielenie asystenta osoby niepetnosprawnej/ thumacza jezyka

migowego*.

Zakres ustug asystenta osoby niepetnosprawnej/ ttumacza jezyka migowego*:

Zataczone dokumenty:



[1 Potwierdzenie faktu i stopnia niepetnosprawnosci (orzeczenie)

[1 Plan zaje¢/dnia wraz z zaznaczeniem, ktére z zaje¢/czynnosci dnia miataby
obejmowac ustuga

Inne dokumenty:

Opinia
Petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych
oraz potwierdzenie zabezpieczenia srodkow zgodnie z opracowanym przez Petnomocnika

Planem na dany rok budzetowy

podpis Petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych



Zatgcznik nr 2

Ewidencja godzin, ustug i zadan realizowanych

przez asystenta osoby niepetnosprawnej/ttumacza jezyka migowego*

Ewidencja za

miesigc/rok akademicki

Imie i nazwisko

studenta/doktoranta*

Numer albumu

studenta/doktoranta*

Kierunek, stopien studiow,

forma/ Dyscyplina

Imie i nazwisko
asystenta/ttumacza jezyka

migowego*

Zakres obowigzkow
asystenta/ttumacza migowego*

(czynnosci zawarte w umowie)

Godzina Podpis
Podpis
rozpocze | zakoncz pracownik
Lp Miejsce Zakres pomocy Czas asystenta/ttu
Data | cia enia a
pracy pracy macza jezyka
migowego*
1.
2.
3.
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27

28

29

30

data podpis studenta/ niepetnosprawnego
ZATWIERDZAM
data podpis

Petnomocnika rektora ds. 0sob niepetnosprawnych




