UHPWVERSYTET ARTYSTYCZNY
in. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu
SEKRETARIAT REKTORA
Algje Marcinkowskiego 29
skr, poczi. 191, 60-367 POZNAN 9
tel 81853 10 21, fax A1 852 B0 97

ZARZADZENIE nr 3/2021/2022
Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
z dnia 14 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021, poz. 478 t.j.), art. 255 ust. 4 ustawy z dnia 03 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1669 tJ.
z pozn. zm.) oraz § 107 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, po zasiegnieciu
opinii senatu UAP, dzialajagcych na terenic UAP zwiazkow zawodowych, samorzadu

studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzi¢ ,,Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu” oraz ,.Karte oceny okresowej
nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu” za okres do 2020, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wprowadzi¢ ,,Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu” oraz .-Karte oceny okresowej
nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu” za okres od 2021, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej

uchwaty.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

UNIWERSYTETUARTYSTYCZNEGO
im, Magdalgrly Abakanowicz
Znaniu

WVoiciech Hara
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UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY
im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu
SEKRETARIAT REKTORA
Aleje Marcinkowskiego 29 |
skr. poczt. 191, 60-967 POZNAN 9
tel, 51 853 16 21, fax 61852 80 91

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu z dnia 14 paZdziernika 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

§1

Podstawa prawna oceny okresowej

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz.
478 t..).

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1669 z p6z.zm.).

3. Statut Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu przyjety Uchwata Senatu Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu nr 101/2018/2019 z dnia 12 wrzesnia 2019 .

§2

Zakres oceny

1. Ocena okresowa stanowi ustawowy instrument pozwalajacy pracodawcy na monitorowanie pracy
nauczycieli akademickich w celu zapewnienia najwyzszego poziomu artystycznego i naukowego oraz
ksztalcenia. Oceng nauczycieli akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek rektora. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej moze wystapi¢ z wnioskiem do
rektora o przeprowadzenie oceny okresowej wskazanego pracownika.

2. Pierwsza ocena okresowa obejmuje caly okres, ktéry uplynat od ostatniej oceny okresowe
dokonanej przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 jest dokonywana na zasadach okreslonych w art. 128 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, z uwzglednieniem przepisow niniejszego
Regulaminu, z tym zastrzezeniem, ze:

a) za okres od ostatniej oceny do dnia 31 grudnia 2019 r. ocena dokonywana jest w oparciu o
dotychczasowe kryteria oceny okreslone w tresci § 4 Zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 63/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia
dokumentu pn.: ,.Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich™. Od dnia 01
pazdziernika 2018 r. przy ocenie w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych nie bierze si¢ pod
uwage obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora;

b) za okres od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. w oparciu o kryteria okreslone w
niniejszym Regulaminie.



2. Ocena okresowa jest przeprowadzana w stosunku do nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w grupach stanowisk:

1) dydaktycznych — oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalnos¢ organizacyjna i podnoszenie
kompetencji zawodowych,

2) badawczo-dydaktycznych® — oceniania jest dziatalnos¢ artystyczna/naukowa, dziatalnosc
dydaktyczna, dzialalno$¢ organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych
(artystycznych/naukowych),

3) badawczych* — oceniania jest dzialalnos¢ artystyczna/naukowa, dzialalnos¢ organizacyjna

i podnoszenie kompetencji zawodowych (artystycznych/naukowych).
* (Ocena czefci artystveznej/naukowej zwigzanej z ewaluacjq dotyezy pracownikow, kiorzy zloiyli oSwiadczenie o
zaliczeniu do liczby N lub zglaszajq osiggniecia do ewaluacji w UAP

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy oceniani sg w zakresie przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j.

3. Okres, za jaki jest przeprowadzana ocena nauczycieli akademickich oraz termin i harmonogram
przebiegu oceny, ustala rektor. Okres, za jaki nauczyciel akademicki podlega ocenie, nie moze by¢
krotszy niz jeden rok kalendarzowy.

4. Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie zobowiazani sa w terminie ustalonym przez rektora do
zlozenia karty oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu (zwanej dalej karta oceny), wedtug wzoru okreslonego w
zatgezniku do niniejszego regulaminu (zatgcznik nr 1.).

5. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawezym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej nicobecnosci. Informacje
o powrocie do pracy nauczyciela akademickiego po nieobecnosci na skutek okolicznosei, o ktorej
mowa powyzej, dziekan lub kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej przekazuje komisji ds.
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu.

6. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentéw i doktorantéw w zakresie wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem, na podstawie dokumentacji przekazanej
dziekanowi lub kierownikowi witasciwej jednostki organizacyjnej przez Dzial Organizacji Toku
Studiow i Ksztatcenia. Przy ocenie okresowej nalezy uwzgledni¢ i poda¢ liczbe ankiet, wedtug ktorych
oceniany byl nauczyciel akademicki.



§3

Struktura organizacyjna

1. W celu przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich Rektor, po zasiegnigciu opinii senatu
UAP, powoluje komisjg¢ ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu (zwana dalej komisjg).

2. Komisja skifada si¢ z pieciu nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacego.

3. Nauczyciel akademicki wchodzacy w skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 nie uczestniczy w
jej posiedzeniu, w trakcie kiedy dokonywana jest jego ocena, a takze w przypadku, gdy prowadzi
wspolne gospodarstwo domowe z ocenianym, pozostaje z ocenianym w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Rektor nie podlega ocenie okresowej nauczycieli akademickich zgodnie z art. 128 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
§4

Tryb przeprowadzania oceny

1. Nauczyciel akademicki wypetnia karte oceny z wylaczeniem pél przeznaczonych do wypelnienia
przez przetozonych oraz komisjg. Wypelniona, wydrukowana i podpisana karte oceny przekazuje
wiasciwemu dziekanowi, w terminie wyznaczonym w harmonogramie przeprowadzenia oceny. Karte
oceny przekazuje sig takze w wersji elektronicznej (edytowalny plik word). Pracownicy bedacy poza
strukturg wydziatéw sktadaja karte oceny kierownikowi jednostki organizacyijnej uczelni.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych i badawczych
zobowigzany jest dolgczy¢ do karty oceny, podpisany przez siebie i opatrzony data, wydruk ze
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on lub/oraz z portalu
Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy wpisy wszystkich
osiggniec za okres podlegajacy ocenie.

3. Nauczyciel akademicki poswiadcza wlasnorgcznym podpisem, ze wszystkie informacje
zamieszczone przez niego w karcie oceny s prawdziwe, tym samym ponosi on odpowiedzialnosé za
wiarygodno$¢ i rzetelnos¢ informacji przekazywanych przelozonemu oraz komisji.

4. Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego karty oceny wraz
z wymaganymi dokumentami lub jej nieusprawiedliwione ztozenie bez zachowania terminu stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do skierowania sprawy do komisji
dyscyplinarnej.

5. Ocena nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa:



I ETAP OCENY

1)

2)

3)

W pierwszym etapie oceny weryfikacj¢ informacji przedstawionych przez nauczyciela
akademickiego w karcie oceny przeprowadzaja bezposredni przelozeni: kierownik pracowni
(jesli dotyczy) i kierownik katedry lub innej jednostki organizacyjnej wydziatu. Punktacja czgsci
dotyczacej dziatalnosci artystycznej/naukowej w zakresie podlegajacym ewaluacji jest
wydawana w porozumieniu z wydzialowym koordynatorem ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Opinia catosci dziatalnosei nauczyciela akademickiego w karcie oceny ma charakter
opisowy. Opini¢ o kierowniku jednostki organizacyjnej katedry lub innej jednostki
organizacyjnej wydziatu wydaje whasciwy dziekan. Opini¢ o dziekanie lub kierowniku jednostki
organizacyjnej uczelni wydaje wskazany przez rektora prorektor. Opini¢ o prorektorze wydaje
rektor.

Zweryfikowang karte oceny wraz z opiniami przedktada si¢ wiasciwemu dziekanowi lub
kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni, ktory wyraza swoja opini¢ o nauczycielu
akademickim oraz uwzglednia ankiety ztozone przez studentow i doktorantow. Dziekanowi lub
kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do dziekana
innego wydziatu lub do kierownika innej jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej pracownik
prowadzil przedmiot, o wyrazenie dodatkowej, uzupelniajacej opinii o nauczycielu
akademickim. Prawo to dotyczy tez innych zadan powierzonych pracownikowi, a
niepodlegajacych ocenie wlasciwego dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
Koordynator do spraw okreslonego zadania/zadan moze z wiasnej inicjatywy przedstawic opinig
o nauczycielu akademickim w zakresie powierzonych mu obowigzkéw stuzbowych i przekaza¢
ja dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni.

Kazda z zalaczonych opinii nie powinna przekroczy¢ objetosei do 400 znakéw ze spacjami.

Kompletng karte oceny wiasciwy dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej uczelni
przekazuje przewodniczacemu komisji.

II ETAP OCENY

4)

W drugim etapie oceny, na podstawie informacji podanych w karcie oceny oraz opinii opisowych
o pracowniku, oceny dokonuje komisja.

5. Ocenie okresowej podlegaja, w zaleznosci od przynaleznosci do zajmowanego stanowiska,
osiagniecia dydaktyczne, artystyczne/naukowe, organizacyjne oraz osiggnigcia z zakresu podnoszenia
kompetencji zawodowych (samorozwdj artystyczny/naukowy) uzyskane w ocenianym okresie, w
ktorym nauczyciel akademicki pozostaje pracownikiem uczelni. W ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego nie uwzglednia si¢ jego osiagnie¢ dydaktycznych, artystycznych/naukowych
oraz organizacyjnych uzyskanych na innych uczelniach i w innych jednostkach naukowych.

6. Ocena nauczyciela akademickiego moze by¢:
— pozytywna,



— negatywna.

1) Koncowa ocena okresowa jest okreslona na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym
z zakresOw ocenianej dzialalnosci nauczyciela akademickiego. Komisja moze uznaé, ze wskazane
przez nauczyciela akademickiego w karcie oceny osiagnigcie nie powinno zostaé pozytywnie
ocenione. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ocen czgstkowych, komisja moze
dokona¢ oceny nauczyciela akademickiego na podstawie dodatkowo zebranego materiatu.
Glosowanie komisji odbywa si¢ tajnie. Komisja podejmuje decyzje bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

2) Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny okresowej oznacza,
iz aktywnos¢ nauczyciela akademickiego, okreslona dla zajmowanego przez niego stanowiska,
odpowiada wymaganiom odnoszacym sie do wszystkich obszaréw dzialalnosci nauczyciela
akademickiego, obligatoryjnie podlegajacych ocenie.

3) Negatywna oceng okresowa nauczyciel akademicki otrzymuje w przypadku, kiedy uzyska ocene
negatywna z co najmniej jednego obligatoryjnie ocenianego zakresu dziatalnosci, okreslonego dla
zajmowanego przez niego stanowiska.

4) W szczegolnych wypadkach nauczyciel akademicki moze zyskaé ocene pozytywna w przypadku
otrzymania pozytywnych ocen czastkowych z:
a) co najmniej dwoch obszaréw jego dziatalnosci, w tym dzialalnodci artystycznej/naukowej
w przypadku pracownika badawczo — dydaktycznego;
b) obszaru dzialalnosci artystycznej/naukowej w przypadku pracownika badawczego;
¢) obszaru dziatalnosci dydaktycznej w przypadku pracownika dydaktycznego.

5) Ocena pozytywna wydana na zasadach wskazanych w pkt. 4) wymaga uzasadnienia komisji ds.
oceny nauczycieli akademickich.

6) Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskal oceng pozytywna na zasadach wskazanych w pkt. 4)
podlega ponownej ocenie po uptywie 12 miesigcy od dnia uzyskania prawomocnej oceny.

7. Oceng pozytywna przedstawia nauczycielowi akademickiemu dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej uczelni, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do wniesienia odwolania.
Oceng pozytywng przedstawia prorektorowi, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej
uczelni przewodniczgcy komisji lub inny wskazany przez niego cztonek komisji, wraz z pouczeniem
o prawie do wniesienia odwotania. Nauczyciel akademicki potwierdza odbiér oceny, a dziekan lub
kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje ja do Dziatu Kadr i Plac celem pozostawienia w aktach
osobowych nauczyciela akademickiego.

8. Oceng negatywna przedstawia nauczycielowi akademickiemu przewodniczacy komisji i dziekan
lub kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do
whiesienia odwotania. Oceng negatywna przedstawia prorektorowi, dziekanowi lub kierownikowi
jednostki organizacyjnej uczelni przewodniczacy komisji i wskazany przez przewodniczacego cztonek

5



komisji, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do wniesienia odwolania. Nauczyciel
akademicki potwierdza odbidr oceny, a przewodniczacy komisji przekazuje jg do Dziatu Kadr i Plac
celem pozostawienia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego.

9. Wynik oceny pozostawia sie¢ w aktach osobowych nauczyciela akademickiego. Dokumentacjg¢, na
podstawie ktérej dokonano oceny, wraz z protokolem obrad komisji przekazuje si¢ do archiwum.

10. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu wyniku
oceny, odwolanie do rektora.

11. Rektor w terminie 30 dni od zlozenia odwolania, rozpatruje je i moze utrzyma¢ w mocy
kwestionowang ocene albo zmieni¢ ja na korzys¢ odwolujacego sie.

12. Zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, po otrzymaniu
oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego, rektor moze rozwigza¢ z nim stosunek pracy.
Otrzymanie oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego uprawnia rektora takze do zmiany
grupy, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony (dydaktyczna; badawcza; badawczo-
dydaktyczna) lub zmiany stanowiska pracy na stanowisko pracy laborant (pracownik administracji).

13. W przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, rektor rozwiazuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

14. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie weze$niej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

§5

Kryteria oceny pracownikéw

Zaleznie od zajmowanego stanowiska nauczyciele akademiccy oceniani sg w dwoch zakresach:

I. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA/NAUKOWA
(dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach stanowisk badawczo-dydaktycznych i
badawczych)

Nauczyciel akademicki, zatrudniony 3 lata i diuzej jest zobowiazany uzyskaé w zakresie osiagnigé
punktowanych w ewaluacji (w oparciu o zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosei dziatalnosci naukowej) zgodnie z zadeklarowana
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dyscypling® minimum 3x100 punktéw (cze$¢ A) i minimum 120 punktéw za 4 sloty publikacyjne**
do wypetnienia, w tym minimum 2 artykuly w okresie podlegajacym ocenie (cze$é B). Nauczyciel
akademicki, ktorego okres zatrudnienia jest krétszy niz 3 lata, zobowigzany jest uzyskaé w zakresie
osiggnig¢ punktowanych w ewaluacji liczbe punktéw proporcjonalng do okresu zatrudnienia. W tym
przypadku minimum wymaganych punktéw okresli wydziatowy koordynator ds. ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j.

* nauczyciel akademicki, kiory zadeklarowal w oswiadczeniu drugq dyscypline zobowigzany jest do
wykazania punktéw proporcjonalnie do zadeklarowanego udziatu w dyscyplinie

**slot publikacyjny to miara udziatu autora w publikacji (jednostkowy udziat).

A. Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki

1. Indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego, prezentujaca dzieta
plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne lub interaktywne,
zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny albo przez renomowana instytucje kultury.

2. Autorstwo:

1) dzieta plastycznego, projektu artystycznego, realizacji multimedialnej, performatywne;j,
audiowizualnej, interaktywnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej, interdyscyplinarnej, cyklu prac
plastycznych, fotograficznych lub kolekcji projektowej, rozpowszechnionych podczas
znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego,

2) upublicznionego dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki, sceno grafii,
opracowania plastycznego filmu lub postprodukeji obrazu filmowego,

3) dziela plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiumow,

4) znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkow wraz z projektem
1 dokumentacjg.

3. Udzial w wystawie zbiorowe]j zorganizowanej przez muzeum, renomowang galerig, renomowany
osrodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury.

4. Indywidualna autorska wystawa prezentujaca dziela plastyczne, fotograficzne, multimedialne,
interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot.

5. Autorstwo dziela plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym.
6. Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego i projektowego,

0 zasiggu co najmniej ogdlnopolskim, zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub
renomowang instytucje kultury.



7. Pelienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych, projektowych, lub z zakresu
konserwacji dziet sztuki.

8. Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

9. Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

10. Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

11. Autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki.

B. Nauki o sztuce

1. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych publikacjach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w ministerialnym wykazie tych
czasopism i publikacji sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt

2 1 ust. 3 ustawy.

2. Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych ww. wykazie
czasopism.

3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone ministerialnym wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 i ust. 3
ustawy. W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdzialu w monografii.

4. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone ww. wykazie wydawnictw.
W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdziatu w monografii.

C. Inne osiagniecia nie uwzgledniane w ewaluacji

1. Udziat w projektach badawczych finansowanych przez uczelnig.

2. Udzial w projektach badawczych finansowanych przez instytucje zewngtrzne — granty.

3. Recenzowanie publikacji.

4. Pelnienie funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora

5. Cztonkostwo w radach programowych wydawnictw artystycznych i naukowych.



6. Inne dokonania zwigzane z dziatalnoscia artystyczna i naukowa.

I1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, ORGANIZACYJNA I INNA

A. Dzialalnos$¢ dydaktyczna

1. Pelnienie funkcji:
1) promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim,
2) prowadzacego zajecia w szkole doktorskiej/na studiach doktoranckich,
3) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich,
4) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich
w jezyku obcym,
5) recenzenta prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich.
2. Autorstwo programu dydaktycznego (pracowni, warsztatu, pleneru itp.).
3. Merytoryczna opieka nad studentami z programu Erasmus.
4. Wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus.
5. Prowadzenie wyktadéw/zajg¢ w uczelni zagranicznej lub krajowe;.

6. Udzial w przygotowaniu programu szkoty doktorskiej.

7. Rozwijanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej i ksztalcenia w oparciu o nowe technologie
komunikacyjne.

8. Ocena prowadzonych zajg¢, na ktora skladaja sie ankiety.

9. Inne (np. nagrody/wyrdznienia doktorantéw, dyplomantéw, studentéw uzyskane w ramach
prowadzonej pracowni/przedmiotu).

B. Dzialalnos¢ organizacyjna
W zakresie dziafalnosci organizacyjnej brane sa pod uwage takie aktywnosci jak:

1) pelnienie funkcji akademickich (np. prorektor, dziekan/dyr. instytutu, prodziekan, kierownik
katedry/zaktadu, kierownik szkoty doktorskiej, pelnomocnik rektora),

2) czlonkostwo w senacie,

3) cztonkostwo w radzie uczelni,

4) czlonkostwo w radzie naukowej uczelni,



5) czlonkostwo w radzie naukowej wydziatu,

6) cztonkostwo w radzie programowej wydziatu,

7) cztonkostwo w innych radach uczelnianych/wydziatowych,

8) cztonkostwo w innych komisjach uczelnianych/wydziatowych,
9) udziat w komisjach doktorskich i habilitacyjnych,

10) udzial w komisjach dyplomowych,

11) organizacja wystaw, dni otwartych oraz innych wydarzen promujacych uczelni¢/wydziat,

12) organizacja pleneréw, warsztatow, wyktadow otwartych i innych wydarzen,

13) koordynacja praktyk,

14) opieka nad kotami studenckimi/doktoranckimi i kotami naukowymi,

15) opieka nad studentami z programu ERASMUS,

18) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej (cztonek sktadu oceniajgcego),

19) udzial w rekrutacji w charakterze sekretarza, podsekretarza, opiekuna sali,

20) udzial w targach akademickich,

21) inne zdarzenia zwigzane z praca organizacyjna lub promocyjna na rzecz uczelni.

C. Prawo autorskie i prawa pokrewne oraz prawa wlasnosci przemyslowej

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa wilasnosci przemystowej dokonywana jest w oparciu o nastgpujace

oéwiadczenia zlozone przez nauczyciela w tresci karty oceny:

1) oswiadczenie, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadowym czynu, okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i

prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1231 z p6zn. zm.),

2) oswiadczenie, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadowym jednego z przestgpstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca

2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 286 z p6zn. zm.).
D. Podnoszenie kompetencji zawodowych
W zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych brane sa pod uwagg takie aktywnosci jak:

1) udzial w konferencjach i sympozjach naukowych (czynny lub bierny),

2) zaangazowanie w rozwéj szkolnictwa artystycznego i szeroko rozumianej kultury,
3) petnienie funkcji eksperta w ramach wspétpracy z CKdsSiT, RDN, PKA itp.,

4) petnienie funkcji rzeczoznawcy, bieglego sadowego, konsultanta itp.,

5) uzyskane stopnie i tytuly naukowe,

6) ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z rozwojem zawodowym,

7) uzyskane certyfikaty (w tym rowniez jezykowe),

8) uzyskane nagrody, odznaczenia i wyréznienia,

9) inne dokonania w tym zakresie.
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§6

Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel akademicki moze dolaczy¢ do karty oceny dodatkowe informacje, ktére uzna za istotne
dla jego okresowej oceny.

2. Oceniajac nauczyciela akademickiego, komisja moze na kazdym etapie postepowania pozyskaé we
wlasnym zakresie i uwzglednic¢ informacje ze zrédet innych niz wyzej wymienione.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich, nieokreslonych

w ustawie, Regulaminie oraz innych przepisach wewngtrznych Uniwersytetu, ostateczna decyzje
podejmuje Rektor.

Zalacznik nr 1:

— wzor karty oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

11
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Karta oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego
im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Okres oceny: 01.01.2020-31.12.2020

Wypetniony komputerowo, wydrukowany i podpisany formularz oraz jego wersje elektroniczng
(edytowalny plik word) prosze przekazaé bezposredniemu przelozonemu — kierownikowi pracowni
(jesli dotyczy) lub kierownikowi katedry/zakiadu. Pracownicy bedgcy poza strukturq wydzialéw
skladajq kartg oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej (jesli dotyezy) lub kierownikowi komisji
ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu.

Imig i nazwisko ocenianego nauczyciela akademicki€go: ..........ccoeveveveeeeresererirersrereenn.
Stopien/tytut naukowy: .................o....e.
Stanowisko: ...cccccercenereeireneenneneen.
Wydzial/inna jednostka organizacyjna uczelni: ..........cocooveeeveieeerennnn.
L. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA/NAUKOWA
(dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach stanowisk badawczo-dydaktycznych
i badawezych)
Przedmiotem oceny dokonan artystycznych i naukowych sg:
Osiagnigcia punktowane w ewaluacji zgodnie z zadeklarowana dyscypling (jesli pracownik
deklaruje dyscypling inng ni; ta, kiérq ewaluuje uczelnia, zobowigzany jest podaé osiggniecia
arfystyczne/naukowe prrynaleine do zadeklarowanej dyscypliny zgodnie 7 obowigzujgcymi
przepisami)
Aby wykaza¢ dziatalno$¢ artystyczna/naukowa nalezy zalaczy¢ do wypetnionej karty oceny wydruk
ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on oraz/lub z portalu

Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy spis osiagnieé za
okres podlegajacy ocenie. Wydruk/wydruki powinny by¢ podpisane i opatrzone data.

A. Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki



1. Indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego, prezentujgca dzieta
plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne lub interaktywne,
zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny albo przez renomowang instytucje kultury,

2. Autorstwo:

1) dziela plastycznego, projektu artystycznego, realizacji multimedialnej, performatywnej,
audiowizualnej, interaktywnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej, interdyscyplinarnej, cyklu prac
plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji projektowej, rozpowszechnionych podczas
znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego,

2) upublicznionego dziela plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki lub
scenografii, opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego,

3) dziela plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiumow,

4) znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkow wraz z projektem
i dokumentacja.

3. Udzial w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez muzeum, renomowana galeri¢, renomowany
osrodek artystyczny lub renomowang instytucj¢ kultury.

4. Indywidualna autorska wystawa prezentujaca dziela plastyczne, fotograficzne, multimedialne,
interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot.

5. Autorstwo dziela plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym.

6. Udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego i projektowego, o
zasiegu co najmniej ogdlnopolskim, zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub
renomowang instytucj¢ kultury.

7. Pelnienie funkecji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych lub projektowych, lub
z zakresu konserwacji dziet sztuki.

8. Inne rodzaje dziel plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

9. Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziel sztuki.

10. Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

11. Autorstwo rozdzialu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziel sztuki.

B. Nauki o sztuce



1. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych publikacjach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w ministerialnym wykazie tych
czasopism i publikacji sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 i ust. 3 ustawy.

2. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych ww. wykazie
czasopism.

3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone ministerialnym wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 i ust. 3

ustawy. W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdzialu w monografii.

4. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone ww. wykazie wydawnictw. W
tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdzialu w monografii.

C. Inne osiagnigcia nie uwzgledniane w ewaluacji (wlasciwe podkreslié i opisac)

1. Udziat w projektach badawczych finansowanych przez uczelnie.

............................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

4. Pelnienie funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora

..........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, ORGANIZACYJNA I INNA



A. Dzialalno$¢ dydaktyczna (wlasciwe podkreslic i opisac)
Przedmiotem oceny dziatalno$ci dydaktycznej sa:
1. Pelnienie funkcji:

1) promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

4) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich
w jezyku obcym,

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................
........................................

.....................................................................................................

7. Rozwijanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej i ksztalcenia w oparciu 0 nowe technologie

komunikacyjne.

...........................................................................................................



8. Ocena prowadzonych zajeé, na ktérg sktadajg si¢ ankiety

........................................................................................................................

9. Inne (np. nagrody/wyrdznienia doktorantéow, dyplomantéow, studentéw uzyskane w ramach
prowadzonej pracowni/przedmiotu).

........................................................................................................................

B. Dzialalno$¢ organizacyjna (wlasciwe podkreslic i opisacd)
W zakresie dziatalnosci organizacyjnej brane sa pod uwage takie aktywnosci jak:

1. petnienie funkcji akademickich (np. prorektor, dziekan/dyrektor innej jednostki organizacyjnej
uczelni, prodziekan, kierownik katedry/innej jednostki organizacyjnej wydziatu, kierownik szkoly
doktorskiej, pelnomocnik rektora),

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

...............................................................................................................

......................................................................................................................

11. organizacja wystaw, dni otwartych oraz innych wydarzen promujacych uczelnie/wydziat,
5



........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

C. Oswiadezenia

1. O$wiadczam, ze w okresie podlegajagcym ocenie nie dopuscitem si¢ stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym czynu, okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1231 z pézn. zm.)

..............................................................

data i podpis

2. O$wiadczam, ze w okresie podlegajacym ocenie nie dopuscilem sig stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym jednego z przestepstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia
30 czerwcea 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2020 1., poz. 286 z pozn. zm.).

data i podpis



D. Podnoszenie kompetencji zawodowych (wlasciwe podkresli¢ i opisad)
W zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych brane s pod uwage takie aktywnosci jak:

1. udzial w konferencjach i sympozjach naukowych (czynny lub bierny),

...................................................................................................................

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Wszystkie informacje podane przeze mnie w niniej sze] karcie oceny sa prawdziwe. Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za podanie nieprawdziwych informacji.

data i podpis

W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla okresowej
oceny faktow, ktore nie moga zostaé ujete w niniej sze] karcie, moze on dolaczy¢ do tej karty zwiezly
opis tych faktéw (w formie kolejnego, ponumerowanego zalacznika).

ZALACZNIK:



1. podpisany przez siebie i opatrzony data wydruk ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i
Szkolnictwie Wyzszym POL-on, ), zawierajacy spis osiagniec za okres podlegajacy ocenie (dotyczy
dyscyplin artystycznych)

2. podpisany przez siebie i opatrzony data wydruk portalu Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy spis osiggnig¢ za okres podlegajacy ocenie (obligatoryjny
dla dyscyplin naukowych, fakultatywny dla dyscyplin artystycznych)
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Opinia bezposredniego przelozonego - kierownika pracowni (jesli dotyczy) i kierownika
katedry/innej jednostki organizacyjnej wydziatu

Bezposredni przetozony kierownik pracowni (jesli dotyczy) i kierownik katedry/innej jednostki
organizacyjnej wydziatu weryfikuja informacje podane przez nauczyciela akademickiego w karcie
oceny i formutujg opisowe opinie o nim. Kazda z tych opinii nie powinna przekroczyé objetosci do
400 znakéw ze spacjami.

MIEISCE NA OPINIE KIEROWNIKA PRACOWNI (JESLI DOTYCZY)

MIEJSCE NA OPINIE KIEROWNIKA KATEDRY LUB INNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINEI WYDZIALU

Opinia dziekana wydzialu/kierownika jednostki organizacyjnej uczelni/prorektora (wobec
dziekana)/ rektora (wobec prorektora)

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej uczelni/prorektor/rektor wyraza swoja opini¢ o
nauczycielu akademickim z uwzglednieniem informacji z ankiet, o ktérych mowa w § 2 ust. 6
Regulaminu oceny.

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej uczelni/prorektor/rektor moze zalgczy¢ do niej inne
opinie, o ktérych mowa w tresci § 4 ust. 5 ppkt 2) Regulaminu oceny

Kazda z ww. opinii nie powinna przekroczy¢ objetosci do 400 znakow ze spacjami.

MIEJISCE NA OPINIE DZIEKANA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI OR( IANIZACYINEJ/PROREKTORA (WOBEC
DZIEKANA)/ REKTORA (WOBEC PROREKTORA)

Zatgeznik nr ..o, —opinia .................
Zatacznik nr ...l ~OPIAIB wai s i0s e vonns




Ocena komisji ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego
im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Oceniajac nauczyciela akademickiego, komisja moze uwzgledni¢ informacje ze zrodet innych niz
zawarte w Karcie oceny wraz z zalacznikami

OCENA KOMISJI

POZYTYWNA
NEGATYWNA

Odpowiednie podkreslic

UZASADNIENIE OCENY NEGATYWNEJ

Sktad Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu:

1 O T SO 1 OO S IS T[S I S ECN o (przewodniczacy)

Podpis przewodniczgcego komisji

POUCZENIE:
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

10




UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY
im. Magdaleny Abakanowicz
w Paznaniu
SEKRETARIAT REKTORA
Aleje Marcinkowsklego 29
skr. poczt, 191, 60-967 POZNAN 9
tel 61853 16 21, fax 51 852 B0 51

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu z dnia 14 paZdziernika 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

§1

Podstawa prawna oceny okresowej

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na podstawie:
a) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 478 ze zm.);
b) ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 1669 z p6z.zm.);
¢) Statutu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu przyjgtego Uchwata Senatu Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu nr 101/2018/2019 z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

§2
Zakres oceny

1. Ocena okresowa stanowi ustawowy instrument pozwalajacy pracodawcy na monitorowanie pracy
nauczycieli akademickich w celu zapewnienia najwyzszego poziomu artystycznego 1 naukowego oraz
ksztatcenia. Oceng nauczycieli akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek rektora. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej moze wystapi¢ z wnioskiem do
rektora o przeprowadzenie oceny okresowej wskazanego pracownika.

2. Ocena okresowa jest przeprowadzana w stosunku do nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w grupach stanowisk:

1) dydaktycznych — oceniana jest dziatalno$é¢ dydaktyczna, dziatalnosé organizacyjna i podnoszenie
kompetencji zawodowych,

2) badawczo-dydaktycznych* — oceniania jest dzialalnosé artystyczna/maukowa, dziatalnosé
dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych
(artystycznych/naukowych),

3) badawczych* — oceniania jest dziatalno$¢ artystyczna/naukowa, dziatalnosé organizacyjna
i podnoszenie kompetencji zawodowych (artystycznych/naukowych).

* Ocena czeSci artystycznej/naukowej zwigzanej z ewaluacjg dotyczy pracownikéw, kiérzy zlozyli oswiadczenie o
zaliczeniu do liczby N lub zglaszajq osiggniecia do ewaluacji w UAP

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy oceniani sg w zakresie przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej.



3. Okres, za jaki jest przeprowadzana ocena nauczycieli akademickich oraz termin i harmonogram
przebiegu oceny, ustala rektor. Okres, za jaki nauczyciel akademicki podlega ocenie, nie moze by¢
krotszy niz jeden rok kalendarzowy.

4. Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie zobowigzani sa w terminie ustalonym przez rektora do
zlozenia karty oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu (zatacznik nr 1.).

5. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci. Informacje
o powrocie do pracy nauczyciela akademickiego po nieobecnosei na skutek okolicznosci, o ktorej
mowa powyzej, dziekan lub kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej przekazuje komisji ds.
oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu.

6. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ wyniki hospitacji (jesli byta przeprowadzana
w okresie oceny) oraz oceng dokonywang co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i
doktorantéw w zakresie wypeiania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z
ksztalceniem, na podstawie dokumentacji przekazanej dziekanowi lub kierownikowi wlasciwej
jednostki organizacyjnej przez Dzial Organizacji Toku Studiow i Ksztalcenia. Przy ocenie okresowej
nalezy uwzglednié¢ i podaé liczbe ankiet, wedtug ktorych oceniany byt nauczyciel akademicki.

§3

Struktura organizacyjna

1. W celu przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich Rektor, po zasi¢gni¢ciu opinii senatu
UAP, powoluje komisje ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu (zwang dalej komisjg).

2. Komisja sktada si¢ z pieciu nauczycieli akademickich, w tym przewodniczacego.

3. Nauczyciel akademicki wehodzacy w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 112 nie uczestniczy w
jej posiedzeniu, w trakcie kiedy dokonywana jest jego ocena, a takze w przypadku, gdy prowadzi
wspblne gospodarstwo domowe z ocenianym, pozostaje z ocenianym w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Rektor nie podlega ocenie okresowej nauczycieli akademickich zgodnie z art. 128 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.




§4

Tryb przeprowadzania oceny

1. Nauczyciel akademicki wypelnia karte oceny z wylaczeniem pél przeznaczonych do wypekienia
przez przetozonych oraz komisje. Wypetniona, wydrukowana i podpisang karte oceny przekazuje
wiasciwemu dziekanowi, w terminie wyznaczonym w harmonogramie przeprowadzenia oceny. Karte
oceny przekazuje sig takze w wersji elektronicznej (edytowalny plik word). Pracownicy bedacy poza
strukturg wydzialéw sktadajg karte oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych i badawczych
zobowiazany jest dotaczy¢ do karty oceny, podpisany przez siebie i opatrzony data, wydruk ze
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on lub/oraz z portalu
Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy wpisy wszystkich
osiggnieé za okres podlegajacy ocenie.

3. Nauczyciel akademicki poswiadcza wiasnorgeznym podpisem, ze wszystkie informacje
zamieszczone przez niego w karcie oceny sa prawdziwe, tym samym ponosi on odpowiedzialnosé za
wiarygodnos¢ i rzetelno$¢ informacji przekazywanych przetozonemu oraz komisji.

4. Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego karty oceny wraz
z wymaganymi dokumentami lub jej nieusprawiedliwione zlozenie bez zachowania terminu stanowi
naruszenie obowiazkoéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do skierowania sprawy do komisji
dyscyplinarne;j.

5. Ocena nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa:
I ETAP OCENY

1) W pierwszym etapie oceny weryfikacje informacji przedstawionych przez nauczyciela
akademickiego w karcie oceny przeprowadzaja bezposredni przetozeni: kierownik pracowni
(jesli dotyczy) i kierownik katedry lub innej jednostki organizacyjnej wydziatu. Punktacja czgsci
dotyczacej dziatalnodci artystycznej/naukowej w zakresie podlegajacym ewaluacji jest
wydawana w porozumieniu z wydziatowym koordynatorem ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Opinia catosci dzialalnosci nauczyciela akademickiego w karcie oceny ma charakter
opisowy. Opini¢ o kierowniku katedry lub innej jednostki organizacyjnej wydzialu wydaje
wlasciwy dziekan. Opinie o dziekanie lub kierowniku jednostki organizacyjnej uczelni wydaje
wskazany przez rektora prorektor. Opinig o prorektorze wydaje rektor.

2) Zweryfikowang karte oceny wraz z opiniami przedklada si¢ wlasciwemu dziekanowi lub
kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni, ktory wyraza swoja opinie o nauczycielu
akademickim oraz uwzglednia wyniki hospitacji (w przypadku, gdy byla przeprowadzana w
ocenianym okresie) i ankiety zlozone przez studentéw i doktorantéw. Dziekanowi lub
kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do dziekana
innego wydziatu lub do kierownika innej jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej pracownik
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prowadzil przedmiot, o wyrazenie dodatkowej, uzupelniajacej opinii o nauczycielu
akademickim. Prawo to dotyczy tez innych zadan powierzonych pracownikowi, a
niepodlegajgcych ocenie wlasciwego dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej uczelni.
Koordynator do spraw okreslonego zadania/zadan moze z wiasnej inicjatywy przedstawi¢ opinig
o nauczycielu akademickim w zakresie powierzonych mu obowiazkow stuzbowych i przekazaé
ja dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej uczelni.

Kazda z zalaczonych opinii nie powinna przekroczy¢ objetosci do 400 znakow ze spacjami.

3) Kompletna kart¢ oceny wilasciwy dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej uczelni
przekazuje przewodniczacemu komisji.

Il ETAP OCENY

4) W drugim etapie oceny, na podstawie informacji podanych w karcie oceny oraz opinii opisowych
o pracowniku, oceny dokonuje komisja.

6. Ocenie okresowej podlegaja, w zaleznosci od przynaleznosci do zajmowanego stanowiska,
osiagniecia dydaktyczne, artystyczne/naukowe, organizacyjne oraz osiagnigcia z zakresu podnoszenia
kompetencji zawodowych (samorozwdj artystyczny/naukowy) uzyskane w ocenianym okresie, w
ktorym nauczyciel akademicki pozostaje pracownikiem uczelni. W ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego nie uwzglednia si¢ jego osiagnie¢ dydaktycznych, artystycznych inaukowych
oraz organizacyjnych uzyskanych na innych uczelniach i w innych jednostkach naukowych.

7. Ocena nauczyciela akademickiego moze by¢:

— pozytywna,
—negatywna.

1) Koficowa ocena okresowa jest okreslona na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym
7 zakresow ocenianej dziatalnosci nauczyciela akademickiego. Komisja moze uznac, ze wskazane
przez nauczyciela akademickiego w karcie oceny osiagnigcie nie powinno zostac pozytywnie
ocenione. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ocen czastkowych, komisja moze
dokona¢ oceny nauczyciela akademickiego na podstawie dodatkowo zebranego materiatu.
Glosowanie komisji odbywa sie tajnie. Komisja podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszoscig
glosow.

2) Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny okresowej oznacza,
iz aktywno$é nauczyciela akademickiego, okreslona dla zajmowanego przez niego stanowiska,
odpowiada wymaganiom odnoszacym si¢ do wszystkich obszaréw dzialalno$ci nauczyciela
akademickiego, obligatoryjnie podlegajacych ocenie.

3) Negatywna ocene okresowa nauczyciel akademicki otrzymuje w przypadku, kiedy uzyska oceng
negatywna z co najmniej jednego obligatoryjnie ocenianego zakresu dziatalnosei, okreslonego dla
zajmowanego przez niego stanowiska, z zastrzezeniem postanowienia, o ktorym mowa w pkt 4).



4) W szczegolnych wypadkach nauczyciel akademicki moze zyskaé oceng pozytywna w przypadku
otrzymania pozytywnych ocen czgstkowych z:
a) co najmniej dwdch obszaréw jego dziatalnosci, w tym dziatalno$ci artystycznej/naukowej
w przypadku pracownika badawczo — dydaktycznego;
b) obszaru dziatalnodci artystycznej/naukowej w przypadku pracownika badawczego;
¢) obszaru dziatalnosci dydaktycznej w przypadku pracownika dydaktycznego.

5) Ocena pozytywna wydana na zasadach wskazanych w pkt. 4) wymaga uzasadnienia komisji ds.
oceny nauczycieli akademickich.

6) Nauczyciel akademicki, ktéry uzyskal oceng pozytywna na zasadach wskazanych w pkt. 4)
podlega ponownej ocenie po uptywie 12 miesiecy od dnia uzyskania prawomocnej oceny.

8. Oceng pozytywna przedstawia nauczycielowi akademickiemu dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej uczelni, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do wniesienia odwotlania.
Oceng pozytywna przedstawia prorektorowi, dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej
uczelni przewodniczacy komisji lub inny wskazany przez niego cztonek komisji, wraz z pouczeniem
o prawie do wniesienia odwotania. Nauczyciel akademicki potwierdza odbiér oceny, a dziekan lub
kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje jg do Dziatu Kadr i Ptac celem pozostawienia w aktach
osobowych nauczyciela akademickiego.

9. Oceng negatywna przedstawia nauczycielowi akademickiemu przewodniczacy komisji i dziekan
lub kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do
whniesienia odwolania. Ocen¢ negatywna przedstawia prorektorowi, dziekanowi lub kierownikowi
Jednostki organizacyjnej uczelni przewodniczacy komisji i wskazany przez przewodniczacego cztonek
komisji, w formie pisemnej wraz z pouczeniem o prawie do wniesienia odwolania. Nauczyciel
akademicki potwierdza odbiér oceny, a przewodniczacy komisji przekazuje ja do Dziatu Kadr i Ptac
celem pozostawienia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego.

10. Wynik oceny pozostawia si¢ w aktach osobowych nauczyciela akademickiego. Dokumentacjg, na
podstawie ktérej dokonano oceny, wraz z protokolem obrad komisji przekazuje si¢ do archiwum.

11. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu wyniku
oceny, odwotanie do rektora.

12. Rektor w terminie 30 dni od zlozenia odwolania, rozpatruje je i moze utrzymaé w mocy
kwestionowang oceng albo zmieni¢ jg na korzysé odwotujgcego sie.

13. Zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie WyZszym 1 nauce, po otrzymaniu
oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego, rektor moze rozwiazaé z nim stosunek pracy.
Otrzymanie oceny negatywnej przez nauczyciela akademickiego uprawnia rektora takze do zmiany
grupy, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony (dydaktyczna; badawcza; badawczo-
dydaktyczna) lub zmiany stanowiska pracy na stanowisko pracy laborant (pracownik administracji).



14. W przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, rektor rozwigzuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

15. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

§5

Kryteria oceny pracownikoéw

Zaleznie od zajmowanego stanowiska nauczyciele akademiccy oceniani sa w dwoch zakresach:

I. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA/NAUKOWA

(dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach stanowisk badawczo-dydaktycznych
i badawczych)

Nauczyciel akademicki, zatrudniony 3 lata i dtuzej jest zobowigzany uzyska¢ w zakresie osiagniec¢
punktowanych w ewaluacji (w oparciu o zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej) zgodnie z zadeklarowang
dyscypling* minimum 3x100 punktéw (cz¢$¢ A) i minimum 150 punktéw za 4 sloty publikacyjne**
do wypelnienia, w tym minimum 2 artykuly w okresie podlegajacym ocenie (czg$¢ B). Nauczyciel
akademicki, ktorego okres zatrudnienia jest krotszy niz 3 lata, zobowigzany jest uzyska¢ w zakresie
osiagnie¢ punktowanych w ewaluacji liczbe punktow proporcjonalng do okresu zatrudnienia. W tym
przypadku minimum wymaganych punktow okresli wydzialowy koordynator ds. ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;.

* nauczyciel akademicki, kiory zadeklarowal w o$wiadczeniu drugq dyscypling zobowiqzany jest do
wykazania punktéw proporcjonalnie do zadeklarowanego udziatu w dyscyplinie

**slot publikacyjny to miara udzialu autora w publikacji (jednostkowy udzia).
A. Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki

1. Indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego, prezentujaca dzieta
plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne lub interaktywne,
zorganizowana przez renomowany o$rodek artystyczny albo przez renomowang instytucje kultury.

2. Autorstwo:
1) dziela plastycznego, projektu artystycznego, realizacji multimedialnej, performatywnej,
audiowizualnej, interaktywnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej, interdyscyplinarnej, cyklu prac
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plastycznych, fotograficznych lub kolekeji projektowej, rozpowszechnionych podczas
znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego,

2) upublicznionego dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki, scenografii,
opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego,

3) dziela plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiumow,

4) znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkow wraz z projektem
i dokumentacja.

3. Udzial w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez muzeum, renomowana galerie, renomowany
osrodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury.

4. Indywidualna autorska wystawa prezentujgca dzieta plastyczne, fotograficzne, multimedialne,
interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot.

5. Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym.

6. Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego i projektowego,
0 zasiggu co najmniej ogoélnopolskim, zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub
renomowang instytucje kultury.

7. Pelnienie funkcji kuratora wystawy, projektéw artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych, projektowych, lub z zakresu
konserwacji dziet sztuki.

8. Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

9. Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

10. Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

11. Autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki.

B. Nauki o sztuce

1. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych publikacjach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w ministerialnym wykazie tych
czasopism i publikacji sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 i ust. 3 ustawy.

2. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych ww. wykazie
czasopism.



3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone ministerialnym wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 i ust. 3
ustawy. W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdziatu w monografii.

4. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone ww. wykazie wydawnictw.
W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdziatu w monografii.

C. Inne osiggni¢cia nie uwzgledniane w ewaluacji

1. Udziat w projektach badawezych finansowanych przez uczelnie.

2. Udziat w projektach badawczych finansowanych przez instytucje zewngtrzne — granty.

3. Recenzowanie publikacji.

4. Pelnienie funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytulu profesora

5. Cztonkostwo w radach programowych wydawnictw artystycznych i naukowych.

6. Inne dokonania zwigzane z dzialalnoscia artystyczng i naukowa.

II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, ORGANIZACYJNA [ INNA
A. Dzialalno$¢ dydaktyczna
1. Pelnienie funkc;ji:
1) promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim,
2) prowadzacego zajecia w szkole doktorskiej/na studiach doktoranckich,

3) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich,
4) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich

w jezyku obcym,
5) recenzenta prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich.
2. Autorstwo programu dydaktycznego (pracowni, warsztatu, pleneru itp.).

3. Merytoryczna opieka nad studentami z programu Erasmus.

4. Wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus.



5. Prowadzenie wykladow/zaje¢ w uczelni zagranicznej lub krajowej.
6. Udzial w przygotowaniu programu szkoty doktorskiej.

7. Rozwijanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej i ksztalcenia w oparciu o nowe technologie
komunikacyjne.

8. Ocena prowadzonych zaje¢, na ktérg sktadaja sie ankiety i hospitacje.

9. Inne (np. nagrody/wyroznienia doktorantéw, dyplomantéw, studentéw uzyskane w ramach
prowadzonej pracowni/przedmiotu).

B. Dzialalno$¢ organizacyjna
W zakresie dzialalnosci organizacyjnej brane sa pod uwage takie aktywnosci jak:

1) petnienie funkcji akademickich (np. prorektor, dziekan/dyr. instytutu, prodziekan, kierownik
katedry/zaktadu, kierownik szkoty doktorskiej, pelnomocnik rektora),

2) cztonkostwo w senacie,

3) cztonkostwo w radzie uczelni,

4) czlonkostwo w radzie naukowej uczelni,

5) cztonkostwo w radzie naukowej wydziah,

6) cztonkostwo w radzie programowej wydziatu,

7) czlonkostwo w innych radach uczelnianych/wydziatowych,

8) cztonkostwo w innych komisjach uczelnianych/wydziatowych,

9) udzial w komisjach doktorskich i habilitacyjnych,

10) udzial w komisjach dyplomowych,

11) organizacja wystaw, dni otwartych oraz innych wydarzen promujacych uczelnie/wydzial,

12) organizacja pleneréw, warsztatow, wykladéw otwartych i innych wydarzen,

13) koordynacja praktyk,

14) prowadzenie hospitacji,

15) opieka nad kotami studenckimi/doktoranckimi i kotami naukowymi,

16) opieka nad studentami z programu ERASMUS,

17) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej (cztonek skladu oceniajacego),

18) udzial w rekrutacji w charakterze sekretarza, podsekretarza, opiekuna sali,

19) udzial w targach akademickich,

20) inne zdarzenia zwigzane z praca organizacyjna lub promocyjna na rzecz uczelni.



C. Prawo autorskie i prawa pokrewne oraz prawa wlasnosci przemyslowej

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz prawa wlasnosci przemystowej dokonywana jest w oparciu o nastgpujace
o$wiadczenia zlozone przez nauczyciela w tresci karty oceny:

1) o$wiadczenie, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit sig¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sagdowym czynu, okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1231 z pézn. zm.),

2) o$wiadczenie, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sadowym jednego z przestgpstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca
2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 286 z p6zn. zm.).

D. Podnoszenie kompetencji zawodowych
W zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych brane sa pod uwagg takie aktywnosci jak:

1) udzial w konferencjach i sympozjach naukowych (czynny lub bierny),

2) zaangazowanie w rozwoj szkolnictwa artystycznego i szeroko rozumianej kultury,
3) pelnienie funkcji eksperta w ramach wspotpracy z CKdsSiT, RDN, PKA itp.,

4) pelnienie funkcji rzeczoznawcy, bieglego sadowego, konsultanta itp.,

5) uzyskane stopnie i tytuly naukowe,

6) ukonczone szkolenia i kursy zwiazane z rozwojem zawodowym,

7) uzyskane certyfikaty (w tym rowniez jezykowe),

8) uzyskane nagrody, odznaczenia i wyrdéznienia,

9) inne dokonania w tym zakresie.

§6

Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel akademicki moze dotgczy¢ do karty oceny dodatkowe informacje, ktére uzna za istotne
dla jego okresowej oceny.

2. Oceniajac nauczyciela akademickiego, komisja moze na kazdym etapie postgpowania pozyskac we
wlasnym zakresie i uwzgledni¢ informacje ze zrodel innych niz wyzej wymienione.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich, nieokreslonych

w ustawie, Regulaminie oraz innych przepisach wewngtrznych Uniwersytetu, ostateczng decyzje
podejmuje Rektor.

Zatagcznik nr 1:
— wzér karty oceny nauczyciela akademickiego
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Karta oceny okresowej nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Artystycznego
im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Okres oceny 2021 - .......cccuuueee

Wypelniony komputerowo, wydrukowany i podpisany formularz oraz jego wersje elektroniczng
(edytowalny plik word) prosze przekazaé bezposredniemu przelozonemu — kierownikowi pracowni
gesli dotyczy) lub kierownikowi katedry/zakiadu. Pracownicy bedgcy poza strukturq wydzialow
sktadajq karte oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej (jesli dotyczy) lub kierownikowi komisji
ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu.

Imig i nazwisko ocenianego nauczyciela akademicki€go ........coccvcvveicreeeeerieeecreerereeeennne.
Stopien/tytut naukowy ................c.eene.

Stanowisko ..oooeevveeeiiiieeeiieeieeeeeee

I. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA/NAUKOWA
(dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach stanowisk badawczo-dydaktycznych
i badawczych)

Przedmiotem oceny dokonat artystycznych i naukowych sa:

Osiggnigeia punktowane w ewaluacji zgodnie z zadeklarowana dyscypling (jesli pracownik
deklaruje dyscypling inng nii ta, ktérq ewaluuje uczelnia, zobowigzany jest podac osiggniecia
artystyczne/naukowe przynaleine do zadeklarowanej dyscypliny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)

Aby wykaza¢ dziatalnos¢ artystyczng i naukowa nalezy zatgczy¢ do wypelnionej karty oceny wydruk
ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on oraz/lub z portalu
Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy spis osiagnigé za
okres podlegajacy ocenie. Wydruk/wydruki powinny byé podpisane i opatrzone data.

A. Sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki
1. Indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego, prezentujaca dzieta
plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne lub interaktywne,

zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny albo przez renomowana instytucje kultury,

2. Autorstwo:



1) dzieta plastycznego, projektu artystycznego, realizacji multimedialnej, performatywne;j,
audiowizualnej, interaktywnej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej, interdyscyplinarnej, cyklu prac
plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji projektowej, rozpowszechnionych podczas
znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego,

2) upublicznionego dziela plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki lub
scenografii, opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego,

3) dzieta plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiuméw,

4) znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkéw wraz z projektem
i dokumentacja.

3. Udzial w wystawie zbiorowe] zorganizowane] przez muzeum, renomowang galeri¢, renomowany
osrodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury.

4. Indywidualna autorska wystawa prezentujgca dzieta plastyczne, fotograficzne, multimedialne,

interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot.

5. Autorstwo dziela plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym.

6. Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego i projektowego, o
zasiegu co najmniej ogolnopolskim, zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub
renomowana instytucje kultury.

7. Pelnienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych lub projektowych, lub
z zakresu konserwacji dziet sztuki.

8. Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym.

9. Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

10. Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki.

11. Autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki.

B. Nauki o sztuce

1. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych publikacjach
z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w ministerialnym wykazie tych
czasopism i publikacji sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 i ust. 3 ustawy.

2. Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych ww. wykazie
czasopism.



3. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone ministerialnym wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 i ust. 3
ustawy. W tym autorstwo i redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdzialu w monografii.

4. Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone ww. wykazie wydawnictw. W
tym autorstwo 1 redakcja monografii oraz autorstwo i redakcja rozdziatu w monografii.

C. Inne osiggnigcia nie uwzgledniane w ewaluacji (wlasciwe podkresli¢ i opisac)

1. Udzial w projektach badawczych finansowanych przez uczelnie.

............................................................................................................

........................................................................................................................

4. Pelnienie funkcji recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytulu profesora

..........................................................................................................................

.............................................................................................................

IL DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, ORGANIZACYJNA I INNA
A. Dzialalno$¢ dydaktyczna (wlasciwe podkresiic i opisad)
Przedmiotem oceny dziatalnosci dydaktycznej sa:
1. Pelnienie funkcji:

1) promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim:

................................................................................................................



3) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich,

........................................................................................................................

4) promotora lub opiekuna prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich lub magisterskich
w jezyku obcym,

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

7. Rozwijanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej i ksztalcenia w oparciu o nowe technologie
komunikacyjne.

........................................................................................................................

........................................................................................................................

9. Inne (np. nagrody/wyréznienia doktorantéw, dyplomantéw, studentéw uzyskane w ramach
prowadzonej pracowni/przedmiotu).

........................................................................................................................



B. Dzialalno$¢ organizacyjna (wlasciwe podkreslié i opisaé)
W zakresie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage takie aktywnosci jak:

1. pelnienie funkcji akademickich (np. prorektor, dziekan/dyrektor innej jednostki organizacyjnej
uczelni, prodziekan, kierownik katedry/innej jednostki organizacyjnej wydziatu, kierownik szkoly
doktorskiej, pelnomocnik rektora),

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.....................................................................................................................

.................................................................
.......................................................

........................................................................................................................



13. koordynacja praktyk,

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

C. Oswiadczenia

1. Oswiadczam, ze w okresie podlegajgcym ocenie nie dopuscilem si¢ stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym czynu, okre§lonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. 22019 r., poz. 1231 z pézn. zm.)

..............................................................

data i podpis

2. Oéwiadczam, ze w okresie podlegajacym ocenie nie dopuscitem sig stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym jednego z przestgpstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia
30 czerwea 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 286 z pozn. zm.).

..............................................................

data i podpis



D. Podnoszenie kompetencji zawodowych (wlasciwe podkreslié i opisac)
W zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych brane sa pod uwage takie aktywnosei jak:

1. udziat w konferencjach i sympozjach naukowych (czynny lub bierny),

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Wszystkie informacje podane przeze mnie w niniejszej karcie oceny sa prawdziwe. Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za podanie nieprawdziwych informacji.

data i podpis

W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla okresowej
oceny faktow, ktore nie mogg zosta¢ ujgte w niniejszej karcie, moze on dotaczy¢ do tej karty zwiezty
opis tych faktow (w formie kolejnego, ponumerowanego zatgcznika).



ZALACZNIK:

1. podpisany przez siebie i opatrzony data wydruk ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i
Szkolnictwie Wyzszym POL-on, ), zawierajacy spis osiagnig¢¢ za okres podlegajacy ocenie (dotyczy
dyscyplin artystycznych)

2. podpisany przez siebie i opatrzony data wydruk portalu Ministerstwa Edukacji i Nauki — Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN), zawierajacy spis osiagnig¢ za okres podlegajacy ocenie (obligatoryjny
dla dyscyplin naukowych, fakultatywny dla dyscyplin artystycznych)



Opinia bezposredniego przelozonego - kierownika pracowni (jesli dotyczy) i kierownika
katedry/innej jednostki organizacyjnej wydziatu

Bezposredni przelozony kierownik pracowni (jesli dotyczy) i kierownik katedry/innej jednostki
organizacyjnej wydziatu weryfikuja informacje podane przez nauczyciela akademickiego w karcie
oceny i formutujg opisowe opinie o nim. Kazda z tych opinii nie powinna przekroczyé objetosei do
400 znakdéw ze spacjami.

MIEJSCE NA OPINIE KIEROWNIKA PRACOWNI (JESLI DOTYCZY)

MIEJSCE NA OPINIE KIEROWNIKA KATEDRY/INNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ WYDZIALU

Opinia dziekana wydzialu/kierownika jednostki organizacyjnej uczelni/prorektora (wobec
dziekana)/ rektora (wobec prorektora)

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej uczelni/prorektor/rektor wyraza swoja opinie¢ 0o
nauczycielu akademickim z uwzglednieniem informacji z ankiet, o ktérych mowa w § 2 ust. 6
Regulaminu oceny.

Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej uczelni/prorektor/rektor moze zalaczy¢ do niej inne
opinie, o ktérych mowa w tresci § 4 ust. 5 ppkt 2) Regulaminu oceny

Kazda z ww. opinii nie powinna przekroczy¢ objetosci do 400 znakéw ze spacjami.

MIEISCE NA OPINIE DZIEKANA/KIEROWNIKA IEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ 1 CZELNI/PROREKTORA
(WOBEC DZIEKANA )Y REKTORA (WOBEC PROREKTORA)

Zalgcznik nr................... —OpIniA . o
Zatgemiletit s un s —~ OPINiA ..oeenrnnnrnnn,



Ocena komisji ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego
im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Oceniajgc nauczyciela akademickiego, komisja moze uwzgledni¢ informacje ze Zrédet innych niz
zawarte w Karcie oceny wraz z zalacznikami.

OCENA KOMISJI

POZYTYWNA
NEGATYWNA

Odpowiednie podkresli¢

UZASADNIENIE OCENY NEGATYWNE]

Sktad Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu:

Ly suiussinmrnmmisissmppimsinsissinsistissarisai (przewodniczacy)

Podpis przewodniczgeego komisji

POUCZENIE:
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do rektora.

REMTE
UNIWERSYTETUARTYSTYCZNEGO
im. Magdalen akanowicz
woi fu

10 prof iciech Hora




