UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY

im. Magdaleny Abakanowicz

W Pozknamﬁego o
ie Marcinkows z
<ic. potst. 191, 60-967 POZNAN 9
tel, 61855 25 21, fax 61 3528091
NIP 778-11-28-625
Zarzadzenie nr 24/2021/2022

Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

z dnia 15 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszer w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 478, z péZn. zm.) oraz § 23 Statutu Uniwersytetu Artystycznego
im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, a takze w oparciu o wytyczne Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob

zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin zgtaszania przypadkow naruszeri prawa oraz ochrony o0s6b
dokonujacych zgtoszen w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w
Poznaniu do zapoznania sie z treécig Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021 roku.
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UNIWERSYTET ARTYSTYCZ
| NY
im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu

Aleje Marcinkowskieco 2
S ek 101, ka.567 POZNAN 9 Zalgeznik do zarzadzenia Nr 24/2021/2022
NP 775151?3‘_5;28;2 8091 Rektora Uniwersytetu Artystycznego

im. Magdaleny Abakanowicz W Poznaniu
z dnia 15 grudnia 2021 r.

Regulamin zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony 0s6b dokonujacych
zgloszen w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Celem niniejszej procedury jest:

)
2)

3)

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszen
prawa oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen;

ochrona Uniwersytetu Artystycznego Im. Magdaleny Abakanowicz W Poznaniu
poprzez wezesne wykrycie i usuniecie zgloszonych przypadkéw naruszen prawa,

climinowanie i ograniczanie ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu.
DEFINICJE
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, W tym przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania Srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;
dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktore narusza lub moze naruszy¢é prawa zglaszajgcego lub wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ szkodg zglaszajacemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Uniwersytecie Artystycznym im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, W ktérym zglaszajacy pracuje lub pracowat, lub
w ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym Z
pracg, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazanie zglaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
kontekdcie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci
zwiazanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, W ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa;

naruszeniu - nalezy przez to rozumiec naruszenie prawa, o ktérym mowa w § 3
Regulaminu;




7) organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wiasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego
Ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewngtrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wiasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

9) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowogci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powiazana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zZwigzanym z praca;

11) osobie powigzanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczna, ktéra
moze doswiadezyé dzialan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

12) Zespot ds. zglaszania naruszen - nalezy przez to rozumieé pracownikow
upowaznionych przez pracodawcg do przyjmowania zgloszef, podejmowania dziatan
nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym,
przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej;

13) pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu (zwany dalej ,, Uczelnig”);

14) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymezasowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1563);

15) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

16) zglaszajacym - nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng dokonujaca zgloszenia, ktéra
zglasza naruszenia prawa lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca;

17) zgloszeniu — nalezy przez to rozumieé zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewnetrzne;

18) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Uczelni;

19) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o
naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

PRZEDMIOT ZGLOSZEN
§3
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa polegajace na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodne z prawem lub majace na celu jego obejscie dotyczace:
1) zamowien publicznych;
2) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosdci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa Zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania 0sob prawnych.

ZGLASZAJACY
§4

Zgloszenia naruszenia moze dokonac osoba, ktéra uzyskata informacje o naruszenia prawa w
kontekécie zwigzanym z pracg bedaca:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

pracownikiem, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

osoba ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacjg o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

cztonkiem organdéw Uczelni;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

stazysta,

wolontariuszem.

ZESPOL DS. ZGEASZANIA NARUSZEN I PROCEDURA ZGLOSZEN
§5

1. Rektor powotuje Zesp6t ds. zglaszania naruszen.
2. Zespot ds. zglaszania naruszen, realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegOlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyjmowanie zgloszen;

prowadzenie rejestru zgloszen;

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych, a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Rektora o
powolywanie komisji, ktérej sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;
spelnienie  obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczegolnodci udzielenie odpowiedzi;

zapewnienie poufnodci osobie dokonujace] zgloszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan;




7) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrod pracownikéw Uczelni zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatafi w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci;

8) udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dzialaniami
sygnalizacyjnymi.

§6
1. Zgloszenia dokonywane moga byé poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Uczelni, w szezegdlnosci:
1) za posrednictwem strony internetowej pod adresem: https://uap.wb.wcss.pl (zasady i
tryb zglaszania we wskazanej formie zostaly okreslone w zatgczonej instruke;ji);
2) w formie listownej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem na kopercie: ,,Zespot ds.
zglaszania naruszen do rak whasnych”,
3) osobiscie lub telefonicznie do Zespohu ds. zglaszania naruszen, ktéry dokumentuje
zgloszenie nieprawidlowosci w formie karty zgloszenia;
2. Zgloszenie moze mieé charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu.

§7
1. Celem sprawnego rozpatrzenia zgloszenia, zgloszenie powinno zawieraé w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane os6b, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
4) opis naruszen oraz przyblizony okres ich wystepowania;
5) wskazanie preferowanej formy kontaktu Zwrotnego.
2. Zgloszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
3. Wzor formularza zgloszenia jest podany na stronie www. Uczelni.

§8
Na wniosek Zglaszajacego zgloszenie ustne moze byé dokonane za pomoca bezposredniego
spotkania z jednym z czlonkéw Zespotu ds. zglaszania naruszen zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

§9
1. Zgloszenia rejestrowane sg przez Zespét ds. zglaszania naruszen.
2. Zespot ds. zgtaszania naruszen w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia.
3. Zespot ds. zglaszania naruszeni dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje o
dalszych dziataniach nastepczych.
4. Zesp6l ds. zglaszania naruszen dokonuje negatywnej weryfikacji zgloszenia, w
szczegolnosci w przypadku, gdy zgloszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne lub



niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

5. W przypadku, gdy zgloszenie pozwala na weryfikacje jego zasadnosci Zespot ds. zglaszania
naruszen podejmuje dziatania nastgpcze, ktére prowadzone s3 bez zbednej zwloki.

6. W uzasadnionych przypadkach, Zespét ds. zglaszania naruszen moze wnioskowac do
Rektora o powotanie komisji ds. rozpoznania zgloszenia.

7. W przypadku powotania komisji dziatania wyjasniajace przeprowadza komisja.
Przewodniczacym komisji jest zawsze jeden z cztonkéw Zespotu ds. zglaszania naruszen, ktory
przekazuje informacje zwrotng zglaszajacemu.

8. Zespot ds. zglaszania naruszen lub powolana Komisja podejmujg dziatania celem zebrania
pelnego materiatu  dowodowego. W tym celu mogg wzywal pracownikow lub
wspolpracownikow do  zlozenia wyjasnien lub udostepnienia dowodéw i udzielenia
niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgloszenia.
Wyjasnienia utrwalane sa W formie protokotu.

9. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, pracownicy zobowigzani sa do udzielania
niezbednych informacji w zakresie prowadzonego postgpowania.

10. W przypadku, gdy komisja nie moze podja¢ decyzji jednomysinie, podejmuje decyzje
bezwzgledng wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

11. Przeprowadzone czynnosci utrwalane sg w postaci pisemnej lub elektronicznej.

12. Informacja zwrotna przekazywana jest zgtaszajgcemu w terminie do 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, do 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

13. Wylaczone z wszelkich czynnosci zwiazanych z przyjeciem zgloszenia, jego weryfikacjg 1
dziataniami nastepczymi sa osoby, ktérych zgloszenie dotyczy lub co do ktorych zachodzg
watpliwosci co do ich bezstronnosci. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do prac
sktadaja oéwiadczenie o zachowaniu bezstronnosci.

§10
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ wlasciwe
organy;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas sprawa podlega zamknigciu.

POUFNOSC
§11

1. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Wylaczone z wszelkich czynnosci zwiazanych z przyjgciem zgloszenia, jego weryfikacja i
dziataniami nastgpczymi sg osoby, ktérych zgloszenie dotyczy lub co do ktorych zachodzg
watpliwosci co do ich bezstronnosci.
3. Podczas rozpatrywania zgloszefi wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dolozenia nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzefi, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z
zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktorych
zgloszenie dotyczy.
4. Osoby upowaznione do przyjmowania, rozpatrywania zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych posiadaja pisemne upowaznienia pracodawcy i sa zobowigzane do zachowania




tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z toczacym si¢ postepowaniem
wyjasniajacym.

5. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamogci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

6. Osobg dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

OCHRONA ZGLASZAJACYCH
§12

1. Wobec zgtaszajgcego nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe.
2. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest informacja o naruszeniu prawa ktora
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa (zgloszenie w ,,dobrej wierze”).
3. Ochronie podlegajg takze osoby, ktére pomagaly w dokonaniu zgloszenia tj. 0soby
powiazane ze zglaszajacym, jezeli sa pracownikami Uczelni pod warunkiem, ze dziataly w
dobrej wierze.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 11 2 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.
5. Przepisy o ochronie stosuje sie odpowiednio do zglaszajacych oraz 0sob pomagajacych w
zgloszeniu lub powiazanych ze zglaszajacym jezeli $wiadczg pracg na podstawie innego
stosunku niz umowa o prace.

REJESTR ZGLOSZEN
§13

1. Zgloszenia wewnetrzne podlegaja rejestracji w rejestrze zgloszen.
2. Rejestr zgtoszen prowadzi Zespot ds. zgtaszania naruszen.
3. Rejestr zgloszen zawiera:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgtoszenia wewngtrznego;

4) informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych;

5) datg zakonczenia sprawy.
4. Uczelnia jest administratorem danych zawartych w rejestrze zgloszen.
5. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

INFORMACJA O TRYBIE DOKONYWANIA ZEWNETRZNYCH ZGLOSZEN
§14

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenia dokonuje si¢ do Organu centralnego lub organéw publicznych, ktore sa wlasciwe
w przypadku zgloszen naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organw.
3. Organy przyjmujgce zgloszenia zewnetrzne na swoich stronach internetowych umieszczaja
informacje na temat procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15



1. Regulamin jest podawany do publicznej wiadomosci wszystkich pracownikow poprzez
zamieszenie go na stronie BIP Uczelni.

2. Dzial Kadr i Plac odpowiedzialny jest za zapoznanie pracownika z trescig niniejszego
Regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

§ 16
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu podlegajg systematycznemu przegladowi.
2. Zmiany prowadzane sg w trybie przewidzianym dla wprowadzenia niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2019/2017 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

AFvsTYCZNECO

REK
UNIWERSYTET ,
im. Magdal jakanowicz
Vi iU
prof. dr iciech Hora







YROWYERSYTET ARTVSTYCZNY
|, Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu
Marcinkowskiego

Wm%épﬁéﬂf d:w blow the whistle) - informowanie o naduzyciach. Zgtoszenia sg anonimowe, za posrednictwem

spquﬁ'\ego, nlezaleznego i autonomicznego kanatu.

Sygnalista

Zgtaszanie
1. Pierwszym krokiem do wystania zgtoszenia jest wejscie na strong https://uap.wb.wess.pl/

[0 Crtezszuria

Rekomendujemy weiscie na lg sirong przez przeglgdarke obsluguiacy sie Tor, kiGra chronl Twoig aNoNIMoWoSsE.

& Pobiarz preegiadarke Tor
Potem skopi | wiief ten adres do Tor Browser;

Wysiales / wyslaias [uz Zgtoszenie? Wprowad? j2go kod

KUNIRIXICORR R

Powered by Global eaks

2. W celu zapewnienia jak najwigkszej anonimowoéci nalezy uzyé przegladarki Tor (The Onion Router). Jest to sie¢, gdzie
informacje sg wielokrotnie szyfrowane w sposéb warstwowy. Aby pobra¢ przegladarke nalezy klikngé na link:

https://www.torproject. org/download/ @ i wybra¢ interesujacy nas system operacyjny.
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English (en} =

Defend yourself.

Protect yourself against tracking, surveillance, and censorship.

A lﬁl

e

ad for Windows Download tor mac(is Bownload for Linux Download for Androld

frnature ® Signature @

Lanotherianguage or platform

3. Po wykonaniu instalacji pojawi sig okno przegladarki Tor, nalezy sie z nig potaczy¢ klikajgc przycisk Connect.

Comnet 1o Tor

Connect to Tor
Tor Browser routes your

traffic over the Tor Network, run by thousands of volunieers around the world.

B Always connect automaticaily

— -~

4. W wyszukiwarke Tor wpisaé podany adres na stronie startowe;j,

W polu Ostrzezenie. Nastgpnie nacisnaé Wyslij
zgtoszenie.
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kacncsZsimjmwh krqd.onion

@ nalgottpo
Poizkt

Wysl] zgloszenie

Wystates / wyslatas juz 2gloszenie? ‘Wprowad? jego kod
XK KX HAN X HHAN

Powered by Globaleaks

5. Wybraé kontekst zgtoszenia: Bezpieczefistwo/ Security badz Uwagi organizacyjne/ Organization.

Potskl

Wyhierz kontekst swojego zgloszenia:

Bezpleczenstwo / Security Uwagi organizacyjne / Organization

— -

ja

Zgiod naruszenia organizacyine

Powered by Global.eaks

6. Wypetni¢ ankiete zgtoszenia podajac Tytut (streszczenie, w paru stowach) i Opis (szczegotowy) zdarzenia.

Mozna réwniez dotgczy¢ zataczniki do ankiety i klingé Wyslij.
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Polski

Bezpleczeristwo / Security

Tyt
Podsumy) swoje zgioszenle w Kiku stowach.

Opis
Qplsz szczagétows swoje zaloszenie.

Zatgczniki
Doda) zatacznikl do zgloszenia

‘ X Zstaduj Wyblerz lub przeciagnii plik.

7. Nastepnie zapisa¢/ zapamigtac kod (16-cyfrowy) potwierdzenia dla tego zgtoszenia, w celu podgladu toku sprawy.

& Wyloguj Potuki

Dzigkufermy. Dostaliémy twoje Zgloszenie Sprobujemy sle skontaklowad z tobg tak szybko, jak to moziwe.
Zapamietal swoj kod potwierdzenia dia tego zgioszenia,

Uzyj 16-cyfrowego kodu patwierdzenia by sle zalogowac. Pozwol ¢i on zobaczyc kazda wiadomast, kidrg ci wyslaliémy, a takze dodad dodatkowe informacje.

Zobacz swoje zgloszente

Podglad/ edycja zgtoszenia
W przypadku checi podgladu zgfoszenia zaraz po wystaniu ankiety nalezy klikna¢ Zobacz swoje zgloszenie.

® Wylogu) POtk

Dziekujermy. Dostalidmy twoje zgiaszenie Sprébujemy sie skontaktowad z tobg tak szybko, jak to moziwe
Zapamigtal swo| kod potwierdzenia dia tego zgloszenia.

Uzyj 16-cylrowego kodu potwierdzenia by sig zalogowad. Pozwol ¢i on zobaczyc kazda wiadomose, ktdrg i wystalismy, a takze dodac dodatkowe informacje.

Zobacz swoje rgioszenia

Kiedy chcemy wréci¢ do zgloszenia nalezy wejs¢ na strone https://uap.wb.wcss.pl/ i w polu Wystates/wystatas juz
zgtoszenie? Wprowads jego kod wprowadzic kod zgtoszenia, nastepnie kliknag¢ Logowanie.
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0 Dstraobonle
Tor, woni Twoig

Rekomendujemy weiscle na e strone przez przegliadarke obsiguUIRCa Sec

& Poblarz przeglagarks Tor

Potem skopiy) | wkiey ten adres do Tor Browser

Wyslates / wystatas juz zgloszenie? Wiprowad? jego kod.
H0K XK XXX XHXK

Powerer] by Globaleaks

Widok na zgtoszenie: kod potwierdzenia zgtoszenia, informacje ogdélne (kontekst, data, ostatnia aktualizacja, data

wygasniecia, status), odpowiedzi ankiety, zataczniki oraz miejsce na komentarze - nowe informacje na temat zgtoszenia.

o wWylogu] Poisk
~
Zapamietal swoj kod potwierdzenia dia tego zgloszenia.
zyj 16-cylrowago kodu potwierczenia by sig zalogowac. Pozwoll ¢l on zobaczyd Kazda wiadomosc, kloma < wyslalismy, a 1akze dodac dodatkowe Informacie.
& Kontekst © Data © Ostatnia aktualizacja X Data wygasniecia O Status

Bazpleczenstwo / Security

Odpowledz anklety v
Zatgeznikl g
Komentarze v

Oparte na Wiki.js

Wojciech Hora
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